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PRESSE QUOTIDIENNE NATIONALE

Repondants : 19 employeurs — 152 salaries

Avancement Marque employeur

Etes-vous familier avec le terme de marque employeur ?
Quels sont les acteurs de I'entreprise impliqués dans les actions de marque
employeur ?
Qui, c’est un sujet sur lequel votre entreprise

s'est engagée et des actions sont mises en 27%

ceuvre L'équipe RH est motrice 67%
Oui et c'est un sujet sur lequel vous étes en
cours de réflexion ou sur lequel vous pourriez _ La direction impulse ou supervise les actions
vous engager o )
La communication ou le marketing sont
Oui, mais il n'est pas jugé nécessaire de 9% impliques
s’engager dans une telle démarche ° Les managers sont impliqués réguliérement
dans les démarches
N L ) Tous les collaborateurs sont invités a 339,
on, vous ne savez pas précisément ce qu'est 279 participer a certaines actions o
la marque employeur
Vous ne savez pas 0%
Quel(s) sont les objectifs que votre structure souhaite ou souhaiterait poursuivre grace
a des actions de marque employeur ?
Un budget y est-il dédié ?
Donner une image alignée avec les valeurs de
votre entreprise
0y 0
Différencier votre entreprise des autres
employeurs du secteur
@ Oui ® Non Vous ne savez pas
Attirer les meilleurs candidats au recrutement
Faire de votre entreprise un employeur de choix 33% Votre structure a-t-elle été accompagnée par un conseil extérieur sur ces sujets ?
Motiver les collaborateurs 33%
Non
Autre 33% / (6?%)
Améliorer la réputation de votre entreprise 0% Ouli

(33%)




PRESSE QUOTIDIENNE NATIONALE Image du secteur

Pensez-vous que les sujets suivants concernant le secteur de la presse d’'information générale
participent positivement a son image employeur ?

Ses valeurs, sa contribution au débat
démocratique

Le prestige du secteur 18% 82%
L'innovation, son adaptation gux 7% 8%
nouvelles technologies

Son évolution ou son dynamisme
économique

54% 31%

23% | 15% 38%

@ Oui, tout a faitd'accord @ Ouiplutétd'accord @ Non, Plutét pas d'accord
Non, Pas du tout d'accord

Vision de I'environnement de travail

Le fait de travailler dans un
environnement valorisant léthique,
lintégrité et la rigueur

Ses opportunités de carriére

La possibilité dy développer des
compétences de haut niveau

@ Oui, tout & fait daccord @ Oui plutdt d'accord @ MNon, Plutét pas d'accord
Mon, Pas du tout d'accord

Pensez-vous que I'image projetée par le secteur de la presse d’information
générale aupres de potentiels candidats est conforme a la réalité ?

58% 33% 8%

m QOui, tout a fait ®oui, plutét = Non, pas vraiment © Non pas du tout * Vous ne savez pas

Pensez-vous que les sujets suivants concernant le secteur de la
presse d'information générale participent positivement a son image ?

Ses valeurs, sa contribution au débat

. . 43% 12% 6%
démocratique

Le prestige du secteur 39% 14% 7%

L'innovation, son adaptation aux
nouvelles technologies

Son evolution ou dynamisme

23% 24% 7%

économique
@ Ouitoutafait @ Ouiplutét d'accord Non pas vraiment

Non pas du tout

Le fait de travailler dans un
environnement valorisant 'éthique, 27% 8%
l'intégrité et la rigueur
Ses opportunités de carriéere 41% 16%
La p053|b’|llte de developpe_r des 34% 6%
compétences de haut niveau

® oOuitoutafait @ Ouiplutét d'accord Non pas vraiment

Non pas du tout

Envisagez-vous de continuer a travailler dans ce domaine
d’activité?

Oui, vous souhaitez rester
dans le secteur de la

. : 62%
presse d'information
générale
Vous ne savez pas donc

vous restez attentif/ve aux 34%
autres opportunités

Non, vous souhaitez
changer de secteur a court 4%,
terme (moins d'un an)



PRESSE QUOTIDIENNE NATIONALE

Pensez-vous que votre entreprise est clairement identifiée comme un employeur potentiel
auprés des personnes recherchant un emploi

43% 43% 7%
@ Ouj, toutafait @ Oui plutét @ Non, pas assez Non, pas du tout

Pensez-vous que votre entreprise jouit d'une bonne réputation auprés .... ?

27% 60%
des salariés de I'entreprise 38% 63%

@ Oui, tout & fait

des candidats a I'emploi

® Oui, plutdt @ Non, plutét pas Non pas du tout

Pensez-vous que votre entreprise a une bonne image auprés de futurs ou salariés actuels ?

13% 20% 3%

@ Oui tout & fait @ Oui plutét Mon pas vraiment Mon pas du tout d'accord

Surveillez-vous la réputation de votre entreprise en tant qu’employeur, sur internet ou les
réseaux sociaux

Vous ne savez pas - VP;iHe formalisée et réguliére
(23%) %)

—__ Veérification occasionnelle
Pas vraiment de surveillance ou pas du tout (46%)

(23%)

Image et visibilite des entreprises

Votre entreprise méne-t-elle des actions de communication
pour faire connaitre ses opportunités d’emplois ?

Les offres d’emplois
Accueil de stagiaires

. . Vos différents métiers
Présentation de votre entreprise/de

vos métiers dans des établissements
scolaires ou d'enseignement
supérieur

62% Les réussites économiques ou éditoriale de
I'entreprise

Les valeurs, la culture de votre entreprise
Communication sur votre site Internet

. ) 46%
ou les réseaux sociaux

Vos process de recrutement et d'intégration
pour de nouveaux salariés

Mise en place du role L’ambiance et la qualité de vie au travail
d’ambassadeurs pour certains - 31% q
salariés
La qualité de la relation managériale
Participations a des salons étudiants 23% Vos initiatives dans le domaine 9%

environnemental ou social

o Autre 9%
Participations a des salons sur

) 8%
lemploi

Les perspectives d’évolution ou de formation 0%

Recommanderiez-vous votre entreprise a des personnes recherchant a un emploi
dans le secteur ?

® Oui, tout & fait @ Oui plutét Non, pas vraiment Non, pas du tout

L'image que vous aviez de votre entreprise avant votre intégration était-elle en
adéquation avec I'image réelle apres votre intégration ?

Oui plutét
(53%)

\

Non pas vraiment
(23%)

Oui tout & fait

(14%) Non pas du tout

(10%)

Sur quels éléments |'entreprise communique-t-elle ?



PRESSE QUOTIDIENNE NATIONALE

Attractivité des entreprises

Pensez-vous que les sujets suivants participent positivement a I'image de votre entreprise auprés de
futurs ou actuels salariés ?

Communication sur l'identité, les
valeurs, la réputation de votre
entreprise ou son/ses titre(s)

Politique de rémunération et avantages
incitatifs

Information et valorisation des emplois

Opportunités d'évolution de carriére
favorisées

Culture d'entreprise, fierté
d’appartenance

Convivialité, I'ambiance de travail

Qualité des conditions de travail
(horaires, télétravail, locaux, ...)

Engagement de I'entreprise pour limiter
son impact sur I'environnement

Engagement social de I'entreprise en
matiére d’'inclusion, d’équité, d'égalité

@ Oui, tout a fait

23%

23%

23%

50%

43%

36%

31%

38%

31%

36%

15%

43%

57%

33%

31%

@® Oui, plutst

50%

33%

38%

@ Non, pas vraiment

43%

8%

8%

Non, pas du tout

Quels facteurs parmi les suivants ont pu contribuer a
votre souhait de travailler dans votre entreprise ?

La réputation de I'entreprise ou son/ses
titre(s)

La qualité de I'environnement de travail
(locaux, équipements, ...)

La convivialité, 'ambiance de travail

Sa solidité financiere

La qualité des conditions de travail
(horaires, télétravail, locaux, ...)

La culture et les valeurs de votre
entreprise

La rémunération et les avantages
proposés

La prise en compte de I'équilibre vie
professionnelle/personnelle

La diversité des emplois qu'elle propose

Les opportunités d'évolution de carriere
offertes

L'engagement social de I'entreprise en
matiére d'inclusion, d'équité, d'égalité

L'engagement de I'entreprise pour limiter
son impact sur I'environnement

40%

39%

37%

37%

36%

34%
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PRESSE QUOTIDIENNE NATIONALE Pratiques en matiere de recrutement

p - L'efficacité du processus de recrutement est-elle mesurée a l'aide des indicateurs suivants ?
Globalement, comment évaluez-vous le process de recrutement dans votre entreprise

BT e e ———n—we"
14% 57%

Evaluation de la satisfaction des managers embaucheurs

Trés efficace Efficace Ni efficace ni inefficace Inefficace Tres inefficace . ] .
o L o Taux de rétention des nouveaux employés

Taux de rétention des alternants

Les process et vecteurs de recrutement de votre entreprise sont-ils normés ? . . : : )
Evaluation de la satisfaction des candidats

e L e DT e S maR e
14% 57%

Sondage auprés des candidats s'étant désistes 0%

Qui, en totalité Qui, en partie Non Vous ne savez pas R
i d i d P * P Autres méthodes de mesure 0%

Vous ne savez pas 7%
Quelles sont les personnes ou les services impliqués dans le processus de recrutement dans
votre entreprise ?
) _ . Si vous vous en souvenez, comment noteriez-vous le processus de
Le service RH du groupe 79% recrutement lors de votre embauche ? de 1 (trés insatisfait) a 4 (trés

Les collaborateurs (par exemple

I < seistan-
comme ambassadeurs ou cooptants) 36%
Un prestataire extérieur 21%
La personne ou le service RH local 14%

® Trés satisfait @ Satisfait Insatisfait Trés insatisfait



PRESSE QUOTIDIENNE NATIONALE

Pratiques en

Comment évaluez-vous le process d’intégration dans votre entreprise ?

38%

@ Trés efficace @ Efficace @ Ni efficace niinefficace () Inefficace

8%

Trés inefficace

Votre entreprise dispose-t-elle d'une procédure dédiée a l'intégration des nouveaux
collaborateurs ?

31% 31%

@ Oui entotalitt @ Oui, en partie

8%

@ Non Vous ne savez pas

L'une ou plusieurs des actions suivantes sont-elles mises en place ?

Programme d'onboarding/accueil structuré, présentation
de I'entreprise, des locaux...

Organisation de sessions de formation pour familiariser
les nouveaux salariés avec les outils et procédures de
travail, la culture de I'entreprise

Guide du collaborateur comprenant des informations
importantes sur les politiques, les procédures et la
culture de |'entreprise

Rencontres avec les équipes et la direction

Plan d'intégration personnalisé aux besoins et au réle
specifique du nouvel employé

Planification d'activités de team-building ou

d'événements informels pour favoriser l'intégration
sociale des nouveaux employés

Mentorat ou parrainage

63%

63%

63%

38%

25%

0%

matiere d’integration des salaries

Si vous vous en souvenez, comment noteriez-vous le processus d'intégration dans
votre entreprise ?

@ Tres satisfait @ satisfait Insatisfait Trés insatisfait

Que pensez-vous des actions suivantes visant a faciliter I'intégration des nouveaux
salariés ?

Programme d'onboarding/accueil structuré depuis la

. : ) L - - e 39% 1% 10%
presentation de I'entreprise jusqu'a leur role spécifique

40% 13%5%

Rencontres avec les équipes et la direction

Guide du collaborateur comprenant des informations
importantes sur les politiques, les procedures et la 34% 16% 6%
culture de I'entreprise.

Organisation de sessions de formation pour familiariser
les nouveaux salariés avec les outils et procédures de 39% 13% 7%
travail, la culture de I'entreprise.

Plan d'intégration personngli;é aux besoins et au rc“)lt? 320, 23% 8%

spécifique du nouvel employé

Planification d'activites de team-building ou

d'evenements informels pour favoriser l'intégration 25% 26% 13%
sociale des nouveaux employes.

Mentorat ou parrainage 25% 25% 14%

@ Tresintéressant @ Assez intéressant Peu intéressant Ne sait pas



PRESSE QUOTIDIENNE NATIONALE

Comment évaluez-vous la capacité de votre entreprise a fidéliser ses collaborateurs ?

@ Trés efficace @ Efficace @ Ni efficace ni inefficace @ Inefficace

Trés inefficace

Comment évaluez-vous la capacité de votre entreprise a motiver ses collaborateurs ?

@ Trés efficace @ Efficace @ Ni efficace ni inefficace © Inefficace
Trés inefficace

Pensez-vous que les pratiques managériales actuelles sont alignées avec les attentes
des collaborateurs (management collaboratif, participatif, ...) ?

Oui, en partie
(67%)

Non
(25%)

Oui, en totalité __
(8%)

Fidélisation et engagement

Sentez-vous une dynamique de votre entreprise pour répondre aux attentes de ses
collaborateurs ?

@ Oui, tout & fait @ Oui, plutét @ Non, plutét pas Non, pas du tout d'accord

Que pensez-vous des pratiques managériales au sein de votre entreprise ?

Elles sont plutét en adéquation avec vos attentes _ 50%
Elles ne sont pas en adéquation avec vos attentes _ 44%

Elles sont totalement alignées avec vos attentes 7%



PRESSE QUOTIDIENNE NATIONALE

Parmi les entreprises ayant mis en place des mesures : part des actions mises en place

Sur la rémunération et les avantages . . .
Sur la rémunération et les avantages

58%

des entreprises ont Progression des rémunérations _ Progression des rémunérations 8%
pris au moins une
mesure en faveur de Opportunités d'actionnariat, de partage
la rémunération de Assurance santé compétitive ou . des bénéfices
leurs salaries bonifige 56% Assurance santé compétitive ou 16%
bonifiée
Avantages en nature (voiture, o Avantages en nature (vr{lture, 24%
riphone, vélo..) 33% ) smartphone, vélo...)
smartp ’ Lecture Parmi les 58% des
" entreprises ayant mis au
Opportunités de partage de la moins une mesure en place. ® Impact élevé @ Impact modéré Impact bas
valeur (intéressement, 33% 33% proposent des ’
participation, ...) avantages en nature
Actions mises en place pour les conditions de travail
0 . .
61% Conditions de travail
des entreprises ont Horaires aménagés, ﬂgxlbles_, 91%
ris au moins une eletravail
p Horaires aménagés, flexibles, télétravail 67% 6%
eSS Congés flexibles ou supérieurs a la
des conditions de 9 4 i i A
Locaux permettant la détente au - 279 Locaux permettant la détente au sein de 41%
sein de l'entreprise I'entreprise
Evaluation et régulation de la o, s -
- 27% ® Impact élevé @ Impact modéré Impact bas
charge de travail

Compte Epargne Temps 36%

. . .. Développement professionnel des salariés
Développement professionnel des salariés

58%

—
pris au moins une développement

des conditions de - .
travail Mobilité interne encouragée 60%
Sessions de coaching ou de mentorat 25% 37%

Sessions de coaching, de 0%
mentorat, de co-développement @ Impact élevé © Impact modéré Impact bas




PRESSE QUOTIDIENNE NATIONALE

1 0 0 0/ Des répondants menent
0 des actions de

Communication sur projet global de I'entreprise (stratégie, objectifs économiques, ambitions, valeurs...) ?

47%

des entreprises ont
pris au moins une
mesure en termes
de reconnaissance
des salariés

50%

des entreprises ont
déclaré au moins
une mesure en
termes
d’engagement social
ou environnemental

Parmi les entreprises ayant mis en place des mesures : part des actions mises en place

Sur la reconnaissance des salaries

Actions de reconnaissance du travail et Iimplication des

) 40%
collaborateurs (primes ou autres avantages)

Animation de démarches participatives invitant les salariés a
s A . L 60%

partager leurs idées et participer aux prises de décisions
Organisation d’événements d'entreprise et team building _ 60%

Engagement social et environnemental

Actions en faveur de la protection de 'environnement 88%

Actions favorisant la Diversité et I'Inclusion 50%

Actions caritatives et projets de bénévolat 50%

Autre 0%

Communication sur le projet global de votre entreprise (stratégie, objectifs
économiques, ambitions, valeurs...)

® Impact élevé @ Impact modéré Impact bas

Sur la reconnaissance des salariés

Programmes de reconnaissance du

collaborateurs

Animation de démarches participati... 44% 19%
d'entreprise et team building
@ Impact élevé @ Impact modéré Impact bas

Engagement social et environnemental

Programmes en faveur fje |a. protection 25% 24%

de I'environnement

Actions favorisant la dll\{ersne_ et 26% 259
l'inclusion

Actions caritatives et projets de

0 0,
bénévolat 15% 32%

@ Impact élevé @ Impact modéré Impact bas

10



PRESSE QUOTIDIENNE REGIONALE

Répondants : 38 employeurs — 789 salaries

Etes-vous familier avec le terme de marque employeur ?

Oui, c’est un sujet sur lequel votre entreprise
s’est engagée et des actions sont mises en
ceuvre

Oui et c’est un sujet sur lequel vous étes en
cours de réflexion ou sur lequel vous pourriez
vous engager

Oui, mais il n'est pas jugé nécessaire de
s'engager dans une telle démarche

Non, vous ne savez pas précisément ce qu'est
la marque employeur

44%

44%

12%

0%

Quel(s) sont les objectifs que votre structure souhaite ou souhaiterait poursuivre grace
a des actions de marque employeur ?

Donner une image alignée avec les valeurs de
votre entreprise

Attirer les meilleurs candidats au recrutement
Motiver les collaborateurs

Fidéliser les collaborateurs

Faire de votre entreprise un employeur de choix

Améliorer la réputation de votre entreprise

Différencier votre entreprise des autres
employeurs du secteur

Autre

82%

82%

36%

36%

0%

Avancement Marque employeur

Quels sont les acteurs de I’entreprise impliqués dans les actions de marque
employeur ?

La communication ou le marketing sont
CoE 82%

impliqués

L'équipe RH est motrice

Tous les collaborateurs sont invités a
participer a certaines actions

La direction impulse ou supervise les actions

Les managers sont impliqués réguliérement
dans les demarches

18%

Vous ne savez pas 9%

Un budget y est-il dédié ?

@ Oui @® Non Vous ne savez pas

Votre structure a-t-elle été accompagnée par un conseil extérieur sur ces sujets ?

Non

/ (36%)

Oui
(45%)

Vous ne savez pas
(18%)

1



PRESSE QUOTIDIENNE REGIONALE Image du secteur

Pensez-vous que les sujets suivants concernant le secteur de la

Pensez-vous que les sujets suivants concernant le secteur de la presse d'information générale presse d'information générale participent positivement a son image ?

participent positivement a son image employeur ?

Ses valeurs, sa contribution au débat
démocratique

Ses valeurs, sa CDHtI’IbutIF)I‘I au dgbat 26% 63% %
démocratique )
Le prestige du secteur 19%
11% 48% 7%
L'innovation, son adaptation aux nouvelles

. 19%
15% 38% 15% technologies
Son évolution ou dynamisme économique 15% 19%
15% 33% 15%

34%

=

3
®

Le prestige du secteur

3
ES

L'innovation, son adaptation aux
nouvelles technologies

Son évolution ou son dynamisme
économique

® Ouitout 4 fait @ Oui plutét d'accord @ Non pas vraiment Non pas du tout
@ Oui, tout a fait d'accord @ Oui plutét d'accord @ Non, Plutét pas d'accord

Non, Pas du tout d'accord

Vision de I'environnement de travail
Le fait de travailler dans un environnement
valorisant I'éthique, I'intégrité et la rigueur

23% 6%

Le fait de travailler dans un environ... 19% 63% 7% Ses opportunités de carriere [P 17%

Ses opportunités de carriére 15% 30% 7%, La possibilité de développer des compétefnces 13% 8%
de haut niveau

La possibilité d'y développer des 12% 31% 12%
compétences de haut niveau

@ Oui tout & fait @ Oui plutét d'accord @ Non pas vraiment Non pas du tout

@ Oui, tout a fait d'accord @ Oui plutét d'accard @ Non, Plutét pas d'accord

Non, Pas du tout d'accord
Envisagez-vous de continuer a travailler dans ce domaine d’activité?

Pensez-vous que I'image projetée par le secteur de la presse
d’information générale aupres de,pqtgntlels candidats est conforme a Oui, vous souhaitez rester dans le secteur de Ia
laréalité ? presse d'information générale

12% 8% 4% Vous ne savez pas donc vous restez attentiffve
aux autres opportunités

®mOui, tout a fait  moui, plutdt = Non, pas vraiment Non pas du tout

69%

2%

Non, vous souhaitez changer de secteur a court

0,
terme (moins d'un an) 4%



PRESSE QUOTIDIENNE REGIONALE Image et visibilité des entreprises

Pensez-vous que votre entreprise est clairement identifiée comme un employsur potentiel Votre entreprise meéne-t-elle des actions de communication
auprés des personnes recherchant un emploi pour faire connaitre ses opportunités d’emplois ?
Sur quels éléments I'entreprise communique-t-elle ?

Communication sur votre site Internet
ou les réseaux sociaux

Les offres d’emplois

@ Oui toutafait @ Oui pluidt @ Non, pas assez Non, pas du tout Accueil de stagiaires _ 80%
Les valeurs, la culture de votre entreprise 58%
Participations a des salons sur - 63% Vos différents métiers 54%
I'emploi ’ o ) o
Pensez-vous que votre entreprise jouit d'une bonne réputation auprés ... ? Les reussites économiques ou eldltotrlale_de 20%
‘entreprise
Participations a des salons étudiants - 56% Vos initiatives dans le domaine 5%
environnemental ou social
des candidats a 'emploi Présentation de votre entreprise/de Vos process de recrutement et d’intégrati.(?n
vos métiers dans des établissements 529 pour de nouveaux salariés
scolaires ou d'enseignement ¢ B . " : .
des salaries de l'enfreprise supérieur L'ambiance et la qualité de vie au travail
Mise en place du role . i . .
d'ambassadeurs pour certains 28% Les perspectives d'évolution ou de formation 13%
@ Oui, tout 3 fait @ Oui, plutdt @ MNon, plutdt pas Mon pas du tout salariés » ) B
La qualité de la relation managériale 8%
Autre 0%

Pensez-vous que votre entreprise a une bonne image auprés de futurs ou salariés actuels ?

Recommanderiez-vous votre entreprise a des personnes recherchant a un emploi
dans le secteur ?

1% 21%

0 0,
® Ouitoutdfat @ Ouipluttt Non pas vraiment Non pas du tout d'accord =% o%

[ ] Qui, tout a fait ©® oui plutdt Non, pas vraiment Non, pas du tout

Surveillez-vous la réputation de votre entreprise en tant qu’employeur, sur internet ou les
réseaux sociaux

L'image que vous aviez de votre entreprise avant votre intégration était-elle en

Vous ne savez pas Veille formalisée et réguliere adéquation avec I'image réelle aprés votre intégration ?
Iy
(8%) %)
Pas vraiment de surveillance ou pas du tout o Oui plutét

©0%) |

(27%)

Non pas vraiment

“\. Vérification occasionnelle
(18%)

(58%) Oui tout 4 fait
(18%)

Non pas du tout

(5%)




PRESSE QUOTIDIENNE REGIONALE

Attractivité des entreprises

Pensez-vous que les sujets suivants participent positivement a I'image de votre entreprise auprés de
futurs ou actuels salariés ?

Communication sur l'identité, les
valeurs, la réputation de votre A47% 40% 3%
entreprise ou son/ses fitre(s)

Politique de rémunération et avantages

e 27% 43% 7%

incitatifs
Information et valorisation des emplois 22% 48% 7%
Opportunités d'évolution de carriére 27% 339, 7%

favorisées

Culture d'entreprise, fierté

A7% 33% 7%
d’appartenance

Convivialité, 'ambiance de travail 34% 1% 3%

Qualité des conditions de travail

) 1 . 31% 48% 3%
(horaires, télétravail, locaux, ...) ¢ . y
Engagement. de I'entreprise pour limiter 17% 48% 10%
son impact sur I'environnement
Engagement social de [enireprise en - RN a% 10%
matiere d’'inclusion, d’équité, d’égalité
@ Oui, tout & fait ® Oui, plutdt @ Non, pas vraiment Non, pas du tout

Quels facteurs parmi les suivants ont pu contribuer a
votre souhait de travailler dans votre entreprise ?

La réputation de I'entreprise ou son/ses
titre(s)

La culture et les valeurs de votre
entreprise

La convivialité, 'ambiance de travail

La rémunération et les avantages
proposés

La qualité de I'environnement de travail
(locaux, équipements, ...)

La qualité des conditions de travail
(horaires, télétravail, locaux, ...)

La prise en compte de I'équilibre vie
professionnelle/personnelle

Les opportunités d'évolution de carriere
offertes

La diversité des emplois qu'elle propose

Sa solidité financiere

L'engagement social de I'entreprise en
matiére d'inclusion, d'équité, d'égalité

L'engagement de I'entreprise pour limiter
son impact sur I'environnement

81%

42%

38%

36%

32%

32%
26%
20%

.

19%

. 10%

%
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PRESSE QUOTIDIENNE REGIONALE

Globalement, comment évaluez-vous le process de recrutement dans votre entreprise

4% 56% % 4%

@ Trés efficace @ Efficace @ Ni efficace ni inefficace Inefficace
Trés inefficace

Les process et vecteurs de recrutement de votre entreprise sont-ils normés ?

19% 56% 7%

@ Oui, en totalité @ Oui, en partie @ Non Vous ne savez pas

L'efficacité du processus de recrutement est-elle mesurée a I'aide des indicateurs suivants ?

Evaluation de la satisfaction des candidats - 27%
Analyse du temps requis pour pourvoir un poste - 23%

Evaluation de la satisfaction des managers embaucheurs 23%

Taux de rétention des nouveaux employés l
Taux de rétention des alternants l 8%
Analyse du rapport colt/efficacité du recrutement .
Sondage auprés des candidats s’étant désistés 8%
Autres méthodes de mesure 0%

Vous ne savez pas 23%

Pratiques en matiere de recrutement

Quelles sont les personnes ou les services impliqués dans le processus de
recrutement dans votre entreprise ?

Les managers concernés
Le service RH du groupe

La Direction

La personne ou le service RH

local

Un prestataire extérieur

Les collaborateurs (par exemple
comme ambassadeurs ou
cooptants)

Si vous vous en souvenez, comment noteriez-vous le processus de

19%

44%

37%

85%

81%

59%

recrutement lors de votre embauche ? de 1 (trés insatisfait) a 4 (trés
satisfait).

@ Trés satisfait

© Satisfait

Insatisfait

Trés insatisfait

4%
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PRESSE QUOTIDIENNE REGIONALE

Comment évaluez-vous le process d’intégration dans votre entreprise ?

4% 42% 4%

@ Trés efficace @ Efficace @ Ni efficace ni inefficace @ Inefficace
Trés inefficace

Votre entreprise dispose-t-elle d'une procédure dédiée a l'intégration des nouveaux
collaborateurs ?

32% 44%

@ Oui, en totalité @ Oui, en partie @ Non Vous ne savez pas

L'une ou plusieurs des actions suivantes sont-elles mises en place ?

Programme d'onboarding/accueil structuré, présentation

0,
de I'entreprise, des locaux... 89%

Rencontres avec les équipes et la direction 2%

Guide du collaborateur comprenant des informations

importantes sur les politiques, les procédures et la _ 61%
culture de I'entreprise
Plan d'intégration personnalisé aux besoins et au réle _ 56%
spécifigue du nouvel employé

Organisation de sessions de formation pour familiariser
les nouveaux salariés avec les outils et procédures de
travail, la culture de I'entreprise

44%

Planification d'activités de team-building ou
d'événements informels pour favoriser l'intégration 28%
sociale des nouveaux employés

Mentorat ou parrainage 17%

Pratiques en matiere d’'intégration des salariés

Si vous vous en souvenez, comment noteriez-vous le processus d'intégration dans
votre entreprise ?

® Trés satisfait @ Satisfait Insatisfait Trés insatisfait

Que pensez-vous des actions suivantes visant a faciliter l'intégration des nouveaux
salariés ?

Programme d'onboarding/accueil structuré depuis la présentation

\ L s R . 40% 10% 12%
de I'entreprise jusqu'a leur rdle spécifique

Rencontres avec les équipes et la direction 45% 10% 8%

Guide du collaborateur comprenant des informations importantes

" X , . 38% 15% 12%
sur les politiques, les procédures et la culture de I'entreprise.

Organisation de sessions de formation pour familiariser les
nouveaux salariés avec les outils et procédures de travail, la culture 42% 9% 9%
de l'entreprise.

Plan d'intégration personnalisé aux besoins et au réle specifique du

. 33% 14% 16%
nouvel employé

Planification d'activités de team-building ou d'événements informels

SR : X 26% 26% 16%
pour favoriser l'intégration sociale des nouveaux employés.

Mentorat ou parrainage 27% 18% 17%

@ Trés intéressant © Assez intéressant Peu intéressant Ne sait pas
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PRESSE QUOTIDIENNE REGIONALE

Comment évaluez-vous la capacité de votre entreprise a fidéliser ses collaborateurs ?

@ Tros efficace @ Efficace ® Ni efficace ni inefficace @ Inefficace
Trés inefficace

Comment évaluez-vous la capacité de votre entreprise a motiver ses collaborateurs ?

@ Trés efficace @ Efficace @ Ni efficace ni inefficace @ Inefficace
Trés inefficace

Pensez-vous que les pratiques managériales actuelles sont alignées avec les attentes
des collaborateurs (management collaboratif, participatif, ...) ?

Quli, en partie
(65%)

(31%)

Qui, en totalité -
(4%)

Fidélisation et engagement

Sentez-vous une dynamique de votre entreprise pour répondre aux attentes de ses
collaborateurs ?

@ Oui, tout a fait @ Oui, plutdt @ Non, plutét pas Non, pas du tout d'accord

Que pensez-vous des pratiques managériales au sein de votre entreprise ?

Elles sont plutét en adéquation avec vos attentes _ 51%
Elles ne sont pas en adéquation avec vos attentes - 39%

Elles sont totalement alignées avec vos attentes 9%
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63%

des entreprises ont
pris au moins une
mesure en faveur de
la rémunération de
leurs salariés

68%

des entreprises ont
pris au moins une
mesure en faveur
des conditions de
travail

63%

des entreprises ont
pris au moins une
mesure en faveur
des conditions de
travail

PRESSE QUOTIDIENNE REGIONALE

Parmi les entreprises ayant mis en place des mesures : part des actions mises en place

Sur la rémunération et les avantages

Progression des rémunérations

Opportunités de partage de la
valeur (intéressement,
participation, ...)

Assurance santé compétitive ou
bonifiée

Avantages en nature (voiture,
smartphone, vélo...)

78%

78%

70%

Lecture Parmi les 51% des

48%  entreprises ayant mis au moins une
mesure en place, 48% proposent des
avantages en nature

Actions mises en place pour les conditions de travail

Horaires aménageés, flexibles,
télétravail

Congés flexibles ou supérieurs a la
moyenne

Locaux permettant la détente au
sein de l'entreprise

Evaluation et régulation de la
charge de travail

Compte Epargne Temps

76%

36%

24%

32%

Développement professionnel des salariés

Programmes de formations ou
développement

Mobilité interne encouragée

Sessions de coaching, de
mentorat, de co-développement

35%

Sur la rémunération et les avantages

Progression des rémunérations

Opportunités d'actionnariat, de partage
des bénéfices

Assurance santé compétitive ou
bonifiée

Avantages en nature (voiture,
smartphone, vélo...)

@ Impact élevé

Horaires aménagés, flexibles, télétravail
Congés flexibles ou supérieurs a la
moyenne

Locaux permettant la détente au sein de
I'entreprise

@ Impact élevé

9%

36%

43% 14%

38% 24%

@ Impact modéré Impact bas

Conditions de travail

6%

24% 32%

@ Impact modéré

Impact bas

Développement professionnel des salariés

Programmes de formations ou
développement

Mobilité interne encouragée

Sessions de coaching ou de mentorat

@ Impact élevé

34%

24% 36%

@ Impact modéré

Impact bas

18



PRESSE QUOTIDIENNE REGIONALE

o Des répondants menent
0 des actions de

Communication sur projet global de I'entreprise (stratégie, objectifs économiques, ambitions, valeurs...) ?

Communication sur le projet global de votre entreprise (stratégie, objectifs
économiques, ambitions, valeurs...)

55% 1%

. . . . . Impact élevé Impact modéré Impact b
Parmi les entreprises ayant mis en place des mesures : part des actions mises en place ® Impactéleve @ Impact modérs mpactbas

50% Sur la reconnaissance des salariés
—

Sur la reconnaissance des salariés
des entreprises ont

pris au moins une Actions de reconnaissance du travail et I'implication des _ 79%
. (1]
cr;neers:gs:nna-tse;;:ise collaborateurs (primes ou autres avantages) Programmes de reconnaissance du
i e
partager leurs idées et participer aux prises de décisions ¢ collaborateurs
Organisation d'événements d'entreprise et team building _ 53% Animation de démarches participati... 15%
o T,
d'entreprise et team building
o ® Impact élevé @ Impact modéré Impact bas
39%
des entreprises ont
Sﬁzlf;eesa;’r?glns Engagement social et environnemental Engagement social et environnemental
termes
d’engagement social
ou environnemental Actions en faveur de la protection de I'environnement 73% Programmes en faveur de la protection

A 32% 21%
de I'environnement

Actions favorisant la Diversité et I'Inclusion 47%

Actions favorisant la dlyersne_ et 35% 290
l'inclusion

Actions caritatives et projets de bénévolat 40%

Actions caritatives et projets de

0 10y
bénévolat 2% 32%

@ Impact élevé @ Impact modéré Impact bas
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PRESSE QUOTIDIENNE DEPARTEMENTALE

Répondants : 8 employeurs — 40 salariés

Avancement Marque employeur

Etes-vous familier avec le terme de marque employeur ?

Qui, c’est un sujet sur lequel votre entreprise
s'est engagée et des actions sont mises en 0%
ceuvre

Oui et c’est un sujet sur lequel vous étes en
cours de réflexion ou sur lequel vous pourriez _ 50%
vous engager
OUil J— e Jugé s _

50%
s'engager dans une telle démarche ’

Non, vous ne savez pas précisément ce qu'est

0%
la marque employeur

Aucun des 8 répondants a 'enquéte n'ayant mis en place d’actions de marque employeur, les
autres indicateurs sont des non-réponses
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PRESSE QUOTIDIENNE DEPARTEMENTALE
Image du secteur

Pensez-vous que les sujets suivants concernant le secteur de la presse d'information generale Pense,?'vous que Ies‘, sgjets suivants concernant le secteur de la
participent positivement 3 son image employeur ? presse d’'information générale participent positivement a son image ?

Ses valeurs, sa contribution au débat 30% 21% 3%

Ses valeurs, 53 coniribution au débat démocratique

démocratique ) _ _
) L'innovation, son adaptation atux Eou;/el!es 20% 17% o
Le prestige du secteur echnologies
Linnowation, son adaptation aux Son évolution ou dynamisme économique 12% 21% 9%

nouvelles technologies
Le prestige du secteur 12% 35%

Son évolution ou son dynamisme
conomigue

. PR i . . @ Ouitout a fait @ Oui plutét d'accord Non pas vraiment Non pas du tout
@ Cui. tout 3 fait d'accord @ Qi plutdt d'accord @ Mon, Plutdt pas d'accord

Mon, Pas du tout d'accord

Vision de I'environnement de travail

Le falt.de tral\vfall.\er da?s l}n _ewwonn_ement 24% 21% 9%
valorisant I'éthique, I'intégrité et la rigueur

Le fait de travailler dans un environ. ..

Ses opportunités de carriere 9% 46% 11%

Ses opportunites de camiers
La possibilité de développer des compétences 9% 24% 9%

La possibilita d'y developper des de haut niveau
compétences de haut nivesu

@ Ouitout a fait ® Oui plutét d'accord Non pas vraiment Non pas du tout

@ Cui. tout 3 fait d'accord @ Oui plutét d'accord @ Mon, Plutdt pas d'accord

Mon, Pas du tout d"accord

Envisagez-vous de continuer a travailler dans ce domaine d’activité?

Pensez-vous que I'image projetée par le secteur de la presse d’information
Oui, vous souhaitez rester dans le secteur de la

générale auprés de potentiels candidats est conforme a la réalité ? 67%
presse d'information générale

Vous ne savez pas donc vous restez attentifive

25% 25% 50% aux autres opportunités

m Qui, tout a fait ®oui, plutdt ®Non, pas vraiment  Non pas du tout  Vous ne savez pas Non, vous souhaitez changer de secteur & court -
terme (moins d'un an) °

28%



PRESSE QUOTIDIENNE DEPARTEMENTALE

Pensez-vous gque votre entreprise est clairement identifieée comme un employeur potentiel
auprés des personnes recherchant un emploi

Mon, pas du tout

@ Non, pas assez

® Oui toutafait @ Oui, plutdt

Pensez-vous que votre entreprise jouit d'une bonne réputation auprés .... ?

des candidats a 'emploi 1736 83%

des salaries de I'entreprise 14% BE%%

@ Cui, tout 3 fait @ OCui, plutdt @ HMon, plutdt pas Mon pas du tout

Pensez-vous que votre entreprise a une bonne image auprés de futurs ou salariés actuels ?

1% 24% 5%

@ Ouitoutafat @ OQuiplutét Mon pas vraiment Mon pas du tout daccord

Surveillez-vous la réputation de votre entreprise en tant qu'employeur, sur internet ou les
réseaux sociaux

Pas vraiment de surveillance ou pas du tout
(33%) )

., Vérification occasionnelle
(87%)

Image et visibilite des entreprises

Votre entreprise méne-t-elle des actions de communication
pour faire connaitre ses opportunites d’emplois ?

Accuell de stagiaires

FParticipations 3 des salons sur
I'empiloi

Présentation de votre enfrepriseide
vos métiers dans des établissemants
scolaires ou d'enseignement
SUpErieur

Communication sur votre site Imtermnet
ou les réseawx sociaux

67%

G7%

33%

Sur quels élements I"entreprise communigque-t-elle 7

Les offres d'emplois

o= différenis métiers

Les réussites économigues ou editoriale de
'enireprise

Les valeurs, |a culture de votre entreprise

“os process de recruternent et dintégration
pour de nouveaux salariés

‘os initiatives dans le domaine
environnemental ou social

L'ambiance et la qualite de vie au travail

Participations & des salons &tudiants 0% La qualité de |a relation managériale
Mise =n placs du réle Les perspectives d'évolution ou de formation
d'ambassadeuwrs pour certains 0%

salariés

Autre

Recommanderiez-vous votre entreprise a des personnes recherchant a un emploi

33%

@ Oui, tout & fait

dans le secteur ?

© ouiplutét

Non, pas vraiment

21%

Non, pas du tout

L'image que vous aviez de votre entreprise avant votre intégration était-elle en
adéquation avec l'image réelle apreés votre intégration ?

Oui plutét

/' (60%)

Oui tout a fait
(40%)

0%

0%

0%

0%

G7%
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PRESSE QUOTIDIENNE DEPARTEMENTALE

Attractivité des entreprises

Pensez-vous que les sujets suivants participent positivement a I'image de votre entreprise auprés de

Communication sur l'identité, les
valaurs, I3 réputaﬁc-n de votre
entreprise ou son'ses titre(s)

Poliique de rémunération et avantages
incitatifs

Information et valonisation des emplois

Opportunités d'évolution de carriére
favorizses

Culture d'entreprise, fizrig
d'appartenance

Convivialité, l'ambiance de travail

Qualite des conditions de travail
({horaires, &létravail, locaws, ...}

Engagement de Mentreprise pour limiter
son impact sur I'environnement

Engagement social de I'entreprise en
matiére d'inclusion, d'équité, d'égalité

@ Oui, tout 3 fait

@ Oui, plutdt

futurs ou actuels salariés ?

!

20%

20%

20%

B0%

3

ii

:

40%

@ nMon, pas vraiment

Mon, pas du tout

Quels facteurs parmi les suivants ont pu contribuer a
votre souhait de travailler dans votre entreprise ?

La réputation de I'entreprise ou son/ses
titre(s)

La qualité des conditions de travail
(horaires, télétravail, locaux, ...)

La rémunération et les avantages
proposés

La convivialité, 'ambiance de travail

La qualité de I'environnement de travail
(locaux, équipements, ...)

Sa solidité financiere

La culture et les valeurs de votre
entreprise

La prise en compte de I'équilibre vie
professionnelle/personnelle

L'engagement de I'entreprise pour limiter
son impact sur I'environnement

Les opportunités d'évolution de carriere
offertes

La diversité des emplois qu'elle propose

L'engagement social de I'entreprise en
matiere d'inclusion, d'équité, d'égalité

46%

38%

31%

31%

20%

20%

| ERC
B
B o

| B2

| L

2%



Globalement, comment évaluez-vous le process de recrutement dans votre entreprise

@ Trés eficace @ Efficace @ Niefficace ni inefiicace Inefficace

Tres inefficace

Les process et vecteurs de recrutement de votre entreprise sont-ils normes ?

@ Oui. en totalits @ Cui, en partie @ Mon ‘fous ne savez pas

PRESSE QUOTIDIENNE DEPARTEMENTALE Pratiques en matiére de recrutement

Quelles sont les personnes ou les services impliqguées dans le processus de
recrutement dans votre entreprise ?

Le service RH du groupe THM

Les managers concemes T5%

La personne ou le service RH
local

Les collaborateurs (par exemple
comme ambassadeurs ou 0%
cooptants)

Un prestataire extgrieur 0%

Si vous vous en souvenez, comment noteriez-vous le processus de
recrutement lors de votre embauche ? de 1 (trés insatisfait) a 4 (trés
satisfait).

30% 10% 7%

® Trés satisfait @ Satisfait Insatisfait Trés insatisfait
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PRESSE QUOTIDIENNE DEPARTEMENTALE

Toutes les entreprises répondantes a I'enquéte considérent
que leur process d’intégration est efficace

Votre entreprise dispose-t-elle d'une procedure dediee a I'integration des nouveaux
collaborateurs ?

@ Oui. en totalits @ Oui, en partie @ Mon @ Veusnesavespas

L'une ou plusieurs des actions suivantes sont-elles mises en place ?

Crganisation de sessions de formation pour familiariser

travail, la culture de I'enireprise

Programme d'onboarding/accusil structuré, présentation
de l'entreprise, des locaux. .

£

Plan dintégration personnalisé aw: besoins i au réle

. . %
specifigue du nouvel employe

I
I
Mentorat ou parrainage 0%

Guide du collaborateur comprenant des informations
imporiantes sur les politigues, les procedures eflz 0%
culture de l'entreprise

Renconires avec les égquipes et la direction 0%

Planification d'activités de team-building ou
d'événements informels pour favoriser l'intégration 0%
sociale des nouveaus employés

Pratiques en matiere d’intégration des salaries

Si vous vous en souvenez, comment noteriez-vous le processus d'intégration dans
votre entreprise ?

30%

@ Trés satisfait @ Satisfait

18% 3%

Insatisfait Trés insatisfait

Que pensez-vous des actions suivantes visant a faciliter I'intégration des nouveaux

salariés ?

Programme d'onboarding/accueil structuré depuis la présentation
de I'entreprise jusqu'a leur réle spécifique

Rencontres avec les équipes et la direction

Guide du collaborateur comprenant des informations importantes
sur les politiques, les procédures et la culture de l'entreprise.
Organisation de sessions de formation pour familiariser les
nouveaux salariés avec les outils et procédures de travail, la culture
de I'entreprise.

Plan d'intégration personnalisé aux besoins et au réle spécifique du
nouvel employé

Planification d'activités de team-building ou d'événements informels
pour favoriser l'intégration sociale des nouveaux employés.

Mentorat ou parrainage

® Trés intéressant © Assez intéressant

18% 18% 21%

44% 12% 15%

15% 26% 12%

44% 12% 12%

21% 26% 18%

18% 32% 18%

15% 26% 15%

Peu intéressant Ne sait pas
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PRESSE QUOTIDIENNE DEPARTEMENTALE

Pratiques en matiere d’intégration des salariés

Comment évaluez-vous la capacité de votre entreprise a fidéliser ses collaborateurs ?

@ Trés efiicace @ Efficace @ Ni efiicace ni ineficace @ Inefiicace

Trés inefficace

Comment évaluez-vous la capacité de votre entreprise 3 motiver ses collaborateurs 7

G7%

@ Trés efficace @ Efficace @ Ni efficace ni inefficace ® Inefiicace

Tras inefficace

Pensez-vous que les pratiqgues managériales actuelles sont alignées avec les attentes
des collaborateurs {management collaboratif, participatif, ...) ?

Ci, en partie
(100%)

Sentez-vous une dynamique de votre entreprise pour répondre aux attentes de ses
collaborateurs ?

s -

@ Oui, tout a fait @ Oui, plutét @ Non, plutét pas Non, pas du tout d'accord

Que pensez-vous des pratiques managériales au sein de votre entreprise ?

Elles sont plutdt en adéquation avec vos attentes _ 61%
Elles ne sont pas en adéquation avec vos attentes - 32%

Elles sont totalement alignées avec vos attentes 6%

26



38%

des entreprises ont
pris au moins une
mesure en faveur de
la rémunération de
leurs salariés

38%

des entreprises ont
pris au moins une
mesure en faveur
des conditions de
travail

25%

des entreprises ont
pris au moins une
mesure en faveur
des conditions de
travail

PRESSE QUOTIDIENNE DEPARTEMENTALE

Parmi les entreprises ayant mis en place des mesures : part des actions mises en place

Sur la remunération et les avantages

Progression des rémungérations

Assurance santé competitive ou
bonifiée

Opportunités de partage de |a
valeur (interessement,
participation, ...}

Awantages en nature (voiture,
smariphans, welo...)

Sur la rémunération et les avantages

Progression des rémunérations

Opportunités d'actionnariat, de partage
des bénéfices

Assurance santé compétitive ou
bonifiée

Avantages en nature (voiture,
smartphone, vélo...)

39%

87% 38%

39%

67%
Lecture Parmi les 38%
des entreprises ayant
mis au moins une
0% mesure en place, 67%
proposent des avantages
en nature

@ Impact élevé @ Impact modéré Impact bas

Actions mises en place pour les conditions de travail

Horaires aménagés, flexibles,

Congés flexibles ou supérieurs a la

Locaux permettant la détente au
sein de Fentreprise

Evaluziion et régulation de la
charge de travail

Compte Epargne Temps

Conditions de travail

Horaires aménagés, flexibles, télétravail 13%

telstravail Congés flexibles ou supérieurs a la 9%
moyenne
moyenne - 33% Locaux permettant la détente Iau sem_de 45%
I'entreprise
_ 33% @ Impact élevé @ Impact modéré Impact bas
0%
0%
Developpement professionnel des salarias . i L
Développement professionnel des salariés
Programmes de formations ou 13%

Pregrammes de formations ou
developpement

Maokilité interne encouragée

Sessions de coaching, de
mentorat, de co-développement

développement

Mobilité interne encouragée 23% 29%

50% Sessions de coaching ou de mentorat 10% 39%

0% @ Impact élevé @ Impact modéré Impact bas
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PRESSE QUOTIDIENNE DEPARTEMENTALE

o Communication sur le projet global de votre entreprise (stratégie, objectifs
Des répondants meénent €économiques, ambitions, valeurs...)
0 des actions de
Communication sur projet global de I'entreprise (stratégie, objectifs €&conomiques, ambitions, valeurs...) ?
@ Impact élevé @ Impact modéré Impact bas
Parmi les entreprises ayant mis en place des mesures : part des actions mises en place
Sur la reconnaissance des salariés
25% . g
Sur la reconnaissance des salariés
des entreprises ont Actions de reconnaissance du travail et Fimplication des
pris au moins une collaborateurs (primes ou autres avantages) Programmes de reconnaissance du
mesure en termes travail et I'implication des 19%
de reconnaissance Animation de démarches participatives invitant les salares 3 50% collaborateurs
des salariés partager leurs idées et participer aux prises de décisions o o
Animation de démarches participati... 29% 23%

Crrganisation d'événaments d'entreprise et team building A% o .
Organisation d'événements

. . L 13% 39%
d'entreprise et team building

Autre 0%

@ Impact élevé @ Impact modéré Impact bas

Engagement social et environnemental

— Aucune des 8 entreprises répondantes n’a déclaré avoir

mis en place des mesures en termes d’engagement social Programmes en faveur de la protection 16% 41%
ou environnemental de I'environnement . :
l'inclusion
bénévolat

@ Impact élevé @ Impact modéré Impact bas



PRESSE HEBDOMADAIRE REGIONALE

Répondants : 24 employeurs — 51 salariés

Avancement Marque employeur

Etes-vous familier avec le terme de marque employeur 7

i, o'est un sujet sur lequel votre entreprise
s'est engagée ot des actions sont mises en
QEUNTE

14%

Oui et ¢'est un sujet sur lequel vous étes an
cours de réflexion ou sur lequel vous pourriez
vous engager

20%

i, mais il n'est pas juge necessaire de - 145
s'engager dans une telle demarche
Meon, vous ne savez pas précisément o2 gu'est san
la margue employesur
Un budget y est-il dadia ?
Quel(s) sont les objectifs que votre structure souhaite ou souhaiterait poursuivre grace 5%

a des actions de margue employeur ?

Fidéliser les collaborateurs & Oui @ Mon Wous ne savez pas

Donner une image alignés avec les valeurs de

0%
voire enfreprise
Votre structure a-t-elle été accompagnée par un conseil extérieur sur ces sujets ?
Atfirer les meilleurs candidats au recrutement A6
Aurttre: B0%

Ameliorer la reputation de votre entreprise 0%

Faire de voire entreprise un employeur de choix 0%

Différancier votre entreprize des autres

0%
employeurs du secteur

Motiver les collaborateurs 0%



PRESSE HEBDOMADAIRE REGIONALE

Pensez-vous que les sujets suivants concernant le secteur de la presse d'information génerale
participent positivement a son image employeur ?

Ses valeurs, sa contribution au debat
démocratigue

Le prestige du secteur

Linnowafion, son adapiation aux
nouvelles technologies

Son évolution ow son dynamisme
&conomique

18%

& Oui, tout 3 fait d'accord @ Oui plutdt d'sccord @ Hon, Plutét pas d'accord
MNon, Pas du tout d'accord

Vision de I'environnement de travail

Le fait de travailler dans un environ. ..

Ses opportunités de carriére

La possibilité d'y développer des
compétences de haut niveau

@ Mon, Plutdt pas d'accord

@ Cui. tout 3 fait d'accord @ Cui plutét d'accord

Mon, Pas du tout d"accord

Pensez-vous que I'image projetée par le secteur de la presse d’information
générale aupres de potentiels candidats est conforme a la réalité ?

7% 36%

Vous ne savez pas

21%

®m Qui, tout a fait ®oui, plutdt ®Non, pas vraiment  Non pas du tout

Image du secteur

Pensez-vous que les sujets suivants concernant le secteur de la
presse d’'information générale participent positivement a son image ?

S I tributi débat
démacratique
technologies

@ Ouitout & fait @ Ouiplutét d'accord @ Non pas vraiment Non pas du tout

Le fait de travailler dans un environnement

0y
valorisant I'éthique, l'intégrité et la rigueur Lt %

Ses opportunités de carriere 12% 14%

N
2
X

La possibilité de développer des compétences
de haut niveau

@ Ouitout & fait @ Oui plutdt d'accord @ Non pas vraiment Non pas du tout

Envisagez-vous de continuer a travailler dans ce domaine d’activité?

Qui, vous souhaitez rester dans le secteur de la
presse d'information générale

69%

Vous ne savez pas donc vous restez attentif/ve

0
aux autres opportunités 20%

Non, vous souhaitez changer de secteur a court

0,
terme (moins d'un an) 2%
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PRESSE HEBDOMADAIRE REGIONALE Image et visibilité des entreprises

Pensez-vous que votre entreprise est clairement identifice comme un employeur potentiel

auprés des personnes recherchant un emploi Votre entreprise méne-t-elle des actions de communication Sur quels glaments |"entreprise communique-t-elle 7

pour faire connaitre ses opportunités d'emplois ?

17% B0% 1% Les offres d'emplois

Les valeurs, |a culture de votre entreprise

@ Oui tout afait @ Oui, plutét @ Non, pas assez Mon, pas du tout

Les réussites économigues ou editoriale de
'enfreprise

Communication sur votre site Imtermet
ou les réseaux sociaux

‘Vos différents metiers

Participations 3 des salons sur
I'emploi 20% Wos process de recrutement et d'intégration

pour de nouveaux salariés

Pensez-vous que votre entreprise jouit d’'une bonne réputation auprés ... ?

o . L L'ambiance et la qualite de vie au travail
Participations a des salons etudiants . 13%
Prézentation de votre enireprise/de environnemental ou social
wos métiers dans des élablissemants » ) o
@ Cui, tout 3 fait @ Oui, plutdt @ Mon, plutdt pas Mon pas du tout scolaires ou d'enseignement T La qualité de I3 relation managériale 0%
superieur
Mise 2n placs du réle Les perspectives d'évolution ou de formation 0%
d'ambassadeurs pour certains T%
Pensez-vous que votre entreprise a une bonne image auprés de futurs ou salariés actuels ? salariés Autre 0%

@ Oui tout 3 fait @ Oui plutdt Non pas vraiment Mon pas du tout d'accord

Recommanderiez-vous votre entreprise a des personnes recherchant a un emploi
dans le secteur ?

Surveillez-vous la réputation de votre entreprise en tant gu'employeur, sur internet ou les ® Oui, toutafait @ Oui plutét Non, pas vraiment Non, pas du tout
réseaux sociaux

L'image que vous aviez de votre entreprise avant votre intégration était-elle en

Veille formalisée et réguliére adéquation avec l'image réelle apreés votre intégration ?

(20%)

QOui plutot
| (53%)

Pas vraiment de surveillance ou pas du t...
(53%)]

Non pas vraiment

., Wérification occasionnelle QOui tout & fait
(17%)

(2T%]) (25%) ~

Non pas du tout
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PRESSE HEBDOMADAIRE REGIONALE Attractivité des entreprises

Pensez-vous que les sujets suivants participent positivement 3 I'image de votre entreprise auprés de

futurs ou actuals salaries ? Quels facteurs parmi les suivants ont pu contribuer a

votre souhait de travailler dans votre entreprise ?

Communication sur l'identits, les

A } s La qualité des conditions de travail _ 61%
vslaurs, Iz reputation de vatre 3 53% (horaires, télétravail, locaux, ...) ?
entreprise ou son'ses titre(s)
Polifique de rémunération =t svantages ] La convivialité, 'ambiance de travail _ 59%
incitatif 5% i 5%
La prise en compte de I'équilibre vie _ 5104
professionnelle/personnelle °
Information et valorisation des emplois 20% 40%:
La culture et les valeurs de votre _ 26%
entreprise 0
Opporiunités d'évolution de carriére .
. 1% 21% 5% i , . .
favorizees La qualité de I'environnement de travail _ 379
(locaux, équipements, ...) 0
Cuftare d E'TVEP"E'E' fien= 26% 58% La réputation de I'entreprise ou son/ses
d'appartenance titre(s) 33%

Convivialits, M'ambizancs de travail

La diversité des emplois qu'elle propose

24%

Cuslits - . Les opportunités d'évolution de carriére - 10%
ualllfe dE’S’G?I'IdItIl:.?I'IE de travail 44%, 25, offertes (]
{horaires, teletravail, locaws, ...)
La rémunération et les avantages - 10%
Engagement de Mentreprise pour limiter proposés

12%

son impact sur I'environnemsent ) . ) .

L'engagement social de I'entreprise en . 701

) ) ) matiere d'inclusion, d'équité, d'égalité °

Engagement social de I'entreprise en -
matiére d'inclusion, d'équité, d'égalité

g

Sa solidité financiere = 0%

& Oui, tout 2 fait & Oui, plutdt @ Mon, pas vraiment Mon, pas du tout L'engagement de I'entreprise pour limiter

) L 0%
son impact sur I'environnement



Globalement, comment évaluez-vous le process de recrutement dans votre entreprise

i 38%

& Trés eficace @ Efficace @ Niefficace ni inefficace @ Inefiicace

Tres ineficace

Les process et vecteurs de recrutement de votre entreprise sont-ils normeés ?

ENETI s

& Oui, en totalité @ Oui, en partie @ non Vous ne savez pas

L'efficacité du processus de recrutement est-elle mesurée a I'aide des indicateurs suivants ?

.
w

Analyse du temps requis pour pourvoir un poste

i
#

Taux de rétention des nouveaux employés

.
®

Taux de rétention des aliemants

Evaluation de la safisfaction des managers embaucheurs

.
w

Evaluation de la satisfaction des candidats

i
#

Analyse du rapport coltiefiicacité du recrutemeant

Il ErEn T
.
®

Zondage auprés des candidats s'étant deésisiés 0%
Autres méthodes de mesure 0%

“Wous ne savez pas 20%

PRESSE HEBDOMADAIRE REGIONALE Pratiques en matiere de recrutement

Quelles sont les personnes ou les services impliqués dans le processus de
recrutement dans votre entreprise ?

La Direction 23%

Les managers concemes 55%

Le service RH du groupe 47%

La personne ou le service RH

28%
local

Les collaborateurs (par exemple

comme ambassadeurs ou 12%
cooptants)
Un prestataire extérieur 12%

Si vous vous en souvenez, comment noteriez-vous le processus de
recrutement lors de votre embauche ? de 1 (trés insatisfait) a 4 (tres

satisfait).
® Trés satisfait @ Satisfait Insatisfait Trés insatisfait
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PRESSE HEBDOMADAIRE REGIONALE

Pratiques en matiere d’intégration des salariés

Comment évaluez-vous le process d’intégration dans votre entreprise ?

22% 56%

mTres efficace  mEfficace  mniefficace ni inefficace

Votre entreprise dispose-t-elle d'une procédure dédigée a l'intégration des nouveaux

collaborateurs ?

I

@ Cui, en totalita @ Oui, en partie

@ Mon

Inefficace tres inefficace

Vous ne s3vezr pas

L'une ou plusieurs des actions suivantes sont-elles mises en place ?

Programme d'onboardingfaccueil structuré, présentation
de l'entreprise, des locauwx. ..

Plan d'intégration personnalisé aux besoins et au rile
specifigue du nouvel employé

Mentorat ou parrainage

Cirganisation de sessions de formation pour familianiser
les nouveaus salarés avec les outils et procédures de
travail, la culture de I'entreprise

Guide du collaborateur comprenant des informations
imporiantes sur les politigues, les procadures etz
culture de ['entreprise

Renconires avec les équipes et la direction

Planification d'aciivités de team-building ou
d'evenements informels pour favoriser l'integration
socizle des nouveaus employés

25%

25%

25%

25%

25%

T5%

Si vous vous en souvenez, comment noteriez-vous le processus d'intégration dans

votre entreprise ?

@ Trés satisfait © Satisfait O Insatisfait

Trés insatisfait

Que pensez-vous des actions suivantes visant a faciliter I'intégration des nouveaux

salariés ?

Programme d'onboarding/accueil structuré depuis la présentation
de I'entreprise jusqu'a leur réle spécifique

Rencontres avec les équipes et la direction

Guide du collaborateur comprenant des informations importantes
sur les politiques, les procédures et la culture de I'entreprise.
Organisation de sessions de formation pour familiariser les
nouveaux salariés avec les outils et procédures de travail, la culture
de I'entreprise.

Plan d'intégration personnalisé aux besoins et au role spécifique du
nouvel employé

Planification d'activités de team-building ou d'événements informels
pour favoriser l'intégration sociale des nouveaux employés.

Mentorat ou parrainage

@ Trés intéressant ® Assez intéressant @ Peuintéressant

14%

II

8%
11%

Ne sait pas
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PRESSE HEBDOMADAIRE REGIONALE Fidélisation

Comment évaluez-vous la capacité de votre entreprise a fidéliser ses collaborateurs 7
@ Trés eficace @ Efficace @ Ni eficace ni inefiicace @ Ineficace
Tres ineficace

Comment évaluez-vous la capacité de votre entreprise 3 motiver ses collaborateurs 7

@ Trés eficace @ Efficace @ Ni eficace ni inefficace @ Inefiicace

Trés ineficace

Pensez-vous que les pratigues managériales actuelles sont alignées avec les attentes
des collaborateurs (management collaboratif, participatif, ...) ?

O, en partie
(80%)

Owi, en totalité
(7%)

[13%)

et engagement

Diriez-vous aujourd'hui que vous étes aligné(e) avec les valeurs de votre entreprise
?

@ Oui tout a fait @ Oui plutst @ Non pas vraiment Non pas du tout

Sentez-vous une dynamique de votre entreprise pour répondre aux attentes de ses
collaborateurs ?

@ Oui, tout a fait @ Oui, plutet @ Non, plutét pas Non, pas du tout d'accord

Que pensez-vous des pratiques managériales au sein de votre entreprise ?

Elles ne sont pas en adéquation avec vos attentes _ 45%
Elles sont plutét en adéquation avec vos attentes - 39%

Elles sont totalement alignées avec vos attentes 15%

35



PRESSE HEBDOMADAIRE REGIONALE

Parmi les entreprises ayant mis en place des mesures : part des actions mises en place

Sur la remunération et les avantages

0,
63/’ Progression des rémunérations

des entreprises ont

ris au moins une .
p Avantages en nature (voiture,

B0%

Sur la rémunération et les avantages

Progression des rémunérations

Opportunités d'actionnariat, de partage
des bénéfices

Assurance santé compétitive ou
bonifiée

Avantages en nature (voiture,
smartphone, vélo...)

49%

49%

@® Impact élevé @ Impact modéré Impact bas

mesure en faveur de ) F3%
la rémunération de smartphone, velo...)
leurs salariés )
Opportunites de partage de la
. [intérEEEEmEntl _ T
parficipation, ...}
Lecture Parmi les 63%
Assurance sante competitive ou de.s entreprises ayant
honifis 209 mis qu moins une
onies mesure en place, 53%
: B - : proposent des avantages
Actions mises en place pour les conditions de travail en nature

0,
63% e
— Horaires amenages, flexbles,
des entreprises ont telatravail
pris au moins une

mesure en faveur  Congés flexibles ou supérizurs & 3
des conditions de moyenne
travail

Locaux permetiant |z détente au
sein de 'entreprise

Ewvaluation et régulation de la
charge de travail

Compte Epargne Temps
38%

des entreprises ont
pris au moins une
mesure en faveur
des conditions de
travail

Programmes de formations ou
développemant

Maokilitg interne encouragee

Sessions de coaching, de
mentorat, de co-développement

13%

0%

0%

53%

Developpement professionnel des salariés

20%

44%

Conditions de travail

Horaires aménagés, flexibles, télétravail
Congés flexibles ou supérieurs a la
moyenne

Locaux permettant la détente au sein de
I'entreprise

@ Impact modéré

@ Impact élevé Impact bas

Développement professionnel des salariés

Programmes de formations ou

0y
développement 5%

Mobilité interne encouragée 21% 34%

Sessions de coaching ou de mentorat 18% 45%

® Impact élevé @ Impact modéré Impact bas

36



PRESSE HEBDOMADAIRE REGIONALE

1 0 0 0/ Des répondants menent
0 des actions de

Communication sur projet global de I'entreprise (stratégie, objectifs €&conomiques, ambitions, valeurs...) ?

Parmi les entreprises ayant mis en place des mesures : part des actions mises en place

50%

des entreprises ont
pris au moins une
mesure en termes
de reconnaissance
des salariés

Actions de reconnaissance du travail et Fimplication des
collaborateurs (primes ou autres avantages)

Animation de démarches participatives invitant les salarias 3
partager leurs idées =t participer aux prises de decisions

Sur la reconnaissance des salariés

T5%

42%

Organisation d'événements d'entreprize et team building - 33%
Autre 0%
13% Engagement social et environnemental

des entreprises ont
déclaré au moins
une mesure en
termes
d’engagement social
ou environnemental

Actions en faveur de la protection de I'environmemsent

Actions favorisant la Diversite et I'Inclusion

Actions caritatives et projets de bénavalat

Autre

33%

0%

0%

Communication sur le projet global de votre entreprise (stratégie, objectifs
économiques, ambitions, valeurs...)

71% 5%

@ Impact élevé @ Impact modéré Impact bas

Sur la reconnaissance des salariés

Programmes de reconnaissance du
travail et l'implication des
collaborateurs

Animation de démarches participati. .. 53% 8%
9rgan|sgt|on d evenemepts 21% 20%
d'entreprise et team building
@ Impact élevé @ Impact modéré Impact bas

Engagement social et environnemental

Programmes en faveur de la protection
de I'environnement

Actions favorisant la diversité et
l'inclusion

Actions caritatives et projets de
bénévolat

@ Impact élevé @ Impact modéré Impact bas
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