Administration

COM PTABLE et encadrement

Autres intitulés du métier : Chef comptable, responsable administratif et financier
Famille de métier : Administration et Encadrement

Le comptable de golf assure la tenue de la comptabilité générale et analytique du
golf ou du groupe auquel il appartient. Il supervise l'ensemble des opérations
financiéres (clients, fournisseurs, trésorerie), établit les bilans et reportings, réalise
les clétures comptables et fiscales, et contribue au suivi budgétaire et au contréle
de gestion, en appui a la direction.

Il participe a la sécurisation financiére de la structure et a l'aide a la décision, dans
un contexte marqué par la saisonnalité des activités et la diversité des sources de
revenus (golf, restauration, Proshop, événements).

Ce métier s'exerce dans des structures golfiques de taille moyenne ou grande. Le
comptable est rattaché a la direction du golf.

Légende - lecture de la fiche :
Les éléments grisés et marqués d’un astérisque (*) désignent les activités et
compétences périphériques, variables selon la structure.

Activités principales :

* Assure latenue de la comptabilité générale et analytique du golf ou du groupe

e Contréle et valide les opérations comptables (clients, fournisseurs,
immobilisations, trésorerie)

* Réalise les clotures comptables mensuelles, trimestrielles et annuelles

 Etablit les bilans, comptes de résultat et reporting financiers

« Elabore les déclarations fiscales et sociales et veille a leur conformité

* Assure le suivi budgétaire, analyse les écarts et contribue au contréle de gestion

* Meten place et suit les procédures de contrble interne

* Saisitet vérifie les éléments variables de paie a transmettre au cabinet comptable
externe

* Assure le suivi des contrats, partenariats et de la facturation événementielle

* Encadre une équipe comptable ou coordonne les échanges avec la direction*

Spécificités :

Les missions du comptable varient selon les types et tailles de structure :
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Dans de nombreuses structures, les fonctions comptables sont assurées
directement par la direction, les équipes administratives ou externalisées aupres
d'un cabinet.

Dans une structure importante (hors groupe), le comptable est également amené
a saisir et vérifier les éléments de salaires a transmettre a un cabinet externe.
Dans les golfs multisites ou appartenant a un groupe, le comptable intervient sur
des périmetres élargis et participe a l'lharmonisation des pratiques et des outils de
gestion. Le périmétre du contrble interne est alors défini en lien avec la direction
du groupe.

Compétences clés :

Comptabilité et gestion financieére :

Assurer la tenue de la comptabilité générale et analytique et garantir la fiabilité
des écritures

Réaliser les clotures comptables et établir les états financiers

Suivre la trésorerie et contribuer a l'élaboration du budget et au contréle de
gestion

Saisir et vérifier les éléments variables de paie

Fiscalité, réglementation et controle interne :

Etablir les déclarations fiscales et sociales et veiller au respect des obligations
légales

Mettre en place et suivre les procédures de contrdle interne

Assurer les relations avec les partenaires externes (experts-comptables,
commissaires aux comptes, administrations)

Connaitre les exigences en matiere d'audit et préparer les éléments nécessaires
aux commissaires aux comptes

Coordination et appui a la direction :

Produire des reportings clairs et exploitables pour accompagner la prise de
décision

Travailler en lien avec les responsables des autres pdles (golf, restauration,
maintenance, ressources humaines)

Contribuer a l'optimisation des processus administratifs et financiers

Savoir-étre professionnels :

Faire preuve de rigueur et d’organisation

Etre fiable et intégre dans la gestion des données financiéres

Travailler en collaboration avec les différents poles

Savoir communiquer clairement avec des interlocuteurs non financiers
Etre proactif et force de proposition dans optimisation des processus
Faire preuve de discrétion et de confidentialité

Avoir une posture d’expert et de conseil aupres de la direction

Savoirs :
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* Maitriser la comptabilité générale, analytique et les principes de consolidation

* Appliquer les regles de fiscalité des entreprises et les obligations sociales

* Utiliser les outils informatiques comptables et les tableurs avancés

* Maitriser les principes de gestion de trésorerie et de reporting financier

* Connaitre les spécificités économiques du secteur golfigue, notamment la
saisonnalité et la pluralité des activités

* Connaitre le droit du travail et les regles contractuelles liées a Uactivité golfique
(adhésions, licences, prestations)

Compétences prospectives :

* Piloter le contréle de gestion et l'analyse de la performance par activité

* Maitriser les outils comptables digitaux et 'automatisation des process
* Produire des reportings clairs et exploitables pour la direction

* Conseiller sur l'optimisation des co(ts et les décisions d'investissement
* Assurer la conformité fiscale, sociale et réglementaire

Environnement de travail :

e Travail en bureau

* Activité rythmée par les échéances comptables et fiscales (clotures mensuelles,
déclarations trimestrielles, bilan annuel)

* Interactions régulieres avec la direction, les équipes internes et les partenaires
externes

Voie d’accés a ’emploi :

Expérience requise :

Aucune expérience spécifique n'est strictement exigée. Toutefois, une expérience
préalable en comptabilité d'entreprise, de groupe ou dans les secteurs du sport, des
loisirs ou du tourisme est appréciée. L'acces a ce métier peut également se faire par la
formation interne.

Diplomes, Formations :

Des formations de niveau Bac+2 a Bac+5 en comptabilité, contréle de gestion ou audit
sont appréciées pour exercer ce métier.

Formations appréciées:
* BTS Comptabilité et gestion
* BUT Gestion des entreprises et des administrations, parcours gestion comptable,

fiscale et financiére
* Licence professionnelle mention Métiers de la gestion et de la comptabilité
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* DCG (Dipléme de comptabilité et de gestion)
* DSCG (Dipléme supérieur de comptabilité et de gestion)
* Master Comptabilité, contrble, audit

Formations obligatoires :

Aucune formation spécifique n’est strictement exigée.

Tag : #Transition numeérique

Métiers passerelles: Il existe des passerelles potentielles vers les meétiers de

responsable administratif et financier, directeur administratif et financier, directeur
adjoint et directeur de golf.

A consulter:

» Comptable/ Code ROME : M1203
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/M1203/comptable

Cette fiche ROME citée correspond a un référentiel métier générique. Elle n’est pas
spécifique au secteur du golf, mais décrit des compétences et activités transposables au
métier de comptable dans les structures golfiques.
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