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1. Présentation des objectifs et de la méthodologie  
 

Une étude prospective et opérationnelle pour identifier les 
évolutions de l’emploi et les besoins en formation en Corse dans 
les secteurs relevant du périmètre de l’Afdas 
 

L’étude porte sur les secteurs de la culture, des industries créatives, des médias, de la 
communication, des télécommunications, du sport, du tourisme, des loisirs et du 
divertissement.  

L’enjeu de l’étude est de répondre à trois questions :  
 

1. Quelles sont les caractéristiques territoriales diƯérentes des caractéristiques 
nationales ?  
 

2. Quelles sont les actions de formation et d’accompagnement à concevoir face à ces 
besoins spécifiquement locaux ?  

 
 

3. Quels autres leviers d’attractivité pour sécuriser les recrutements salariés et les 
parcours atypiques ?  
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Elle suit cinq objectifs :  

La méthodologie de l’étude combine une analyse quantitative et 
une approche qualitative
Vue d’ensemble de la démarche :  
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Phase 1. Cadrage. Analyse documentaire et analyse de l’oƯre de formation en Corse 
 
Objectifs  
 

 Pré-identifier les caractéristiques territoriales de la Corse (habitants, entreprises, artistes-auteurs et tous types de salariés dans le 
périmètre de l’étude) 

 Mettre en lumière les spécificités, par rapport au niveau national, de ces populations-cibles sur 3 thématiques : sur le plan socio-
démographique ; les activités et les profils d’entreprises ; les besoins : en emploi, en compétences, en formation et en accompagnement.  

 Recenser et analyser les actions de formation et d’accompagnement des entreprises, artistes-auteurs et salariés actuellement proposées 
par l’Afdas en Corse  

 
Méthodologie 
 

1. Entretiens exploratoires  
• Enjeux, problématiques, axes de travail.  
• Identification des spécificités territoriales de la Corse sur le périmètre des entreprises, artistes-auteurs et salariés au sein des 31 branches 

professionnelles regroupées dans les 14 secteurs.  
 

2. Rapport méthodologique  
• Définition des objectifs,  moyens, étapes , parties prenantes et livrables.  

 
 3. Revue documentaire et webographie branches 
• Situation en Corse des entreprises, artistes-auteurs et salariés dans le périmètre de l’étude ;  
• Situation socio-démographique et les mutations économiques en Corse ;  
• Evolutions des pratiques des habitants de la Corse (culturelles, sportives, touristiques…) 

 
4. Analyse de l’oƯre de formation et d’accompagnement en Corse  

• Fiches d’analyse des oƯres de formation pour les secteurs d’activités 
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Phase 2. Etude quantitative et statistique  
 
Objectifs  

 Etayer les enseignements par des données chiƯrées ;  
 Evaluer quantitativement les caractéristiques territoriales des entreprises, artistes-auteurs et salariés dans les branches et les secteurs ;  
 Mesurer les dynamiques démographiques et sociales et les mutations économiques qui impactent les activités des entreprises et des 

artistes-auteurs;  
 Apprécier les évolutions des pratiques culturelles, sportives, touristiques en Corse ;  
 ChiƯrer les activités, estimer les besoins en emplois, compétences, formations et accompagnement.  

 
Méthodologie 

 Choix  et construction des indicateurs à utiliser pour l’analyse  
o Définition des indicateurs du portrait statistique des réalités territoriales, économiques, démographiques, sociales de la Corse.  
o Recherche et acquisition des données quantitatives 
o Identification des données et indicateurs complémentaires à construire 

 Rapport statistique des données régionales  
 

Phase 3. Réalisation d’entretiens qualitatifs  
 
Objectifs  

 Identifier et échanger avec les entreprises et les réseaux régionaux relevant du périmètre visé par l’étude ;  
 Identifier et échanger avec les acteurs de la professionnalisation et de l’accompagnement des artistes-auteurs et des intermittents du 

spectacle corses ;  
 Identifier et échanger avec les acteurs de la conception, production et diƯusion des œuvres réalisées par les artistes-auteurs corses ;  
 Identifier et approcher des contacts au sein de l’Université de Corse afin d’évaluer les synergies possibles entre cette mission prospective et 

les projets de recherche universitaire.  
 
Méthodologie 
4 types d’entretiens  

 Entreprises et réseaux régionaux ;  
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 Acteurs de la professionnalisation et de l’accompagnement des artistes-auteurs et des intermittents du spectacle ;  
 Acteurs de la conception, production et diƯusion des œuvres réalisées par les artistes-auteurs corses ;  
 Université de Corse.  

Rapport consolidant l’approche quantitative autour d’un triple diagnostic :  
 Diagnostic sur la nécessité de structurer les filières pour les acteurs économiques et institutionnels ;  
 Diagnostic des besoins des entreprises en matière de professionnalisation des pratiques de recrutement des salariés et d’emploi ; 
 Diagnostic des besoins en compétences pour les entreprises et les artistes-auteurs.  

 
 

Phase 4. Construction d’un plan d’actions 
 
Objectifs 

 Identifier les leviers d’attractivité qui pourront permettre de favoriser le recrutement des salariés ;  
 En particulier, identifier les leviers d’actions pour sécuriser les parcours professionnels atypiques (saisonniers, intermittents, artistes-

auteurs, journalistes pigistes) ;  
 Définir des actions de formation et d’accompagnement que l’Afdas pourrait concevoir et proposer en réponse aux besoins spécifiquement 

locaux  
 
Méthodologie 
 
Animation de 2 groupes de travail de 6 à 12 participants  

 Animation des groupes via les techniques de facilitation et d’intelligence collective ; « mélange » des acteurs des diƯérents secteurs relevant 
du périmètre, acteurs des branches et acteurs de la formation et de l’emploi pour tirer pleinement parti des échanges d’un groupe de travail 
transverse  

Un plan d’action autour de 3 axes :  
 Les voies et moyens de mieux identifier et de s’appuyer sur les talents locaux, les têtes de réseaux et les prescripteurs de l’oƯre de services 

d’Afdas ;  
 Les modalités de création de nouvelles actions de formation et d’accompagnement des salariés, artistes-auteurs et entreprises ;  
 L’identification de nouveaux leviers d’attractivité et de sécurisation des parcours atypiques et des moyens à mettre en œuvre, pour les 

organisations membres ou partenaires du Comité projet.  
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2. Analyse documentaire préalable et analyse de l’offre de 
formation  

 

Synthèse préalable
Panorama des caractéristiques démographiques, sociales et économiques de la Corse 
 
Caractéristiques démographiques  
 
La population augmente trois fois plus vite en Corse qu’en France 

• Au 1er janvier 2021, 347 597 habitants résident en Corse. La 
Haute Corse compte 184 655 habitants contre 162 942 en Corse-du-
Sud. 
 
• Entre 2015 et 2021, la Corse accueille 20 310 résidents 
supplémentaires qui se partagent à égalité entre les deux 
départements. L’île enregistre la plus forte croissance 
démographique des régions métropolitaines avec 1,0 % de 
population en plus en moyenne annuelle depuis 2015.  
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La croissance de la population est principalement portée par l’aƯlux migratoire 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La population en Corse de concentre sur quelques bassins de vie  
• Les bassins de vie en périphérie d’Ajaccio et Bastia sont les plus dynamiques. Au 1er 

janvier 2021, 189 229 habitants résident dans les bassins de vie urbains d’Ajaccio et de 
Bastia. Ces deux territoires regroupent 54 % de la population régionale.  

• À l’inverse, ceux de Porto-Vecchio et de Corte semblent moins attractifs. Leur 
population croît de 0,2 % mais cette évolution masque deux profils opposés.  

 
La Corse est la région où la densité de population est la plus faible 

• En Corse, on dénombre en moyenne 39,6 habitants au Km2, contre 1 021,6 en Ile-de-
France, ou encore 188,6 dans les Hauts-de-France. 

• Mais la population est concentrée sur une faible partie du territoire. 44 % des Corses 
vivent dans des communes de densité intermédiaire, qui s’étendent sur seulement 3 % du 
territoire 
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La Corse est confrontée à un important vieillissement de sa population  
 

• La croissance démographique s’accompagne d’un important vieillissement de la 
population insulaire.  

• 1 habitant sur 4 est âgé de 65 ans ou plus en 2021, contre 1 sur 6 en 1975.  
• Les seniors sont désormais aussi nombreux que les jeunes de moins de 25 ans.   

• En particulier, les eƯectifs des personnes de plus de 80 ans triplent sur la 
période.  

• À l’inverse, la population en âge de travailler (20-64 ans) ne progresse que 
modérément et représente aujourd’hui 55 % de la population contre 63 % en 1975. 

• La situation s’explique par deux facteurs selon l’INSEE, d’une part 
l’allongement de l’espérance de vie et d’autre part la baisse de la natalité.  

 
 
Projections de population : 2070, un horizon de plus en plus vieillissant pour la Corse  

• Selon une projection de l'INSEE, plus d’un tiers de la population corse pourrait être âgée de 65 ans et plus en 2070. L'île pourrait 
compter jusqu'à 371 000 habitants.  

• Deux fois plus de seniors que de jeunes à horizon 2070. Avec le vieillissement de la population, le rapport entre le nombre de seniors (plus 
de 65 ans) et le nombre de jeunes (moins de 20 ans) s’accentuerait.  

• En 2070, ils y auraient 240 seniors pour 100 jeunes sur l’île, alors que le ratio était de 110 pour 100 en 2018. Au niveau national, ce ratio 
évoluerait encore plus fortement, mais resterait inférieur à celui de la région 
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Caractéristiques sociales  
 
En Corse, le niveau de vie est parmi les plus faibles de France 
 

• Avec un niveau de vie annuel médian en 2021 de 22 390 euros, la 
Corse se situe en dessous de la moyenne nationale (23 000 euros).  

• Le niveau de vie est plus élevé en Corse du Sud et bien plus 
faible en Haute-Corse.  

• En 2021 en Corse, 18 % des ménages vivaient sous le seuil de 
pauvreté, soit le taux le plus élevé des régions métropolitaines.  

• Près d’un quart des jeunes adultes de moins de 30 ans sont 
concernés (23 %), mais aussi les plus âgés : 16 % des 60-74 
ans et 18 % des plus de 75 ans (contre respectivement 11 % et 
10 % en France métropolitaine). 

• Comme au niveau national, les familles monoparentales et les 
jeunes de moins de 30 ans sont particulièrement touchés par la 
pauvreté.  

• Spécifiquement sur l’île, les personnes de plus de 75 ans le sont 
aussi particulièrement.  

 
 
 
 
La dynamique de l’emploi est marquée par la tertiarisation  
 

• L’emploi n’a cessé de progresser à un rythme soutenu au cours de ces dernières décennies. Toutefois, avec 129 000 emplois au 31 
décembre 2023, l’emploi salarié insulaire cesse de croître et se stabilise sur un an (+0,1 %).  

• Dans le même temps, en France hors Mayotte, l’emploi progresse de 0,6 %, mais son rythme de croissance ralentit de moitié par 
rapport à celui de 2022.  

• Sur l’île, l’évolution de l’emploi salarié reste positive en Haute-Corse (+0,5 %) alors qu’elle fléchit en Corse-du-Sud (-0,2 %) 
• Avec 59 300 emplois au 31 décembre 2023, le secteur tertiaire marchand concentre 45 % du salariat régional.  
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• Les eƯectifs du secteur se contractent de 0,2 % par rapport à 2022 alors qu’ils sont en hausse au niveau national (+0,4 %).  
Ainsi, l’emploi marchand régional décroche de son rythme de croissance des cinq dernières années (+2,3 % en moyenne annuelle) 
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En Corse, 1 emploi sur 5 est un emploi saisonnier 
 
• En Corse, l’orientation touristique de l’économie entraîne une forte saisonnalité de l’activité des entreprises et donc de l’oƯre d’emploi 

régionale. 
• En 2019, 27 700 emplois étaient saisonniers en Corse, soit 19 % de l’emploi salarié annuel régional hors agriculture. Cette part, six fois plus 

importante qu’au niveau national, place la Corse en tête des régions françaises.  
• Les secteurs de la restauration, de l’hébergement et du commerce de détail concentrent 80 % de ces emplois. 
• La majorité des saisonniers ont une durée de contrat inférieure ou égale à 4 mois. Leurs salaires horaires nets sont 20 % inférieurs à ceux 

des non saisonniers et les disparités salariales plus faibles. 
• Ces salariés sont jeunes, la moitié a moins de trente ans et un quart réside hors de Corse.  
• L’emploi saisonnier en Corse soulève aussi d’importants problèmes de fidélisation, qui reste relativement faible : chaque année, seuls 3 

saisonniers sur 10 ont travaillé dans la même entreprise l’année précédente.  
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Si le taux de chômage en Corse demeure globalement inférieur à la moyenne nationale, les projets de recrutement sont néanmoins en baisse   

 
Les entreprises corses anticipent des diƯicultés moins importantes pour recruter  

 
• En 2025, 13 600 projets sont assortis des diƯicultés de recrutement, soit 56% des intentions d’embauche. (50% au niveau national) 
• La part des projets de recrutement jugés diƯiciles est en baisse par rapport à 2024 (- 8 points) 
• Dans 85% des cas, la nature des diƯicultés de recrutement est la pénurie de candidats et dans 76% des cas un profil inadéquat.  
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La part de l'emploi saisonnier dans les embauches reste bien supérieure à celle 
observée au niveau national 
 

• En 2025, on compte 14 830 intentions d’embauche pour un emploi de type 
saisonnier, soit 61% des projets de recrutement (contre 31% au niveau national) 

• On observe une baisse des projets de recrutement saisonnier en 2025 (– 12,8%) 
 
 
 
 
 
Focus sectoriels 
 
L’activité culturelle en Corse  

 
• Outre un patrimoine culturel reposant sur 381 monuments historiques répartis sur tout le territoire 

de la Corse, l’île dispose en 2023 de 142 infrastructures culturelles, soit 41 équipements culturels 
pour 100 000 habitants.   

• 70 festivals sont organisés tout au long de l’année. La discipline dominante est la musique suivie 
du cinéma/audiovisuel et enfin du spectacle vivant. Ce nombre élevé de manifestations culturelles 
atteste du dynamisme du secteur au sein de branches sources d’emploi. (Corsica Statistica) 

• Les bassins de vie d’Ajaccio et de Bastia rassemblent la moitié des équipements culturels 
insulaires. Le bassin de vie d’Ajaccio accueille un tiers de l’oƯre régionale.  
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Etablissements et emplois dans le secteur culturel en Corse 
 
• En Corse, 460 établissements exercent une activité relevant du secteur culturel en 2020. 

Ils représentent 1,5 % de l’ensemble des établissements du tissu insulaire et relèvent en 
quasi-totalité du secteur privé. Il s’agit essentiellement de petites structures appartenant 
au tissu associatif. (Corsica Statistica) 

• Quatre branches prédominent. En premier lieu, le spectacle vivant et l’architecture 
comptabilisent chacun 20% des établissements.  Viennent ensuite, à hauteur de 17 %, les 
activités connexes qui regroupent l’ensemble des services de commerce de détail de 
produits culturels (livres, presse, papeterie, produits musicaux et vidéos) et de location de 
films. Enfin, le domaine de l’audiovisuel/multimédia rassemblent 16 % des établissement 
du secteur de la culture. 

• Au total, le secteur culturel générait 3 400 emplois salariés en 2020, soit 1,8 % parmi 
l’ensemble des actifs insulaires.  

• Avec 1 233 postes sur l’année, soit une part de 36%, l’audiovisuel/multimédia joue un rôle 
prépondérant en termes d’emploi. Vient ensuite le domaine du spectacle vivant (22 % des 
postes). Mais comparativement à l’ensemble des activités culturelles, les conditions 
d’emplois dans ses deux secteurs y sont plus diƯiciles. Les actifs sont plus fréquemment en 
contrat de courte durée.  

 
La demande d’emploi dans le secteur culturel en Corse  
 
• Au 4e trimestre 2022, en moyenne, 910 personnes inscrites à France Travail cherchaient à exercer un métier culturel. Elles représentent 4,4 

% de l’ensemble des demandeurs d’emploi de la Région.  
• Parmi eux, les quatre familles professionnelles qui comptent le nombre le plus élevé de personnes inscrites sont celles de :  

• L’édition-communication et publicité (231 personnes) 
• Les artistes et interprètes du spectacle (230 personnes), 
• La technique du spectacle (159 personnes)  
• L’image et son (101 personnes). 

• Il s’agit de domaines appartenant aux secteurs de « l’art du spectacle » et de l’ « audiovisuel/multimédia ». Ils apparaissent parmi les activités 
qui regroupent le plus d’emploi et dans lesquelles les conditions sont les plus précaires (intermittence, turn-over…). 
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Evolution du nombre de demandeurs d’emploi par secteur d’activités au 4ème trimestre 
Source: DARES –DREETS / Pôle emploi – traitement Corsistat  
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Les festivals culturels en Corse  
 

 

Musique 
traditionnelle et 
chants corses 

• Rencontres de Chants Polyphoniques de Calvi : événement dédié aux polyphonies corses, rassemblant artistes insulaires et 
internationaux dans des lieux emblématiques comme la citadelle de Calvi. 

• Canti di a Terra (Sartène) : festival autour des musiques sacrées et profanes 
• Fiera di u Casgiu (Venaco) ou Fiera di u Vinu (Luri) : festivals culturels autour du terroir, mêlant démonstrations artisanales, 

chants, expositions et traditions rurales. 

Musique classique 
et lyrique  

• Les Nuits de la Guitare de Patrimonio  
• Festival de Musique d’Erbalunga : programmes de musique classique sur le Cap Corse. 

Musique actuelle et 
électro 

• Calvi on the Rocks : festival électro  
• Porto Latino (Saint-Florent) : festival aux sonorités métissées (latin, reggae, world, électro), organisé dans la citadelle. 

Cinéma 

• Festival du Film Italien d’Ajaccio  : met à l’honneur la production cinématographique italienne contemporaine. 
• Rencontres Cinématographiques de Corse - Arte Mare (Bastia) : référence du cinéma méditerranéen, mêlant projections, 

débats, gastronomie et littérature. 
• Ciné-Pop Corte : valorise les jeunes cinéastes corses et méditerranéens, avec un accent sur l’engagement social et 

environnemental. 

Festivals littéraires 

• Festival du Livre d’Ajaccio : mêle auteurs corses, nationaux et internationaux. Place importante accordée à la littérature 
jeunesse. 

• Les Journées du Livre Corse à L’Île-Rousse : vitrine de la production éditoriale insulaire, autour de conférences et rencontres 
d’auteurs. 

• E Statinate (Cargèse) : festival itinérant mêlant lectures, performances poétiques, et balades littéraires dans les villages. 

Festivals de théâtres 
et de spectacle 
vivant 

• Les Théâtrales de Bastia : rendez-vous majeur pour les compagnies corses et nationales, valorisant la création contemporaine. 
• Teatru in Festa (Portivechju) : festival intergénérationnel centré sur le théâtre populaire et la langue corse. 
• Plateforme Danse Méditerranée (Ajaccio) : festival de danse contemporaine avec des compagnies méditerranéennes. 
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Le bon niveau d’équipement en Corse en fait un territoire favorable au dynamisme du secteur du Sport  
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Le bon niveau d’équipement en Corse en fait un territoire favorable au dynamisme du secteur du Sport  
 

• Comme au niveau national, le sport scolaire tient une place prépondérante dans le nombre de licences sportives en Corse.  
• On ne note pas de diƯérence majeure avec le niveau national dans les sports pratiqués par les licenciés en Corse. Ceux-ci restent dominés 

par :  
- Le football ;  
- Le tir ;  
- Le tennis.  

• La voile, la natation ainsi que la pétanque et le jeu provençal tiennent cependant des places plus importantes qu’au niveau national.  
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Le Tourisme représente un secteur stratégique pour la Corse   
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Le secteur de l’audiovisuel et des médias en Corse 
 
Le 

secteur de l’Audiovisuel en Corse est un secteur de petite taille où la part des toutes petites structures est prépondérante.  
• La Corse comptait 74 établissements en 2020, dont :  

• 39% d’établissements sans salariés ;  
• 53% comptent entre 1 et 9 salariés.  

• 16% de ces établissements sont des Associations Loi 1901.  
• Dans ce contexte, la filière peine à atteindre une taille critique suƯisante pour accéder aux appels à projets nationaux tels que ceux 

du CNC (Centre national du cinéma et de l’image animée)  
Pour autant, c’est un secteur en croissance.  

• La filière a été la plus dynamique en termes d’embauche en 2022 parmi les industries culturelles et créatives (ICC) en Corse.  
• La Corse compte aussi près de 20 festivals consacrés au cinéma et à l’audiovisuel, soit près du quart (26%) des festivals qui ont lieu 

sur un territoire qui compte 20 cinémas dont 3 d’Art et essai.  
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La filière audiovisuelle en Corse est marquée par une forte précarité de l’emploi.  
• La filière compte 70% de Contrats courte durée ,dont une forte proportion de contrats à durée déterminée d’usage (CDDU) ou en 

statut d’intermittent du spectacle.  
 

Vue d’ensemble des spécificités des entreprises et des salariés des secteurs relevant du 
périmètre de l’étude  

 
L’essentiel des 900 entreprises adhérentes de l’Afdas en Corse sont des très petites structures  
 
• En 2023, un total de 909 entreprises adhérentes en Corse, soit 0,7ௗ% du total national (127 767 
entreprises) 
• 95% des entreprises ont moins de 11 salariés (idem à l’échelle nationale). 5% comptent entre 11 et 
49 salariés.  
 
 
 
Ces entreprises se concentrent dans les secteurs d’activité du Sport (36,9%), de l’Hôtellerie de plein air 
(16,6%) et du Spectacle vivant (15,7%).  
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Plus de 2 200 salariés, dont près de 770 bénéficiaires de l’oƯre de services de l’Afdas 
 En 2023, un total de 2 206 salariés travaillant dans les secteurs relevant du périmètre de l’Afdas,  
soit 0,4ௗ% du total national des salariés travaillant dans ces secteurs – soit 567 681 salariés) 
 Un total de 765 bénéficiaires* dans la région Corse, soit 0,4ௗ% du total national 
 
Une utilisation plus massive de l’alternance et moins de stabilité de l’emploi en Corse 
• 46,2% de salariés (hors alternants et publics spécifiques), contre 62% au niveau national 
• 6% de salariés intermittents du spectacle, contre 9,6% au niveau national 
• 0,1% d’artistes-auteurs, contre 1,9% au niveau national (bénéficiaires de l’Afdas au niveau national) 
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Répartition des bénéficiaires par profil  

 
Une concentration des salariés – 
bénéficiaires dans 3 principaux secteurs 
d’activité 
• 70% des bénéficiaires exercent 
leur activité professionnelle dans l’un 
des trois secteurs d’activité suivant: le 
sport (44,6 %, contre 26,1% au niveau 
national), le tourisme (13,5% , contre 3,2% 
au niveau national) et l’audiovisuel (12,4%, 
contre 10,1% au niveau national).   
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FOCUS : l’Hôtellerie de plein-air en Corse 
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FOCUS : les intermittents du spectacle en Corse 
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FOCUS : les artistes-auteurs en Corse  
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Le secteur de l’édition en Corse  
 
 

Un paysage d’éditeurs, de revues et de presse spécialisée riche et varié 
La Corse compte plus d’une trentaine d’éditeurs actifs, tels que Albiana, DCL, Corsica Comix Édition, Acquansù, Anima 
Corsa, Albiana, Punto e Basta, Òmara Editions. Ces structures couvrent des genres variés : littérature, bandes dessinées, 
beaux livres, ouvrages jeunesse, patrimoine, économie, guides, livres en langue corse, etc. 
L’Association des Éditeurs de Corse, créée il y a plus de 25ௗans, vise à promouvoir l’originalité culturelle insulaire et la création 
littéraire contemporaine. Elle organise notamment le salon «ௗLire la Corseௗ/ௗLeghje a Corsicaௗ», tenu à Paris et en Corse (ex. 
Luri), et fait état de plus de 200 auteurs publiés depuis 2020.  
La Revue culturelle FORA ! (diƯusée semestriellement depuis 2007) est tirée à 4ௗ000 exemplaires et diƯusée en kiosques et 
librairies, et promeut la culture corse en la replaçant dans un dialogue avec d’autres cultures insulaires ou méditerranéennes.  
Des périodiques comme Corsica (mensuel, depuis 1999, en français, corse, italien) sont également diƯusés.  
 
 
 
 
Un secteur dynamique rythmé par des événements et des partenariats culturels  
Salons du livre «ௗLire la Corse / Leghje a Corsicaௗ», initié en Corse (Luri en été) et à Paris (novembre). 
Collaboration entre éditions corses et institutions (Collectivité de Corse, Musée de l’Alta Rocca, CNRS) pour valoriser le 
patrimoine par l’édition (ex. U casteddu di Cuccuruzzu) 
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Analyse de l’offre de formation 
 
Secteurs bien couverts  
 

Télécommunications 
 OƯre très développée, avec un large spectre de blocs de compétences (techniques, numériques, RH, management, stratégie, 

environnement, marketing). 
 Présence d’une diversité d’établissements (AFPA, GRETA, Université, centres privés). 
 Intégration des enjeux de transformation numérique, cybersécurité, écoconception et développement durable. 

ELAC 
 OƯre riche avec des certifications qui relèvent souvent de filières transverses (animation, accueil, sport, médiation…). 
 Un nombre important d’établissements partenaires.  

 
 
Secteurs partiellement couverts  
 

Audiovisuel 
 Couverture dans les domaines de la création de contenus numériques et du graphisme, mais essentiellement soutenue par les 

certifications Concepteur Designer UI ou Graphiste. 
 Peu de formations spécifiques à la production cinématographique ou télévisuelle (métiers techniques de plateau, post-production). 

 
Spectacle vivant 

 OƯre émergente avec une dynamique portée par l’Université, l’Afdas et l’ARIA. 
 Couverture hétéroclite des pratiques artistiques, pédagogiques et techniques (son, lumière, cirque…). 
 Des dispositifs d’accompagnement innovants (parcours RH, RSE, numérique, etc.). 
 Formations néanmoins peu structurantes sur les métiers techniques du spectacle vivant (régisseur, technicien plateau, gestion de 

production). 
Organismes de tourisme 

 OƯre orientée vers l’accueil, la relation client et la conception d’oƯres touristiques. 
 Forte dimension linguistique et interculturelle, en phase avec les caractéristiques du territoire et de son secteur Tourisme.  
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Secteurs peu couverts  
 

Hôtellerie de plein air 
 OƯre très orientée animation sportive et loisirs, peu sur les métiers opérationnels du camping (accueil, maintenance, gestion…). 
 Présence limitée de certifications métiers (ex. CQP Réceptionniste). 

 
Casinos et Jeux 

 Défaut de l’oƯre de formation qui est à ce jour uniquement axée sur les formations en sécurité. 
 Les formations cœur de métier (croupier, technicien machines à sous…) sont absentes en Corse. 
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3. Portrait statistique des réalités territoriales de la Corse 
 

Les caractéristiques statistiques des entreprises en Corse 
Secteur économique des Activités créatives, artistiques et de spectacle  
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* Une entreprise individuelle est incluse dans le champ uniquement si elle verse une masse salariale. 
Sources : URSSAF Open Data ; fichier des établissements employeurs et eƯectifs salariés [lien] 
Sources : Data Emploi de France Travail ; ChiƯres Acoss & MSA 
 
 
Zoom. Intermittents du spectacle  

 
Le nombre d’employeurs d’intermittents en 
Corse connaît les mêmes fluctuations 
saisonnières qu’en région PACA ou qu’au 
niveau national :  
• Le T3 de chaque année (saison estivale) 
connait un pic d’activité qui se traduit par une 
hausse importante du nombre d’employeurs 
d’intermittents ;  
• Le T1 est la saison basse où le nombre 
d’employeurs d’intermittents est le moins 
élevé.  
Au-delà de ces fluctuations, la tendance 
structurelle reste à la hausse du nombre 
d’employeurs d’intermittents en Corse :  
• T1 : +15% entre 2022 et 2024 (+23% en 
PACA) 
• T2 : +7% entre 2022 et 2024 (+10% en 
PACA) 
• T3 (haute saison) : +13% entre 2022 et 
2023 (+4% en PACA) 
 



 

Afdas - DREETS de Corse - Etude prospecƟve en Corse (Paradoxes, 2025) - Page 38 sur 96 
 

 
Le nombre d’intermittents du spectacle 
en Corse connaît des variations 
saisonnières dont l’intensité est 
similaire à la région voisine Provence 
Alpes Côte d’Azur ou au niveau 
national.  
La tendance générale est plutôt à la 
stagnation voire la diminution du 
nombre d’intermittents du spectacle 
en Corse dans les saisons basses, ce 
qui la distingue de la région PACA ou 
du niveau national – mais avec un très 
fort rebond en saison haute 
T1 : -2,5% entre 2022 et 2024 (+7% en 
PACA) ;  
T2 : -6% entre 2022 et 2024 (+5% en 
PACA) 
T3 : +75% entre 2022 et 2023 (+1,5%) 
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Le nombre de contrats de travail 
d’intermittents du spectacle suit logiquement 
les variations saisonnières en Corse, en PACA 
et au niveau national du nombre des salariés 
intermittents et des  employeurs de salariés 
intermittents du spectacle.  
• En saison basse (T1) : +12% entre 2022 et 
2024 (+22% en PACA sur la même période) 
• En saison haute : +9% entre 2022 et 2023 (-
8% en PACA) 
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La Corse ne se distingue pas par des 
évolutions majeures sur les 
diƯérents paramètres relatifs aux 
intermittents du spectacle.  
Le nombre d’employeurs et de 
salariés intermittents connait des 
variations saisonnières comparables 
à la région PACA voisine ou au niveau 
national.  
Tendanciellement, on observe en 
Corse une augmentation entre 
2022 et 2025 à la fois du nombre 
d’employeurs et du nombre de 
contrats de travail d’intermittents, 
mais une stagnation voire un recul 
du nombre d’intermittents. Ces 
tendances se vérifient dans la masse 
salariale et le volume d’heures 
travaillées. 
 
 
 
 

 
 
Plusieurs hypothèses peuvent potentiellement expliquer ces tendances et seront examinées dans la suite des travaux :  

• La fidélisation et le turn-over  
• La structuration de la filière  
• Le resserrement des dispositifs exceptionnels post-Covid  
• Le poids de la cooptation qui risque de freiner l’insertion dans l’emploi des professionnels en début de carrière  
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Zoom. Evolution des créations d’association  
 
L’évolution des créations d’associations en 
Corse se distingue nettement de la tendance 
nationale depuis 2017-2018 et est sensiblement 
plus dynamique.  
 
Après une période incertaine faite de fortes 
baisses et de fortes augmentations, la création 
d’associations en Corse est repartie fortement à 
la hausse depuis 2022.  
 
L’hypothèse d’explication retenue est celle 
d’une plus forte dépendance aux 
conventionnements publics.  
 

 
Les créations d’associations sont proportionnellement 
plus nombreuses en Corse qu’au niveau national dans les 
secteurs du Sport et de la Santé.  
Les créations d’associations dans la Culture sont 
proportionnellement moins nombreuses en Corse qu’au 
niveau national, mais dans des proportions qui restent 
comparables : 20% des associations créées en Corse au 
cours des trois dernières années intervenaient dans le 
domaine de la Culture, 4 points de moins qu’au niveau 
national.  
L’associatif reste un moyen de pallier le moindre accès à 
certaines oƯres privées et la faible présence d’acteurs 
commerciaux dans certains segments et zones, une tradition 
de sociabilité locale et d’engagement collectif, l’implantation 
des réseaux associatifs.  
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Secteur économique des activités sportives, récréatives et de loisirs 
 

 
 

Sources : URSSAF Open Data ; fichier des établissements employeurs 
et eƯectifs salariés  
Sources : Data Emploi de France Travail ; ChiƯres Acoss et MSA 
 
*Une entreprise individuelle est incluse dans le champ uniquement si 
elle verse une masse salariale.  
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Secteur économique de la production de films cinématographiques, de vidéo et de programmes 
de télévision ; enregistrements sonores et édition musicale  
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Sources : URSSAF Open Data ; fichier des établissements employeurs 
et eƯectifs salariés  
Sources : Data Emploi de France Travail ; ChiƯres Acoss & MSA 
 
*Une entreprise individuelle est incluse dans le champ uniquement si 
elle verse une masse salariale.  
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Secteur économique de l’Edition 

 
Sources : URSSAF Open Data ; fichier des établissements 
employeurs et eƯectifs salariés 
Sources : Data Emploi de France Travail ; ChiƯres Acoss & MSA 
* Une entreprise individuelle est incluse dans le champ 
uniquement si elle verse une masse salariale. 
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Secteur économique de la Publicité 
 

 
 

Sources : URSSAF Open Data ; fichier des établissements employeurs 
et eƯectifs salariés [lien] 
Sources : Data Emploi de France Travail ; ChiƯres Acoss & MSA 
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Tableau récapitulatif comparant les secteurs économiques proches du périmètre Afdas en Corse  
et d’autres secteurs-clés de l’économie corse 
 

 
Sources : URSSAF Open Data ; fichier des établissements employeurs et eƯectifs salariés  
Sources : Data Emploi de France Travail ; ChiƯres Acoss & MSA  
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Les évolutions économiques, sociales, démographiques et 
culturelles en Corse  
L’oƯre culturelle en Corse est à la fois riche, diversifiée mais concentrée  
 

 142 lieux et équipements culturels, soit 41 équipements pour 100 000 habitants – 
équivalent au niveau national  

o 1 Conservatoire de musique et de danse  
o 1 librairie labellisée  
o 2 services d’archives 
o 6 lieux de spectacle vivant  
o 1 lieu d’art visuel  
o 20 salles de cinéma (33 écrans, 7 300 fauteuils) dont 3 cinémas labellisés « Art & Essai »  

 Une moyenne de 700 entrées par jour en Corse en 2024, après une année record 
en 2023.  

o 24 bibliothèques ou médiathèques :  
 20 lieux sur 24 ont une surface inférieure à 100m² 

 57% des équipements sont situés dans les aires urbaines ; un tiers d’entre eux se situe 
dans des communes peu denses – l’inverse du niveau national  

o Les cinémas et les lieux de lecture publique sont les équipements les mieux répartis, 
entre les espaces de densité intermédiaire et les zones peu denses.  

o Au niveau national (France métropolitaine), le ministère de la Culture estime que 56% 
des 72 000 équipements culturels sont situés en zone rurale, mais essentiellement les 
monuments historiques (55% situés en ruralité), bibliothèques (72% en zone rurale) et 
chantiers de fouilles.  

 330 monuments historiques et près de 60 édifices classés « Architecture contemporaine remarquable » 
o 10 musées de France  
o 2 musées également monuments historiques (Maison Bonaparte, musée de Corse)  
o 4 communes labellisées « Ville et Pays d’art et d’histoire » (Bastia, Ajaccio, Sartène, Bonifacio) 
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o 3 services d’archives communales, départementales, régionales fréquentés par 600 usagers en 2019.  
L’état des lieux de l’emploi culturel en Corse souligne une proportion de non-salariés sensiblement 
supérieure à la moyenne nationale 

 
 
 
 
 
 

Les professions culturelles sont réparties de façon équilibrée entre la Corse-du-Sud et la Haute-Corse  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FOCUS. Etat des lieux des secteurs culturels  
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L’évolution des dépenses publiques culturelles souligne l’importance du bloc communal dans le dynamisme 
culturel de la Corse 
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Le dynamisme 
culturel se 
manifeste par 

la montée en puissance des festivals culturels en Corse  
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En matière touristique, la principale évolution tient à la place croissante prise par le Tourisme sportif en 
Corse, qui devient une filière stratégique 
 

 
 
La Corse compte ainsi :  
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Les évolutions des besoins en emplois et compétences 
 
Depuis deux ans dans plusieurs secteurs-clés de l’économie corse, la dynamique de recrutement semble 
moins forte qu’au niveau national ou que dans la région voisine  
 
Nombre d’oƯres d’emploi et recrutements entre le premier trimestre 2023 et le premier trimestre 2025  
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Sur le plan des recrutements, le territoire corse se singularise par des opportunités d’emploi plus importantes 
dans les secteurs du Tourisme et de l’HPA, des sports et des espaces de loisirs  
 

 
 
 



 

Afdas - DREETS de Corse - Etude prospecƟve en Corse (Paradoxes, 2025) - Page 60 sur 96 
 

Analyse des oƯres d’emploi collectées en Corse, en comparaison avec la région PACA et la France 
Métropolitaine  
 
La Corse présente une structure d’oƯres d’emploi très polarisée autour de quelques secteurs clés, en particulier :  

 Le Tourisme et Hôtellerie de plein air proposent plus de la moitié (52ௗ%) des oƯres d’emploi en Corse (contre 18ௗ% en PACA et 17ௗ% en 
France). Ce secteur domine très largement, signe d’une économie insulaire largement tournée vers le tourisme saisonnier et les activités 
d’accueil. 

 Les ELAC (espaces de loisirs, d’attraction et culturels) représentent 14ௗ%des oƯres d’emplois en Corse (vs 11ௗ% en PACA et 18ௗ% en 
France). Ces chiƯres confirment l’importance des activités culturelles locales, souvent de petite taille et ancrées dans le territoire. 
 
Ces secteurs concentrent à eux seuls plus de 65% des oƯres d’emploi en Corse.  

 
Les métiers qui embauchent le plus en Corse (1er trimestre 2025)  
Périmètre partiel de l’Afdas  
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Les besoins en main-d’œuvre en Corse traduisent d’importantes diƯicultés de recrutements notamment de 
saisonniers  
Tous secteurs économiques confondus, la Corse comptait 27 180 projets de recrutement en 2024, dont :  

 13 900 en Haute-Corse ;  
 13 280 en Corse-du-Sud ;  
 67% des recrutements sont jugés diƯiciles par les employeurs ;  
 63% des projets de recrutement portent sur des saisonniers.  
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Les besoins actuels en compétences  
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Dans les secteurs des sports et loisirs, du Tourisme et des espaces de loisirs, d’attraction et culturels, la 
Corse suit l’augmentation tendancielle des recrutements sous contrats spécifiques  
 
Sport et loisirs :  

 Activités des clubs de sport 
 Autres activités liées au sport  
 Autres activités récréatives de loisirs  
 Enseignement de disciplines sportives et d’activités de loisirs  
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Tourisme et hôtellerie de plein air :  
 Activités des agences de voyage  
 Activités des voyagistes  
 Terrains de camping et parcs de caravanes ou de véhicules de loisirs  
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ELAC :  
 Activité des parcs d’attraction et des parcs à thème  
 Autres activités récréatives et de loisirs  
 Enseignement de disciplines sportives et d’activités de loisirs  
 Gestion des sites et monuments historiques et des attractions touristiques similaires  

 

 
 
 
 
 



 

Afdas - DREETS de Corse - Etude prospecƟve en Corse (Paradoxes, 2025) - Page 69 sur 96 
 

4. Diagnostic territorial  
 

Plusieurs caractéristiques et évolutions constatées sont 
spécifiques à la Corse  
 

Dans un cadre institutionnel original, les caractéristiques du territoire corse contraignent 
fortement l’écosystème de formation  
 
En matière de formation professionnelle, le contexte institutionnel 
de la Corse est très spécifique  
 
• Les spécificités institutionnelles issues de la loi de 2002, qui a 

conféré à la collectivité de Corse des compétences étendues de 
pilotage de la politique culturelle, notamment en matière de 
formation. Cette configuration particulière structure un 
écosystème composé de l’AFPA (opérateur central de la 
collectivité), des CFA consulaires et du réseau des GRETA.  

• Toutefois, si les principaux acteurs régionaux sont bien identifiés 
(Collectivité de Corse, DREETS, France Travail, missions locales, 
Cap emploi, les OPCO (dont l’AFDAS), ainsi que l’ADEC et l’Agence 
du Tourisme de Corse), les relations entre ces acteurs sont 
jugées encore fragmentées, d’où de récents eƯorts pour renforcer 
la coordination (via des comités locaux de l’emploi ou le collectif 
des financeurs animé par le MEDEF). 

 
Mais ce contexte est aussi perçu comme diƯicile et contraignant  
 

• L’atomisation des acteurs économiques et la faible 
industrialisation du territoire compliquent les politiques 
publiques d’accompagnement et les stratégies de formation : 
l’économie insulaire est dominée par les très petites 
entreprises (85 % des entreprises sont des TPE ou PME) et 

implique de raisonner en termes de secteurs plutôt qu’en 
filières.  

• Cette fragmentation se retrouve également dans le secteur 
de la formation, la plupart des organismes de formation 
peinant à atteindre la taille critique nécessaire pour répondre 
aux appels d’oƯres. 

• L’insularité continue de constituer une contrainte majeure, 
générant des surcoûts significatifs et des diƯicultés d'accès 
aux formations spécialisées. La géographie corse impose de 
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compter des temps de route et de déplacement bien plus 
importants que sur le continent.  

• La concentration du territoire sur deux pôles principaux – 
Ajaccio et Bastia – séparés par des distances et des reliefs, 

freinent la mutualisation des moyens de formation et d’emploi. 
Cet éloignement des territoires ruraux occasionne en outre des 
surcoûts logistiques et rend diƯicile l’accès aux formations 
techniques. 

 
 

Le secteur culturel présente des traits spécifiques à la Corse 
 
Le secteur culturel et audiovisuel en Corse se caractérise par des eƯectifs réduits et dispersés géographiquement, compliquant 
l’organisation de formations collectives  
 
• Le secteur culturel corse est perçu comme très dépendant de la saison touristique. Il se distingue à la fois par des eƯectifs réduits et une 

concentration géographique autour d’Ajaccio et Bastia.  
• C’est un secteur qui se distingue en outre par un très faible recours à la formation :  

• La concentration géographique des organismes de formation pose des problèmes d'accessibilité pour les professionnels basés 
dans les zones rurales ou périphériques. 

• Les volumes d'eƯectifs très limités pèsent sur la viabilité économique de certaines formations. De l’avis général, cette 
contrainte démographique impose une approche spécifique dans la conception et la mise en œuvre des dispositifs de formation. 

• Des dispositifs qui existent mais restent méconnus des acteurs qui pourraient en bénéficier. Par exemple, le CARIF-OREF 
indique qu’aucune commande spécifique n’a été passée récemment pour la culture, malgré l’existence du dispositif CTOP en 
partenariat avec l’AFDAS. 

 
D’autres contraintes sont récurrentes  
 
• La taille du marché intérieur : la population est restreinte et les circuits de diƯusion sont par conséquent limités. 
• Les surcoûts liés à l’insularité : selon l’ATCAC, l’insularité occasionne une augmentation de 20 % du coût des tournages. 
• La centralisation géographique : la vie culturelle est très concentrée à Ajaccio et Bastia 
• La diƯiculté d’accéder à des réseaux dont le fonctionnement reste interpersonnel et ancestral.  
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D’autres spécificités corses sont remarquables dans le Tourisme et le Sport  
 
Les acteurs soulignent que l’insularité constitue à la fois un atout 
d’attractivité et une contrainte structurelle. 

 
• Le Tourisme en Corse se distingue par sa dépendance aux 

conditions de transport aérien et maritime. Le coût du transport 
est identifié comme un frein majeur à la destination.  

• L’insularité impose aussi une dépendance logistique forte, qui 
impacte à la fois les flux touristiques et l’organisation du travail 
saisonnier. 
 

Le Tourisme est marqué par une saisonnalité extrême de son 
activité qui génère d’importantes diƯicultés pour les saisonniers  

 
• Le Tourisme comme un pilier de l’économie corse est un 

constat unanimement partagé ; néanmoins la saisonnalité de 
l’activité y est extrême et la structure du marché du travail 
dans le Tourisme est très marquée par des emplois à durée 
déterminé et saisonniers, concentrés sur quelques mois.  

• Cette situation génère des précarités et des diƯicultés 
structurelles de recrutement local, en particulier en ce qui 

concerne les salariés saisonniers pour lesquels le logement 
reste la première diƯiculté.  

• Leur fidélisation est maintenant perçue comme une urgence, 
ces derniers ayant tendance à ne plus revenir d'une saison à 
l'autre. 

 
 
Le secteur du Sport en Corse relève majoritairement du loisir et du 
Tourisme 
 
• Le sport corse relève majoritairement du loisir et du tourisme. Les 

activités sportives de plein air (nautisme, randonnée, montagne) 
sont citées comme leviers de diversification de l’oƯre touristique, 
mais elles dépendent des saisons et des conditions climatiques, 
rendant diƯicile leur maintien hors été. 

• Il existe une forte culture du football mais peu de clubs de haut 
niveau. Le Centre du Sport, de la Jeunesse et de la Culture (CSJC) 
d’Ajaccio, constitue le principal acteur de formation dans le 
domaine sportif.  

 

Dans les secteurs de la Formation et de la Culture, plusieurs évolutions récentes font naître de 
nouveaux besoins en compétences  
 
Au niveau régional et dans la Formation  
 

• Les acteurs s’accordent sur un constat général de 
transformation progressive des besoins en compétences, 

notamment sous l’eƯet des transitions écologique et 
numérique. Cependant, ces transitions restent floues pour les 
petites entreprises, et la plupart des structures y viennent par 
nécessité et non de manière proactive.  
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• Des besoins sont de plus en plus exprimés en matière de 
compétences numériques avancées, avec de nouvelles 
demandes autour de l’intelligence artificielle, des outils 
collaboratifs et de la bureautique avancée. 

• Les acteurs observent également en Corse une augmentation 
notable du nombre de reconversions professionnelles, 
signe d'une évolution des aspirations professionnelles. 
L’accompagnement de ces transitions de carrière devient un 
nouvel enjeu pour l’appareil de formation régional.  

 
La filière « Audiovisuel et cinéma » apparaît comme une des filières 
complètement structurées en Corse, avec les activités de 
production, de postproduction, de diƯusion et de formation  
 
Bénéficiant désormais d’une vraie reconnaissance nationale et 
internationale, le secteur culturel et audiovisuel connait aussi 
actuellement des évolutions structurantes :  

• Les évolutions liées aux nouvelles technologies et 
aux pratiques numériques ;  

• En matière audiovisuelle, est constatée l’émergence de 
nouveaux métiers liés à l’éco-production ;  

• Face à la très forte saisonnalité, de nouvelles 
approches se développent pour optimiser l'activité 
hors saison et diversifier les sources de revenus des 
professionnels. La tendance est ainsi à la 
désaisonnalisation des tournages (qui se déroulent 
désormais sur les quatre saisons). 

• Fait nouveau, l’intermittence s’étend au domaine de la 
musique. 

• On observe un phénomène de « retour au territoire », 
avec de jeunes professionnels reviennent en Corse 
avec un engagement perçu comme plus exigeant. 

• Plusieurs professionnels rencontrés notent la place 
plus grande prise par les femmes artistes. 

 
 

En matière de Tourisme, un changement profond des comportements est largement constaté  
 
► L’évolution la plus marquante concerne la révolution de 

l’hébergement : les locations meublées et plateformes de type 
Airbnb causent du tort à l’ensemble de la filière, de l’hôtellerie 
traditionnelle jusqu’à l’hôtellerie de plein air.  

► Les activités touristiques sont également aƯectées par 
l’inflation et la baisse du pouvoir d’achat, avec des touristes 
qui réduisent considérablement leur consommation courante 
en cours de séjour.  

► Parallèlement, la transition écologique s’impose comme un 
nouvel axe structurant : la Corse a obtenu le label Green 

Destination (niveau or) et multiplie les initiatives en faveur du 
tourisme durable, comme l’événement Green Horizonte à 
Calvi-Balagne.  

► Les professionnels du Tourisme constatent unanimement une 
évolution des attentes des clientèles et l'émergence de 
nouvelles formes de tourisme, volontairement plus sobres, 
responsables et animées de préoccupations 
environnementales et écologiques. De l’avis général, la 
pression environnementale croissante pousse le secteur vers 
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des pratiques plus durables, nécessitant une montée en 
compétences des professionnels sur ces enjeux. 

► Par ailleurs, la digitalisation des services touristiques 
s'accélère, créant de nouveaux besoins en compétences 
numériques. 

► Enfin, les professionnels constatent une vraie attente des 
publics en matière de tourisme culturel, d’accès aux 

productions culturelles, artistiques et patrimoniales de la 
Corse, qui rencontre un eƯort renouvelé des professionnels de 
la Culture pour la valorisation des productions culturelles 
corses et qui explique pour une large par le succès croissant 
des festivals au cours des dernières années.

 
Le Tourisme exerce un eƯet d’entraînement sur le secteur du Sport et y soulève d’importants 
enjeux de professionnalisation  
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Les professionnels ont ainsi identifié plusieurs enjeux et défis prospectifs à anticiper  
 
Au niveau régional et dans la Formation  
• Les défis à venir, tels qu’identifiés par les acteurs rencontrés dans 

le cadre de l’étude, concernent :  
• La structuration des filières, avec la nécessité de 

mutualiser des ressources pour répondre aux besoins de 
compétences ;  

• La construction d’une réponse à la menace d’un « choc 
démographique » :  

• Avec la « fuite des talents » vers le continent ; 
• La dispersion géographique ; 
• Le vieillissement des bénévoles constaté dans la 

Culture et le Sport.  
 
Dans la Culture et l’audiovisuel, les défis identifiés convergent 
autour de la pérennisation des activités et de la 
professionnalisation 
 La pérennisation des activités est, plus encore que les enjeux 

de compétences, une préoccupation majeure des 
professionnels rencontrés dans le cadre de l’étude. Elle porte 
sur :  

o Le soutien à la continuité d’activité, face à la discontinuité 
des projets audiovisuels en Corse et au besoin d’un 
accompagnement structurel pour garantir une activité 
régulière aux intermittents et techniciens ;  

o L’adaptation des politiques culturelles aux contraintes 
insulaires : coût de transport, petites jauges, dispersion 
géographique. 

o La préservation des financements dans un contexte de 
tension budgétaire :  

o Le renforcement la coopération interrégionale et 
internationale pour l’exportation des œuvres corses. 

o La valorisation de la langue et la culture corses dans un 
cadre professionnel (bonus langue corse, création en 
corse). 

o La relance de dispositifs d’accompagnement en 
déshérence (résidences, aides à la création) 

 Les enjeux prospectifs de professionnalisation portent 
essentiellement sur :  

o L'intégration systématique des compétences numériques ;  
o L’émergence de l'intelligence artificielle dans les métiers 

créatifs. 
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Les entretiens font ressortir 3 grands défis à anticiper en Corse pour les secteurs du Tourisme et 
du Sport, qui soulèvent des enjeux d’adaptation des compétences 
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Plusieurs difficultés existent en matière d’emploi, de 
compétences, de formation et d’accompagnement  
 
Tous les secteurs relevant du périmètre de l’étude sont confrontés à de très importants besoins 
et de graves diƯicultés de recrutement  
 
Dans l’audiovisuel, les besoins de recrutement apparaissent contrastés :  
Si certaines entreprises ne constatent pas de tension majeure sur les recrutements techniques, d’autres pointent une réelle diƯiculté à attirer 
et à retenir les talents dans les métiers techniques spécialisés.  

• Cet écart s’explique par :  
► La taille réduite du marché local qui, en limitant les opportunités d’emploi permanent, favorise le développement de profils 

polyvalents ;  
► Des besoins de recrutement caractérisés par leur saisonnalité  et le manque de débouchés réguliers ;  
► Une volonté très forte de reconnaissance des compétences locales dans certaines entreprises ;  
► La persistance de pratiques de recrutement par réseaux informels et familiaux, et par « bouche-à-oreille », qui restent 

prépondérantes en Corse.  
 
Le Tourisme en Corse connaît une véritable crise du recrutement, qui est une préoccupation très largement partagée.  

• Tous les secteurs, et singulièrement la filière du Tourisme – structurante en Corse, connaissent des diƯicultés très importantes pour recruter 
tous les types de profils requis (salariés, CDD, saisonniers), à tel point que la situation actuelle marque une inversion du rapport de force, où 
les employeurs sont davantage demandeurs qu’oƯreurs. La concurrence avec d'autres destinations touristiques pour attirer les profils 
qualifiés constitue désormais un défi. 

• Les besoins en compétences linguistiques et en service client de qualité nécessitent des profils spécifiques parfois diƯiciles à recruter 
localement. 

• La saisonnalité accroît ces diƯicultés, notamment à la fin de l’été, la plupart des étudiants reprenant leur cursus et la majorité des saisonniers 
demandant à arrêter le 31 août.  

• La diƯiculté de fidélisation est aiguë, avec des taux de turn-over constatés qui sont de plus en plus importants. Les entreprises peinent à 
attirer des travailleurs locaux et on observe aussi une tendance généralisée chez elles à faire de plus en plus appel à une main-d’œuvre 
venue du continent voire de l’étranger. Pour fidéliser les saisonniers, les oƯices du tourisme prolongent les contrats.  
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Cette crise du recrutement porte, dans le secteur du Sport, sur des profils bien spécifiques et en particulier sur les compétences 
comportementales  

• Dans le Sport, les besoins concernent principalement les éducateurs et encadrants qualifiés, particulièrement dans les zones rurales et 
pour les activités spécialisées. Cette pénurie s’explique par la combinaison de plusieurs facteurs : formation insuƯisante, attractivité limitée 
des postes et « fuite des talents » vers le continent, où les opportunités professionnelles sont plus nombreuses. A cela s’ajoutent des 
préoccupations de plus en plus importantes face à un réel déficit en compétences comportementales, en savoir-être et plus largement en 
respect des valeurs citoyennes.  

• Un projet de GEIQ (Groupement d'Employeurs pour l'Insertion et la Qualification) est en cours de développement pour répondre aux besoins 
spécifiques en formation et emploi du secteur. 

 
 
De forts enjeux de compétences et des besoins de formation émergent nettement, mais l’oƯre 
de formation peine pour l’heure à y répondre  
 
Au niveau régional, l’oƯre de formation peine à répondre à des besoins et enjeux émergents pourtant clairement identifiés  
• Les besoins de formation se concentrent sur plusieurs axes prioritaires :  

o Les compétences numériques pour l’adaptation aux nouvelles technologies en matière de traitement de données et d’intelligence artificielle 
; les formations sur l’intelligence artificielle et la bureautique évoluent rapidement, mais peinent à atteindre une masse critique suƯisante.  

o Les compétences linguistiques dans un contexte touristique international ;  
o Les compétences comportementales, de plus en plus valorisées par les employeurs ; 
o Dans une moindre mesure, les nouveaux besoins en compétences environnementales et en pratiques durables avec la transition 

écologique.  
 
Dans le secteur de la Culture, plusieurs compétences émergentes sont aussi identifiées :  
• Les compétences numériques avancées, en particulier l'intelligence artificielle appliquée aux métiers créatifs ;  
• Les compétences en gestion de projet culturel.  
• La polyvalence, qui devient une compétence clé face à la taille réduite du marché local. 
• Les compétences en médiation culturelle et en développement de publics, qui sont perçues comme importantes pour la viabilité des structures 

culturelles. 
 
Dans l’audiovisuel, les formations existent mais sont très inégalement mobilisées : 
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• Des cursus universitaires en audiovisuel et métiers du son sont accessibles à Corte, tandis que l’ARIA oƯre une formation professionnelle active 
en milieu rural (théâtre, jeu à la caméra, gestion de l’intermittence…) ;  

• Mais les entretiens ont aussi permis de constater :  
o Un faible recours aux dispositifs Afdas ;  
o Une oƯre de formation jugée insuƯisante par les professionnels sur des compétences-clés : post-production, gestion de projets, gestion des 

droits d’auteur ; certains artistes s’estiment même totalement à l’écart des dispositifs de soutien.   
o Un important besoin de formation à la gestion et à la communication professionnelle pour des artistes souvent isolés.  

 
 
Zoom. Les besoins de formation dans le secteur du Tourisme en Corse 
Les besoins de formation identifiés se structurent autour de cinq axes : 

 Les compétences linguistiques restent prioritaires, avec un besoin particulier en anglais et dans une moindre mesure, d'autres langues 
européennes.  

 Transformation numérique et IA : forte demande autour des compétences numériques liées à la digitalisation des services touristiques.  
 Accessibilité et inclusion : adapter les visites de villes aux personnes à mobilité réduite et aux personnes âgées  
 Développement durable et RSE : L'éco-tourisme et le tourisme durable nécessitent de nouvelles compétences en gestion environnementale 

et en sensibilisation des clientèles. 
 Compétences de base en gestion, comptabilité, droit  

 
Zoom. Les besoins de formation identifiés dans le secteur du Sport en Corse 

• Les besoins de formation dans le sport peuvent s’aligner sur ces logiques : développement durable, numérique, communication, gestion 
de l’accueil touristique, et adaptation des activités à des publics variés (personnes âgées, scolaires, familles). 

• Le développement de compétences spécifiques pour les éducateurs sportifs constitue une autre priorité. Ces besoins incluent :  
• Les certifications professionnelles ;  
• Les compétences en sécurité et en encadrement : 
• Les compétences numériques pour l'animation et la gestion. 
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Les besoins d’accompagnement demeurent variables d’un secteur à l’autre  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

Afdas - DREETS de Corse - Etude prospecƟve en Corse (Paradoxes, 2025) - Page 80 sur 96 
 

Ces difficultés sont particulièrement sensibles pour les profils 
atypiques (saisonniers, artistes-auteurs, intermittents du 
spectacle)  
 

Les évolutions en Corse ont des impacts particuliers sur les profils atypiques  
 
Les artistes-auteurs et intermittents du spectacle représentent une population en marge des dispositifs classiques et en Corse, leurs faibles 
volumes d’eƯectifs et la saisonnalité de leur activité rendent les actions de formation complexes à organiser.  

• La forte saisonnalité de l'économie corse impacte directement les artistes-auteurs et intermittents du spectacle, en ce qu’elle concentre 
l'activité sur certaines périodes et crée ainsi des diƯicultés de revenus hors saison.  

• La taille réduite du marché local limite les opportunités d'emploi et les revenus et pousse vers la pluriactivité. 
  
On constate néanmoins sur les dernières années plusieurs évolutions notables :  

 Une croissance du nombre d’intermittents et diversification des métiers  
 Une reconnaissance accrue des femmes artistes et de la création en langue corse  
 Une concentration des programmations liée à une baisse durable de la fréquentation culturelle depuis la fin de la crise sanitaire.  

 
Les saisonniers sont directement aƯectés par la désaisonnalisation, la baisse du pouvoir d’achat et la transformation du marché du travail 
post-COVID.  
Les profils saisonniers nécessitent un accompagnement spécifique tenant compte de leurs contraintes temporelles et de leurs rythmes de travail 
particuliers.  
► La flexibilité des formats de formation constitue un levier, avec le développement de formations courtes, modulaires. 
►  L’oƯre de contrats plus longs et de perspectives de développement de compétences.  

 
Dans ce contexte, plusieurs professionnels rencontrés plaident pour :  

• La nécessité d’un accompagnement sur mesure, avec une éventuelle mutualisation inter-OPCO afin d’assurer la viabilité économique des 
formations.  
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• Des actions de sécurisation incluant la formation à distance, la flexibilité temporelle et le partenariat avec l’Université de Corse. 
• Un accompagnement à la recherche de financements et à la structuration d’activité (gestion administrative et financière), 

comprenant le soutien à la pluriactivité permettant à de nombreux artistes de cumuler emploi salarié et activité artistique. 
• La relance des résidences d’artistes ;  
• La relance des formations locales.  

 
 

Plusieurs pistes de sécurisation des parcours atypiques ont été évoquées  
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En synthèse  
 
Diagnostic sur la nécessité de structurer les filières pour les acteurs économiques et institutionnels  
 
1.1. Une économie atomisée 

• Forte fragmentation et une prédominance des très petites entreprises (95 % d’entreprises ont moins de 10 salariés) 
• Limitation de la capacité des acteurs économiques à mutualiser les ressources, à élaborer des stratégies collectives, et des acteurs de la 

formation à répondre à des appels d’oƯres d’envergure. 
 

1.2. Une absence de filières intégrées et de vision stratégique 
• Faible coordination entre secteurs et opérateurs.  
• Absence de structuration et de stratégies qui freine l’émergence d’une politique de filière cohérente, notamment dans le tourisme, la culture 

et le sport.  
• Sous-exploitation des potentialités du territoire faute de moyens et de coordination. 

 
1.3. Des acteurs institutionnels multiples mais peu coordonnés 

• Interventions « en parallèle » principaux acteurs de la formation et de l’emploi  
• Nécessité de construire des partenariats (par exemple avec l’Université de Corse), d’instaurer des comités locaux pour l’emploi, d’installer 

un pilotage concerté entre l’État, la Collectivité et les branches professionnelles. 
 

1.4. L’évolution possible vers une mutualisation intersectorielle 
• Mutualisation inter-OPCO et intersectorielle est perçue comme un levier pour compenser la faiblesse des eƯectifs et la dispersion 

territoriale, sécuriser la viabilité des formations et favoriser l’émergence de filières structurées autour de besoins communs. 
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Diagnostic des besoins des entreprises en matière de professionnalisation des pratiques de recrutement des 
salariés et d’emploi  
 
2.1. Une fonction RH quasi inexistante dans les TPE 

• Les très petites entreprises corses ne disposent que rarement de fonctions RH.  
• La gestion du recrutement, des entretiens et de la formation repose sur les dirigeants, souvent sans accompagnement méthodologique. 

 
2.2. Des besoins explicites d’accompagnement RH 

• Forte attente d’appui en ingénierie RH et en professionnalisation des pratiques ; besoins récurrents en accompagnement sur les 
fondamentaux RH :élaboration d’un plan de recrutement, gestion des entretiens annuels, réorganisation interne et planification d’activité.  

 
2.3. Des tensions accrues sur le recrutement 

• Tous les interlocuteurs convergent sur les diƯicultés de recrutement et les métiers en tension.  
• DiƯicultés de recrutement pour les métiers saisonniers comme les fonctions qualifiées.  
• Dans le tourisme, la précarité des emplois saisonniers complique la fidélisation 
• Dans le sport, le manque d’encadrants et de formateurs qualifiés est problématique. 

 
2.4. Des pratiques de recrutement à professionnaliser 

• Déficit de professionnalisation des pratiques de recrutement se traduit par des inadéquations entre profils embauchés et besoins réels et 
par la diƯiculté à identifier et évaluer les compétences comportementales 
La faiblesse perçue des outils (bourses à l’emploi, diagnostics RH, GPEC territoriale) limite la vision prospective des besoins en emploi. 

 
2.5. Vers une ingénierie RH mutualisée 

 Mise en place de dispositifs collectifs, tels que les GEIQ (Groupements d’Employeurs pour l’Insertion et la Qualification) 
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Diagnostic des besoins en compétences pour les entreprises et les artistes-auteurs.  
 
3.1. Des besoins en compétences transversales et comportementales 

• Défaut croissant des compétences comportementales.  
• Les entreprises recherchent des salariés capables d’adopter une posture professionnelle, de travailler en équipe et de faire preuve de respect 

et de responsabilité. 
 

3.2. Des compétences numériques et linguistiques incontournables 
• Les compétences numériques constituent un besoin transversal dans tous les secteurs. Les entreprises demandent une meilleure maîtrise 

des outils collaboratifs, de la bureautique avancée et des usages de l’intelligence artificielle. 
Les compétences linguistiques (anglais, italien, allemand selon les zones) sont également stratégiques dans un contexte touristique  
 

3.3. L’émergence des compétences liées aux transitions écologique et numérique 
• L’émergence des transitions écologiques et numériques peine à se traduire en besoins opérationnels dans les TPE. La majorité des entreprises 

attend une obligation réglementaire avant d’investir dans ces domaines. 
 

3.4. Les besoins spécifiques des artistes-auteurs et intermittents 
• DiƯicultés spécifiques liées à la faiblesse des eƯectifs, à la saisonnalité et à la dispersion géographique.  
• Les formations existantes sont souvent inadaptées aux contraintes temporelles et financières.  

 
3.5. Des dispositifs à adapter 

• Nécessité d’un accompagnement sur mesure des publics atypiques.  
• La mutualisation inter-OPCO, la formation à distance et le développement de partenariats avec l’Université de Corse sont identifiés comme 

leviers de réponse. 
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5. Plan d’actions 
 

Attractivité et appui aux structures 
 

Préconisation 1. Accompagner la construction d’un groupement d’employeurs (GEIQ) dans le 
Tourisme-Sport 
 
L’action vise à accompagner la création de groupements d’employeurs GEIQ pour les secteurs du Tourisme et du Sport en Corse. L'objectif est de 
mutualiser les oƯres et les propositions d’emplois entre plusieurs employeurs, notamment les collectivités, structures commerciales, et 
associations.  
Description de la démarche  
 Information et sensibilisation des dirigeants d’entreprise aux opportunités oƯertes par les GEIQ, via des webinaires et séminaires de présentation, 

la diƯusion de supports informatifs sur les avantages et le fonctionnement des GEIQ via les canaux de communication locaux (médias, 
associations professionnelles, clubs sportifs, etc.). 

 Réalisation d’un diagnostic, à partir de l’étude prospective, pour identifier les potentiels de mutualisation. 
 Accompagnement des entreprises dans les démarches administratives pour la création des GEIQ (statuts, conventions, etc.), facilitation de 

l'accès aux dispositifs de financement (subventions, aides, etc.) et pour évaluer l’impact des actions sur l’insertion et la qualification des salariés.  
 Renforcement des partenariats locaux avec les acteurs de l’emploi et de la formation (missions locales, Pôle emploi, centres de formation, etc.). 
 
Acteurs et partenaires impliqués et leurs rôles 
• Objectif Plus : porteur du projet 
• Réseau PSL : porteur du projet  
• DREETS : cofinancement de l’étude, mise à disposition des éléments issus de l’étude, sensibilisation et communication  
• Afdas : co-financement en cours, appui et coordination de la création des GEIQ, promotion des métiers et des formations disponibles. 
• Collectivité de Corse : Participation à la mutualisation des oƯres et à la promotion de l’emploi local. 
• Structures commerciales et associations : Participation à l'organisation des actions concrètes comme les événements promotionnels et les 

bourses à l’emploi. 
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• Adaptation des plates-formes existantes pour mettre en relation les diplômés et les besoins des structures. 
Modalités de financement ou dispositifs disponibles 
• Subventions régionales et locales pour la promotion des métiers et la communication sur les débouchés. 
• Co-financement par les employeurs et partenaires locaux  et partage de ressources entre les diƯérentes structures impliquées. 
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Préconisation 2. Communication et promotion des métiers auprès des conseillers d’orientation 
et des apprentis 
 
L’action consiste à mettre à disposition des conseillers d’orientation des structures dédiées à l’orientation des futurs apprentis, des outils de 
promotion des métiers compris dans le périmètre de l’étude et dans les secteurs relevant du périmètre de l’Afdas en Corse.  
 
Description de la démarche  
 Organisation d’un webinaire de présentation et de promotion de la plateforme « Ose des métiers pour toi » :  

► La plateforme constitue un outil au service de la promotion des métiers des branches relevant de l’Afdas, à destination des jeunes.   
► Elle bénéficie directement aux structures servies par l’Afdas en répondant aux enjeux de recrutement et de développement des 

compétences, tout en renforçant leur attractivité en incarnant l’idée que la vie professionnelle est un lieu où l’on peut s’accomplir, se 
révéler, partager et s’ouvrir aux autres.  

► La plateforme couvre 5 grands domaines : Sport et Golf, Tourisme et divertissement, Audiovisuel et Spectacle Vivant, Publicité-Médias-
Edition, et Télécommunications.  

► Elle met en avant :  
► Des présentations actualisées des métiers et des secteurs ;  
► Des témoignages et parcours de professionnels ;  
► Des informations pratiques sur l’alternance ;  
► Des fiches métiers qui mettent en avant la diversité des activités, l’importance des compétences et les perspectives d’évolution. 

 
Acteurs et partenaires impliqués et leurs rôles 

• Afdas : la Direction de la communication assure la promotion auprès des employeurs, et la mise à disposition des outils  
• Mission locale  
• Collectivité de Corse et CARIF-OREF  
• Responsables Recrutement dans les CFA de branche 

 
Modalités de financement ou dispositifs disponibles 

• Investissement en j/h 
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Adaptation de l’offre de formation 
Préconisation 3. Introduire des modules complémentaires dans les formations existantes  
 
Cette action vise à étudier l’opportunité et la faisabilité d’introduire des modules complémentaires dans les formations existantes pour les 
professionnels du Tourisme, de l’Hôtellerie de plein air, du Sport et les éducateurs sportifs en Corse. Ces modules couvriraient l’identité, le 
patrimoine, et la culture corse, y compris la langue corse. D'autres thématiques incluront les compétences numériques, les "soft skills" et la posture 
professionnelle, les nouvelles réglementations en matière d’accueil du public et de sport, les certifications professionnelles en sécurité et en 
encadrement, et l'anglais pour répondre aux enjeux liés à l’attractivité touristique internationale. 
 
Description de la démarche  
• Réalisation d’une étude d’opportunité et de faisabilité pour les formations et les modules envisagés, qui conditionne la suite de la démarche ;  
• Formalisation des exigences dans les cahiers des charges aux organismes de formation, conformément aux besoins repérés dans l’étude 

prospective :  
o  Identité, patrimoine culturel et naturel de la Corse, langue corse ;  
o Anglais dans un contexte touristique international ;  
o Nouvelles réglementations  
o Compétences numériques, en particulier l’utilisation de l’IA  
o Nouvelles réglementations en matière d’accueil du public et de sport 
o Certifications professionnelles en sécurité et en encadrement 
o « Soft skills » et compétences comportementales identifiées dans l’étude prospective.  

• Développement des modules : collaboration avec les organismes de formation pour créer des contenus intégrant l’identité, le patrimoine, la 
culture corse, les compétences numériques, etc. 

• Inscription au Répertoire spécifique : soumission des modules à France Compétences pour l’agrément et le financement via le CPF. 
• Validation par Badges : mise en place de Badges pour reconnaître et valoriser les compétences acquises. 
 
Acteurs et partenaires éventuellement impliqués et leurs rôles 
• Afdas : rédaction des cahiers des charges aux OF, coordination des projets de construction des modules; abondement du CPF des intermittents 

; aide au déploiement des formations en collaboration avec la Collectivité de Corse.  
• France Compétences : agrément des formations inscrites au Répertoire spécifique ;  
• Organismes de formation locaux : Développement et dispense des modules ;  
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• Acteurs locaux (Collectivité de Corse, OƯice de Tourisme de Corse) : promotion des dispositifs de formation auprès des professionnels et des 
salariés ; aide au déploiement des formations sur le territoire et co-financement éventuel ;   

• Partenaires sectoriels (associations sportives, établissements touristiques) : identification des besoins spécifiques et participation à la 
validation des contenus.  

 
Modalités de financement ou dispositifs disponibles 
• Les modules introduits peuvent être inscrits au Répertoire spécifique (RS) de France Compétences, permettant ainsi leur financement via le 

Compte Personnel de Formation (CPF). 
 

 



 

Afdas - DREETS de Corse - Etude prospecƟve en Corse (Paradoxes, 2025) - Page 91 sur 96 
 

Actions de sécurisation des parcours saisonniers  
Préconisation 4. Etudier la mise en place de parcours modulaires intersaisons pour les 
saisonniers et promouvoir la polycompétence 
 
Cette action vise à étudier et mettre en place des parcours modulaires intersaisons pour les saisonniers des secteurs du tourisme et du sport en 
Corse, afin de promouvoir la polycompétence et la bi-qualification. Les objectifs sont d'assurer une employabilité à l'année, d'allonger les périodes 
d'emploi, et d'améliorer l'attractivité des métiers. Les modules proposés comprendront des formations courtes centrées sur la langue corse, la 
culture corse, le patrimoine culturel et naturel, l’anglais, ainsi que les savoir-faire locaux et techniques. Les parcours de formation permettront aux 
saisonniers d’acquérir plusieurs compétences, comme le nautisme et la montagne, le sport et le numérique, etc. Des badges numériques seront 
utilisés pour certifier les compétences acquises. 
La question du financement des formations des saisonniers en intercontrat doit être arbitrée. Il est donc proposé un rapprochement avec 
France Travail et la Collectivité de Corse pour étudier les possibilités et les opportunités de financement de ces parcours.  
Une piste de réflexion consiste également à examiner l’articulation possible avec les nouveaux dispositifs des contrats et périodes de 
reconversion.  
 
Description de la démarche  
• Partage du diagnostic des besoins en compétences des saisonniers, issu de l’étude prospective, et identification des plages intersaisons. 
• Conception des modules, développement de parcours de formation spécifiques, intégrant les dimensions linguistiques, culturelles, et 

techniques, ainsi que la polycompétence (ex : voile et montagne, sport et numérique). 
• Formation des formateurs : préparation des encadrants aux contenus culturels. 
• Déploiement des modules de formation pendant les intersaisons, en utilisant des méthodes mixtes (présentiel et apprentissage en ligne). 
• Validation des compétences par l’utilisation de badges numériques pour certifier les compétences acquises. 
 
Acteurs et partenaires impliqués et leurs rôles  
• Afdas : coordination et financement des formations  
• Collectivité de Corse : soutien financier, possible implication dans les financements avec France Travail, et appui culturel  
• Organismes de formation locaux : conception et mise en œuvre des modules de formation.  
• Associations culturelles et patrimoniales : apport de contenu sur la culture, le patrimoine et les traditions corses.  
• Entreprises touristiques et sportives : coordination avec l’OPCO et les OF et accompagnement des saisonniers  
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Modalités de financement et dispositifs disponibles  
• Afdas : financement des formations courtes. 
• Collectivité de Corse : subventions dans le cadre des programmes de valorisation culturelle et linguistique. 
• Fonds social européen (FSE) : soutien aux initiatives œuvrant pour la diversité culturelle et la promotion du patrimoine régional. 
• France Travail 
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Préconisation 5. Concevoir un Guide des bonnes pratiques de recrutement à destination des 
recruteurs de saisonniers en Corse  
 
La conception d’un Guide des bonnes pratiques pour les recruteurs de saisonniers en Corse vise à optimiser les processus de recrutement dans les 
secteurs du Tourisme et du Sport. Ce guide mettra en avant des stratégies pour prolonger la durée des contrats saisonniers, améliorer la planification 
des campagnes de recrutement et proposer un cadre de travail attractif. L’objectif principal est de rendre les emplois saisonniers plus attractifs et 
stables afin de séduire des profils plus qualifiés et alignés avec les besoins des entreprises et des structures locales, en particulier dans le tourisme, 
l’hôtellerie de plein air, le spectacle vivant, les espaces de loisirs, d’attraction et culturels.  
Le Guide a vocation à s’articuler avec les autres dispositifs de communication et peut soutenir la promotion des plateformes comme « My 
Carrière Camping » ou les outils au service de la marque employeur proposés par l’Afdas.  
 
Description de la démarche  
• Utilisation de l’étude prospective pour identifier les besoins spécifiques des entreprises de Corse concernant le recrutement saisonnier. 
• Conception du Guide et développement du contenu incluant les bonnes pratiques comme l’allongement des contrats et la planification anticipée 

des recrutements. 
• Validation et ajustements : consulter les entreprises locales et les experts RH pour valider les propositions. 
• DiƯusion du guide : distribution aux acteurs du Tourisme et Sport en Corse via des sessions de formation, webinaires, et supports digitaux. 
• Accompagnement et suivi : mise en place de workshops et de sessions Q&A pour expliquer les principes du guide et assurer son adoption. 
 
Acteurs et partenaires impliqués et leurs rôles 
• ARACT Corse : porteur de l’action – des supports similaires ont déjà été produits dans d’autres régions ; 
• France Travail : co-porteur du projet ;  
• Mission Locale : associé à la conception et à la promotion du Guide ;  
• Afdas : chef de projet de rédaction du Guide, supervise la qualité du contenu et l’accompagnement des entreprises ;  
• Structures locales de Tourisme et de Sport (entreprises de l’hôtellerie de plein air ou d’ELAC, associations ou ligues sportives) : co-concepteurs 

du Guide, fournissent les retours d’expériences et précisent les spécificités locales à prendre en compte.  
• Collectivité de Corse : soutien logistique et financier, promotion de l’action.  
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Modalités de financement ou dispositifs disponibles  
• Investissement en j/h  
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Accompagnement et promotion des artistes-auteurs et 
intermittents du spectacle 
Préconisation 6. Enrichir l’oƯre de formation disponible en Corse à destination des artistes-
auteurs et intermittents 
 
Description de la démarche  
L'objectif de cette action est de diversifier et enrichir l'oƯre de formation disponible en Corse à destination des artistes-auteurs et intermittents du 
spectacle. Ceci est en réponse à une forte demande identifiée dans les secteurs du cinéma, de l'audiovisuel, et du spectacle. Cette action comprend 
la création de plusieurs nouvelles formations sur des compétences spécifiques ainsi que sur des thématiques de prévention et de sensibilisation aux 
violences, harcèlement sexuel et sexiste (VHSS). 

► Créer une formation à l’écriture de Storyboards : forte demande pour des formations pouvant intéresser les salariés de plusieurs 
secteurs (cinéma, audiovisuel) et potentiellement créer des passerelles.  

► Créer une formation sur la prévention des risques, obligatoire pour la licence d’entrepreneur du spectacle, en partenariat avec l’ARIA.  
► Créer une formation sur les VHSS (violences, harcèlement sexuel et sexiste)  

 
Modalités de mise en œuvre  
• Etudier la faisabilité et l’opportunité de la mise en place des dispositifs à destination spécifique des artistes-auteurs et intermittents.  
• Appui sur l’étude prospective présentant les besoins en formation des artistes-auteurs et intermittents en Corse. 
• Conception des programmes de formation détaillés pour chaque type de formation. 
• Sélection et coordination avec des organismes de formation pour l’exécution des programmes. 
• Promotion des formations  et campagnes de sensibilisation et d’information ciblant les artistes-auteurs et intermittents. 
• Abondement CPF pour les bénéficiaires. 
• Suivi et évaluation avec indicateurs de suivi et des outils d’évaluation continue pour mesurer l’eƯicacité des formations. 
 
Acteurs et partenaires impliqués et leurs rôles 
• Afdas : cofinancement avec la Collectivité, responsable de l’abondement des CPF, coordination de l’ensemble du dispositif de formation.  
• Collectivité de Corse : soutien et mise en place des actions de formation ;  
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• CNC (Centre national du cinéma et de l’image animée) : instigateur d’une prime encourageant la sensibilisation à la lutte contre les VHSS, créant 
un intérêt pour les nouvelles formations. 

• Organismes de formation et formateurs spécialisés : mise en œuvre des formations spécifiques (storyboards, prévention des risques, VHSS). 
 
Modalités de financement ou dispositifs disponibles 

• Abondement des formations éligibles au CPF (Compte Personnel de Formation) par l'Afdas, jusqu'à 12 000 € pour les formations certifiantes 
 


