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Fiches régionales
Avant-propos

Avant-propos 

Ce document constitue le volet régional de l’étude Emploi-Formation réalisée en 2025 par les cabinets Quadrat-études, Pluricité et le CDES pour la Commission 
Paritaire Nationale Emploi Formation (CPNEF) de la branche du Sport et l’Afdas. Les fiches présentent une déclinaison régionale des principaux résultats nationaux 
présentés dans l’étude, portant sur :

• Les structures de la branche du sport en région ;

• Les profils et conditions d’emploi des salariés de la région ;

• La formation professionnelle dans la région.

Les résultats présentés sont issus d’analyses menées à partir de la compilation de différents matériaux : 

• Une exploitation approfondie des données de l’appareil de la statistique publique (Acoss, Insee, Urssaf, Dares…) ;

• Les données sur la formation professionnelle fournies par l’Opco Afdas.

Les données présentées sur les métiers exercés par les salariés de la branche sont issues d’une table de passage entre la nomenclature des métiers utilisée dans le 
rapport (produite par le CDES) et la nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles de l’Insee. En conséquence, la répartition des salariés par 
famille de métier est différente de celle présentée dans le rapport national.
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Fiches régionales
Ensemble du territoire

Répartition régionale des salariés et établissements de la branche du sport 

Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024,  table de passage SIRET-IDCC , Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)

Nombre d’établissements rattachés à des structures employeurs et part dans 
l’ensemble des établissements (tous secteurs confondus) par région

Nombre de salariés et indice de spécialisation 

par région

L’indicateur de spécialisation rapporte le poids du territoire dans l’emploi sportif 
relativement au poids du territoire dans l’emploi de l’ensemble de l’économie. 
Par exemple, si un territoire rassemble 1% des salariés du sport mais seulement 0,5% 
des salariés tous secteurs confondus alors son indice de spécialisation est de 2.

Définition
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Maison avec un remplissage uni

Moyenne nationale : 1,7% 

des établissements de structures employeurs 
sont rattachés à la branche du sport



Fiches régionales
Clés de lecture

Clés de lecture des fiches régionales

Pour chaque région, une première page présente les chiffres clés de l’emploi et des établissements des structures 
de la branche du sport

Répartition des 
établissements 
rattachés à des 
structures 
employeurs selon 
le département, la 
taille et la 
catégorie juridique 
de la structure

Nombre de salariés de 
la branche dans la 
région et sur 
l’ensemble du territoire

Répartition 
départementale des 
salariés dans la région

Indice de spécialisation 
régionale et 
départementale. 
Rapporte le poids du 
territoire dans l’emploi 
sportif au poids du 
territoire dans 
l’ensemble de l’emploi 
tous secteurs 
confondus.
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Maison avec un remplissage uni



Fiches régionales
Clés de lecture

Clés de lecture des fiches régionales

Pour chaque région, une seconde page présente le profil des salariés de la branche du sport ainsi qu’une 
comparaison nationale

Nombre de salariés 
formés, d’actions de 
formations financées et 
d’établissements ayant 
formé au moins un salarié.

Répartition des salariés 
selon leur rémunération 
annuelle.

Âge moyen et pyramide 
des âges.

Nombre de salariés et 
taux de croissance annuel 
moyen à long terme.

Répartition des salariés 
selon leur sexe, leur 
tranche d’âge, leur 
contrat de travail, leur 
temps de travail et le 
métier qu’ils exercent.

Nombre de recrutements 
et de sorties, taux de 
recrutements, de sorties 
et turnover

Poids de la région dans 
l’emploi de la branche (ici 
22% des salariés de la 
branche du sport 
travaillent en Île de 
France).
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Maison avec un remplissage uni

60%
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9Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024,  table de passage SIRET-IDCC , Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)

Maison avec un remplissage uni
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Moyenne nationale : 1,7% 

des établissements de structures employeurs 
sont rattachés à la branche du sport
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Maison avec un remplissage uni
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Maison avec un remplissage uni
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Les salariés en 2024

Nombre de salariés en emploi principal 184 267 39 724 25 354 18 383 16 339 15 988 10 774 11 250 10 568 10 497

196 538 45 294 26 452 19 156 17 161 16 902 11 151 11 896 11 441 11 120

Nombre total de postes 286 119 64 232 39 380 29 165 22 975 24 218 15 386 17 982 17 511 18 337

dont postes annexes 101 852 24 508 14 027 10 782 6 636 8 231 4 612 6 732 6 943 7 840

5,5% 3,8% 6,8% 5,6% 5,8% 5,9% 7,9% 6,0% 7,3% 5,2%

Profil des salariés

Hommes 120 828 25 653 16 272 11 521 10 510 10 538 7 129 7 648 7 263 7 146
Femmes 63 439 14 071 9 082 6 862 5 829 5 450 3 645 3 601 3 305 3 351
Âge moyen 32,3 ans 34,3 ans 31,3 ans 32,5 ans 33,4 ans 31,9 ans 30,4 ans 31,8 ans 31,3 ans 31,6 ans
CDI 89 807 23 538 11 075 8 039 7 503 6 784 5 542 5 854 4 496 5 379
CDD 32 659 4 927 4 503 3 682 3 275 3 193 2 318 2 583 2 050 1 754
Apprentissage 34 387 6 457 4 919 2 830 3 092 3 479 2 058 1 769 1 793 1 819
Autres contrats 27 413 4 802 4 856 3 832 2 469 2 532 855 1 044 2 229 1 544
Effectifs à temps complet 134 065 28 390 18 706 13 386 11 976 11 835 7 724 7 317 8 160 7 630
Effectifs à temps partiel 50 202 11 334 6 647 4 996 4 363 4 153 3 050 3 932 2 408 2 866
Encadrement de l'activité physique et spo 104 903 18 188 14 380 11 057 9 227 9 278 6 980 6 439 7 007 6 688
Fonctions support 74 986 20 378 10 495 7 025 6 648 6 186 3 571 4 607 3 305 3 691
Autres métiers 4 378 1 157 479 301 464 524 223 204 256 118

Les établissements rattachés à des structures employeurs en 2024

Nombre d'employeurs 37 197 5 473 5 215 3 848 2 877 3 660 2 226 2 486 2 584 2 815

dont associations 28 591 4 011 3 987 3 019 2 019 2 760 1 694 1 966 2 081 2 339

dont sociétés commerciales 8 367 1 454 1 208 807 846 858 522 512 482 456

La formation professionnelle en 2023

Effectifs formés 30 125 9 523 3 371 2 522 1 751 2 593 1 409 1 897 1 802 1 597

dont femmes 11 523 3 836 1 227 971 675 930 556 647 659 605

dont hommes 18 602 5 687 2 144 1 551 1 076 1 663 853 1 251 1 143 992

Nombre d'actions de formation 42 705 13 544 4 712 3 681 2 463 3 589 1 911 2 620 2 827 2 300

dont formation certifiante 4 667 1 285 752 524 473 525 330 258 575 316

Structures formatrices 7 175 1 055 943 769 553 714 428 403 519 561

Croissance annuelle moyenne depuis 

2013

Synthèse comparativeFrance

Nombre de salariés ayant travaillé au 

moins un jour dans la branche

France 

entière
Île-de-France

Auvergne-

Rhône-Alpes

Nouvelle 

Aquitaine
PACA Occitanie Grand-Est

Hauts-de-

France
Bretagne

Pays de la 

Loire
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Les salariés en 2024 (Part de la région dans la branche)

Nombre de salariés en emploi principal 100% 22% 14% 10% 9% 9% 6% 6% 6% 6%

100% 16% 9% 7% 6% 6% 4% 4% 4% 4%

Nombre total de postes 100% 33% 20% 15% 12% 12% 8% 9% 9% 9%

dont postes annexes 100% 24% 14% 11% 7% 8% 5% 7% 7% 8%

Profil des salariés (répartition)

Hommes 66% 65% 64% 63% 64% 66% 66% 68% 69% 68%
Femmes 34% 35% 36% 37% 36% 34% 34% 32% 31% 32%

CDI 49% 59% 44% 44% 46% 42% 51% 52% 43% 51%
CDD 18% 12% 18% 20% 20% 20% 22% 23% 19% 17%
Apprentissage 19% 16% 19% 15% 19% 22% 19% 16% 17% 17%
Autres contrats 15% 12% 19% 21% 15% 16% 8% 9% 21% 15%
Effectifs à temps complet 73% 71% 74% 73% 73% 74% 72% 65% 77% 73%
Effectifs à temps partiel 27% 29% 26% 27% 27% 26% 28% 35% 23% 27%
Encadrement de l'activité physique et spo 57% 46% 57% 60% 56% 58% 65% 57% 66% 64%
Fonctions support 41% 51% 41% 38% 41% 39% 33% 41% 31% 35%
Autres métiers 2% 3% 2% 2% 3% 3% 2% 2% 2% 1%

Les établissements rattachés à des structures employeurs en 2024  (répartition)

Nombre d'employeurs 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

dont associations 77% 73% 76% 78% 70% 75% 76% 79% 81% 83%

dont sociétés commerciales 22% 27% 23% 21% 29% 23% 23% 21% 19% 16%

La formation professionnelle en 2023 (répartition)

Effectifs formés 100% 32% 11% 8% 6% 9% 5% 6% 6% 5%

dont hommes 38% 40% 36% 38% 39% 36% 39% 34% 37% 38%

dont femmes 62% 60% 64% 62% 61% 64% 61% 66% 63% 62%

Nombre d'actions de formation 100% 32% 11% 9% 6% 8% 4% 6% 7% 5%

dont formation certifiante 11% 9% 16% 14% 19% 15% 17% 10% 20% 14%

Part d'établissements formateurs 19% 19% 18% 20% 19% 20% 19% 16% 20% 20%

France Synthèse comparative

Nombre de salariés ayant travaillé au 

moins un jour dans la branche

Hauts-de-

France
Bretagne

Pays de la 

Loire

France 

entière
Île-de-France

Auvergne-

Rhône-Alpes

Nouvelle 

Aquitaine
PACA Occitanie Grand-Est
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Les salariés en 2024

Nombre de salariés en emploi principal 184 267 7 324 7 165 5 899 2 392 1 372 665 465 109

196 538 7 875 7 241 6 398 1 804 1 238 671 456 154

Nombre total de postes 286 119 11 708 9 899 9 055 2 898 1 692 992 532 158

dont postes annexes 101 852 4 384 2 735 3 155 506 320 327 66 49

5,5% 3,4% 6,0% 5,3% 7,8% 6,2% 4,0% 9,0% 1,2%

Profil des salariés

Hommes 120 828 4 665 5 086 4 066 1 627 986 417 266 36
Femmes 63 439 2 659 2 079 1 833 765 386 248 199 73
Âge moyen 32,3 ans 31,2 ans 29,6 ans 31,5 ans 32,3 ans 30,0 ans 41,3 ans 37,7 ans 37,3 ans
CDI 89 807 3 451 2 846 3 068 1 189 386 372 211 73
CDD 32 659 1 227 1 225 1 110 369 253 68 111 12
Apprentissage 34 387 1 636 2 388 1 073 601 360 34 66 12
Autres contrats 27 413 1 010 705 649 232 373 192 78 12
Effectifs à temps complet 134 065 5 406 5 309 4 365 1 832 1 026 519 410 73
Effectifs à temps partiel 50 202 1 917 1 856 1 534 560 346 147 55 36
Encadrement de l'activité physique et spo 104 903 4 665 4 715 3 804 1 121 746 350 222 36
Fonctions support 74 986 2 467 2 215 1 971 1 230 600 316 211 73
Autres métiers 4 378 192 235 125 41 27 0 33 0

Les établissements rattachés à des structures employeurs en 2024

Nombre d'employeurs 37 197 2 112 1 346 1 678 355 203 147 129 42

dont associations 28 591 1 756 1 028 1 380 237 118 87 74 34

dont sociétés commerciales 8 367 328 291 281 116 85 56 55 9

La formation professionnelle en 2023

Effectifs formés 30 125 1 388 855 1 004 195 60 61 67 27

dont femmes 11 523 558 318 383 72 21 30 20 15

dont hommes 18 602 829 537 622 122 40 32 48 12

Nombre d'actions de formation 42 705 1 966 1 272 1 434 276 87 84 139 30

dont formation certifiante 4 667 258 241 169 167 21 24 26 5

Structures formatrices 7 175 422 257 365 75 38 36 25 12

France 

entière
Normandie

Bourgogne-

Franche-

Comté

Centre-Val-de-

Loire
La Réunion Corse Martinique Guadeloupe Guyane

France Synthèse comparative

Nombre de salariés ayant travaillé au 

moins un jour dans la branche

Croissance annuelle moyenne depuis 

2013
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Les salariés en 2024 (Part de la région dans la branche)

Nombre de salariés en emploi principal 100% 4% 4% 3% 1% 1% 0% 0% 0%

100% 4% 4% 3% 1% 1% 0% 0% 0%

Nombre total de postes 100% 4% 3% 3% 1% 1% 0% 0% 0%

dont postes annexes 100% 4% 3% 3% 0% 0% 0% 0% 0%

Profil des salariés (répartition)

Hommes 66% 64% 71% 69% 68% 72% 63% 57% 33%
Femmes 34% 36% 29% 31% 32% 28% 37% 43% 67%

CDI 49% 47% 40% 52% 50% 28% 56% 45% 67%
CDD 18% 17% 17% 19% 15% 18% 10% 24% 11%
Apprentissage 19% 22% 33% 18% 25% 26% 5% 14% 11%
Autres contrats 15% 14% 10% 11% 10% 27% 29% 17% 11%
Effectifs à temps complet 73% 74% 74% 74% 77% 75% 78% 88% 67%
Effectifs à temps partiel 27% 26% 26% 26% 23% 25% 22% 12% 33%
Encadrement de l'activité physique et spo 57% 64% 66% 64% 47% 54% 53% 48% 33%
Fonctions support 41% 34% 31% 33% 51% 44% 47% 45% 67%
Autres métiers 2% 3% 3% 2% 2% 2% 0% 7% 0%

Les établissements rattachés à des structures employeurs en 2024  (répartition)

Nombre d'employeurs 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

dont associations 77% 83% 76% 82% 67% 58% 59% 57% 79%

dont sociétés commerciales 22% 16% 22% 17% 33% 42% 38% 43% 21%

La formation professionnelle en 2023 (répartition)

Effectifs formés 100% 5% 3% 3% 1% 0% 0% 0% 0%

dont hommes 38% 40% 37% 38% 37% 34% 48% 29% 55%

dont femmes 62% 60% 63% 62% 63% 66% 52% 71% 45%

Nombre d'actions de formation 100% 5% 3% 3% 1% 0% 0% 0% 0%

dont formation certifiante 11% 13% 19% 12% 61% 24% 29% 19% 17%

Part d'établissements formateurs 19% 20% 19% 22% 21% 19% 24% 19% 28%

Synthèse comparative

France 

entière
Normandie

Bourgogne-

Franche-

Comté

Centre-Val-de-

Loire
La Réunion

France

Nombre de salariés ayant travaillé au 

moins un jour dans la branche

Corse Martinique Guadeloupe Guyane
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Centre de Droit 
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13 rue Pierre Bernardaud
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1 Cours de Verdun-Gensoul

Lyon 2ème

Quadrat-études
45 rue de Lyon, Paris 12ème

contact@quadrat-etudes.fr


	Introduction
	Diapositive 1 Fiches régionales Observatoire des Métiers du Sport
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7

	Fiches régionales
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33

	DROM
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42

	Synthèse
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46
	Diapositive 47


