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Fiches régionales
Avant-propos

Avant-propos

Ce document constitue le volet régional de 'étude Emploi-Formation réalisée en 2025 par les cabinets Quadrat-études, Pluricité et le CDES pour la Commission
Paritaire Nationale Emploi Formation (CPNEF) de la branche du Sport et I'’Afdas. Les fiches présentent une déclinaison régionale des principaux résultats nationaux
présentés dans I'étude, portant sur :

* Les structures de la branche du sport en région ;

* Les profils et conditions d’emploi des salariés de la région ;

* La formation professionnelle dans la région.

Les résultats présentés sont issus d’analyses menées a partir de la compilation de différents matériaux :

* Une exploitation approfondie des données de I'appareil de la statistique publique (Acoss, Insee, Urssaf, Dares...) ;
* Les données sur la formation professionnelle fournies par I'Opco Afdas.

Les données présentées sur les métiers exercés par les salariés de la branche sont issues d’une table de passage entre la nomenclature des métiers utilisée dans le
rapport (produite par le CDES) et la nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles de I'Insee. En conséquence, la répartition des salariés par
famille de métier est différente de celle présentée dans le rapport national.
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Fiches régionales
Ensemble du territoire

Répartition régionale des salariés et établissements de la branche du sport

Nombre d’établissements rattachés a des structures employeurs et part dans Nombre de salariés et indice de spécialisation
I'ensemble des établissements (tous secteurs confondus) par région par région

v
[ 4
[r - -
Part des établissements de la branche %
dans I'ensemble des établissements . Indice de spécialisation
i b :
de la région wgﬁ} . Moins de 0.8 665
[ ] Moins de 1% o o Entre 0.86t09
[ Entre 1% et 1,5% B Entre 0.9 et 1
I Entre 1,5% et 2% Bl Entrelet1/
W Entre 2% et 2,5% mm Plusdet1et12
Il Plusde 2,5% ;
o j Bl Plusde1,2

Moyenne nationale : 1,7% P
des établissements de structures employeurs Définition Q
sont rattachés a la branche du sport L'indicateur de spécialisation rapporte le poids du territoire dans I’emploi sportif

relativement au poids du territoire dans I'emploi de I'ensemble de I'économie.

Par exemple, si un territoire rassemble 1% des salariés du sport mais seulement 0,5%

des salariés tous secteurs confondus alors son indice de spécialisation est de 2. 4
Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)
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Clés de lecture des fiches régionales

Pour chaque région, une premiére page présente les chiffres clés de I'emploi et des établissements des structures
de la branche du sport

territoire dans I'emploi
sportif au poids du
territoire dans
I’ensemble de I'emploi

établissements
rattachés a des
structures
employeurs selon

-
fle-de-France Chiffres clés] 5
L Nombre de salariés de
p - =
Les étoblissements rottoches o des T e : Difimition 1Y : — é Ia bra nChe da ns Ia
- Ve de-France L Netlonal = : J P
structures employenrs en 224 W“ 5 region et sur
wenpli spunif iclath o i i 2
Nombire &' smployeurs 5473 100% 37187 100% Mombre de sslarids 39728 184 267 i Fesmgloi de T ensemble de F i 3 I’ensemble du territoire
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i g indice de spacialisation 0,83 1,00 Speoert mals seulemen (LN Bes salarkés tous seceurs 5
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-
- Enew 2% e 2.5%
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Pian do 2 3% Py i 1.3

% by de priage SET

le département, la A EE tous secteurs
taille et Ia confondus.
catégorie juridique §
de la structure Répartition des établissements § "
selon leur taille (2024) E Répartition
2724 i départementale des
£ .z O
1454 3 salariés dans la région
12m < E
74 E
e . | arbas :
Aoine de 3 Entre et 5 Emtre et ®  Entre 10ek 159 20 salariés ol P %ﬂﬂ it ; ;
(el i mbnthi i Limas % Fiches réglonales @ édition 2025 ?
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Clés de lecture

comparaison nationale

Pour chaque région, une seconde page présente le profil des salariés de la branche du sport ainsi gu’une

Nombre de salariés et
taux de croissance annuel
moyen a long terme.

Répartition des salariés
selon leur sexe, leur
tranche d’age, leur
contrat de travail, leur
temps de travail et le
métier qu’ils exercent.

Nombre de recrutements
et de sorties, taux de
recrutements, de sorties
et turnover

Poids de la région dans
I’emploi de la branche (ici
22% des salariés de la

- ——
& : branche du sport
lle-de-France ildémographique . A

L ) travaillent en Ile de

— S
- —
q L S 2004 Pedeh Paids de io ProC Lo formation T Hepartition Réportition France) .
iy Lo i i 22 e-de-France R rhiang Part de In région R —— Be-de-fremce s N i S
dins emplod de la branche
Mombre de salariés en emploi princpal 30734 2% 184 767 Eftectifs ormiés 4523 100 1005
Pl vt - LS 82
amtire d salaniés ayant travalilé au o =y e e dont Fores 4967 60% 5% Nombre de salariés
rir un jour dang la Brancne 22%
. , .
fomire tatal de pastes a4 232 1% 06 118 dant femmes 21898 e ET formés, d’actions de
dont postes annches 24 508 24% 101852 Pt e far B | formations financées et
i ; Be-de Frovce. National
\_Eroissance anruslle meyenne depuis 2013 +35% *+5.5% ) ol d’établissements ayant
r N\ Hombire d'sctions de formation 13 544 32% 42 Tas y
& Profil des sl ERE R Piecritien dont formativns certifiantss 1285 26% 4 557 formé au moins un salarié.
arts = danslo région nationale Part desdtab. | P
Re-de-Froace :
beammes 35653 5% % formiirtours nég, | formateuns pat
Firrmaes 140mn 35% 4% Mombire d'asctions de formation 1055 19% 19%
Salarids de moins de 30 ans 19087 AR E¥a L J Qi—mrs alterpance {contrad de gro, Elapprendiscagel )
Salariés de S0 ans et plus &158 16% 12% ( Y ®r rtition des effectifs selon mm\
Salsriés en GO 23538 505 % Pypeiice S S 3 \mﬁmmj\\ Age moyen et pyramide
Salariés en COD 4927 12% 1% Agn rayan lle-da-Frante Agu moyen maticoal deS éges
Alternance B48T 165 19% 34,3 ans ! 32 3ans du 150004
Autres 4807 12%: 15% 1600 S50 1 BRI 000 B0 00 450 M0 0 QR0 0D M0 SO0 0D 10O DON 4501 00|
_— — @ = — 18000 3 1999 0
Effectifs & femas complet 25 350 Ti% 73N
. : Femmes 7 Hommes 20000 5 21 9996
Efectifs & temps partizl 11334 2% 2% Pepulation da la branche Su sport 7
.Pm I rgion 12000 A3 TS T g g .7
Salariés de Fencadrement de §APS e Ak 5% [t s bwr] - e Saee Répartition des salariés
&1 , , .
: MR ghoag
Salarids des fonetions suppor (diection, SE = el & e T selon leur rémunération
adrministreteon, diveloppement._§ 51 annue”e
Auitre métiers 1157 ) 2% i - DN )
: k] al 30000 438599 €
E 2 k- 35000 43999 T
s = .' - i
4% 2 40000 3 49 %99 €
Effectifs entrapis. 12 926 % EEr » g & 26
Effectifs surtanits #2131 1% 2% Exis = 50000 & ot phs
fe de-France 1§ &1 *
Turapover [baus cantrats confandus) 2E% 3N SO00 ADD0 1000 7000 1000 O 0 1000 7000 ROD0 4000 %000 Ofmmscs = ie-de-frasce )
\ J \. 7
Source  frodements Chusdnet -t sor A0S 2022 Aross 2004, table de pemege SATT-ADCC. Strene 2024 [IVEEE) o fickiers s do farmation 2027 (aieor) Fiches regronoles : egiion 2025 4
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lle-de-France Chiffres clés

Les établissements rattachés g des = : ’ 5 : Diéfinition (), _
s e AR ile-de-France National lle-de-France Mational idiisitess do speciaisatanrappnis i paricda tenimke

dansFemploi sportif relativement au poids du territoire

Nombre d'employeurs 5473 100% 37197 100% Mombre de salariés 39724 184 267 donisteamplol de PanssmbledeVionanie:
dont associations AD11 73% 28591 779 Par uxnm_plm Siun tw'rfuimrammbifmdm salarids du
Indice de spécialisation []’83 l,ﬂﬂ sport mais seulement 0,5% des salariéstous secteurs
dont sociétés commerciales 1454 27% & 367 22% | confondusalors son indice de spécialisation ast de 2.
dont autres types de stru. 9 0% 238 1%
* Autres types de structures ; organismes publics, non renseignds ete.
MNombre d'établissements par département Mombre de salariés par département
, 4 Indice de spécialisation
Part des établissements de la branche du sport _
dans I'ensemble des élablissemants du département Mging de 0.8 i
Moins da 1% Entre 0,8 ot 0,9 { ] Ekl
Enfre 1% el 1.5% Bl Entre 28et
mE Enftre 1.5% &1 2% Bl Entre Teti
mm Entre 2% @1 2.5% B Flusde1.1et12
mm  Flus de 2.5% Bl Plusde 1.2

Moyenne nationale : 1,7%
des établissements de structures employeurs
sont rattachés a la branche du sport

Répartition des établissements
selon le type de structure (2024)

Répartition des établissements
selon leur taille (2024)

sociétés
commerciales
1454
27%

1274 = a
associations

4011

: 674
463 339 a9
| - I .

Moins de 3 Entre 3 et5 Entre6et? Entrel0et19 20:zalariés et
salariés salariéds salariés salariés plus

Povee Q00D
P aucure S ERLRS arFDas

9 Repwier Fmmiastte %‘ BEMAIN BESA FORMATEEN
08s i

O Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)



lle-de-France Profil démographique

Poids de fa 9 La formation Répartition Répartition
Les salariés en 2024 fle-de-F : National ! Re-de-France 3
£5 5giaries en e-ge-rrance région ationa Partde la région m!cm-mntﬂe rm'zgj dans o *-Eg:'nn nationale
dans I'emploide la branche
Mombre de salariés en emploi principal 39724 2% 184 267 Effectifs formés 9523 100% 100%
Nombre de salarné tt illé
S 45294 23% 196 538 . dont hommes 5687 60% 62%
moins un jour dans ta branche 22%
Nombre total de postes B4 232 22% 286119 dont fernimes 3 E36 0% 38%
dont postes arnexes 24 508 24% 101 852 Ro-dabr Poids de la Nuskomad
: 5 e-France ]
Croissance annuelle moyenne depuis 2013 +3,8% +5.5% région AHens
Mombre d'actions de formation 13 544 32% 42705
= Répartition Répartition dont formations certifiontes 1285 28% J o6
; Profil des salariés ffe-de-France P 5 P §
dans lo région nationale IS Partdesétab.  Part des étab.
Hommes 25653 65% B5% formateurs rég.  formateurs nat,
Femmes 14071 35% 34% Mombre d'actions de formation 1055 19% 19%
Salariés de moins de 30ans 19 087 48% 57% “Hors alternance (contrat de pro. Et apprentissage)
Salariésde S0 anset plus €158 16% 12% e Répartition des effectifs selon leur tranche
Salariés en CDI 23538 59% 49% Pyramide des ages (2022) de rémunération brute annuelle (2022)
Salariés en COD 4927 12% 18% Age moyen lle-de-France Age moyen national
Alternance 6457 16% 19% 34,3 ans AR Mains de 18 000 €
Autres 48032 129%, bt 160014001 MO1000 B00 GO0 400 200 O ﬁge 0 M0 400 600 800 10001 Z001 4001 600
&1 130002 19993 €
Effectifs a temps complet 28390 Ti% 3%
i e ﬁﬂ Femmes 76 Hommes 20 000 4 21 999 €
Effectifs a temps partiel 11334 29% 7% bopulation de ks branche du sport 5
Hans ta région 22000 223999 €
Salariés de I'encadrement de I'APS 18 188 46% 57% echelle du haut) ;j 24 000 5 7% 999 €
Salariés des fonctions support (direction,
L ot 20378 51% 2% 56 26000 27999 €
administration, développement.. )
51 :
Autres métiers 1157 3% % L P HIDATIINE
* Autres métiers : métiers dont les codes PCS ne peuvent &tre classés dons les deur outres cotégones £l a1 30000434999 €
bl
L T ! B Part des safariés Wa (it s 16 35000 3 39999 €
. J Pl empiol 222) fle-de-France tarégion  NPPENDN - %" = =
: ct A H 40000 3 49 999 €
Effectifs entrants 12 926 33% 3% = § o 2 26
Effectifs sortants 9231 3% 29% ES 2 21 0000 € et plus
P % 0T b
fle-de-France | National | 5233 16 |
/\ Turnover (tous contrats confondus) 28% 33% 5000 4000 3000 2000 1000 O ¢ 1000 2000 3000 4000 5000 OFrance  ® le-de-France

Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)



Auvergne-Rhone-Alpes Chiffres clés

Les établissements rattachés a des Auvergne- ; Nationdl Auvergne-Rhéne- —— Diéfinition L}
structures employeurs en 2024 Rhidne-Alpes : i Alpes Lindicateur de spécializationrapporte le poidsdu territoire
dangFemploi sportif relativement au poids du territoire

Nombre d'employeurs 5215 100% 37197 100% MNombre de salariés 25354 184 267 dansl'emploi de Fensemble de 'économia,

dont associations 3987 763% 28591 77% SACSREIIIS, S Vel N LA TR AR SAE

Indice de spécialisation 1,10 1,00 sport mais seulement 0,5% des sslariéstous sscteurs

dont sociétés commerciales 1208 23% & 367 22% | canfondusalors son indice de spécialisation ast de 2.

dont autres types de stru. 21 0% 238 1%
* Autres types de structures © onganismes publics, non renseignds ete.

MNombre d'établissements par département _ Mombre de salariés par département

Indice de spécialisation

Part des établissements de la branche du sport

dans 'ensemble des élablissements du département Mgins de 0.8
Mains da 1% Entre 0.8 ot 0.9
Enire 1% el 1.5% Il Entre 3,8 et1

mE Enfire 1.5% el 2% Il Entretati

HE Entre 2% o1 2.5% B Flusde1.1et12

Em Flus de 2.5% B Plusde 1.2

Moyenne nationale : 1,7%
des établissements de structures employeurs
sont rattachés a la branche du sport

Répartition des établissements

Répartition des établissements ¥ selon le type de structure (2024)

selon leur taille (2024)

sociétés
commerciales
1208

3382
23%
associations :
1003 3 987 4
T% 1
390 ] ]
197 153 — Autres types de B nm
- . . B i aFDas

Coamrmdpion Partain Medonals
Moinsde3 Entre3et5 Entre6etS Entre10et19 20 salariés et 21 RS %@ﬂ'_a BERAIN UEHA FOARATIEN
salariés salariés salariés salariés plus 0% -

O Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)
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Auvergne-Rhone-Alpes

Profil démographique

ﬁ Les salariés en 2024

Mombre de salariés en emploi principal

Nombre de salariés ayant travaillé au
moinsun jour dans ta branche

Nombre total de postes

dont postes annexes
Croissance annuelle moyenne depuis 2013

; Profil des salariés

Hommes

Femmes

Salariés de moins de 30 ans
Salariés de 50 ans et plus
Salariés en CDI

Salariés en CDD

Alternance

Autres

Effactifs & temps complet
Effectifs & temps partiel

Salariés de I'encadrement de I'APS

Salariés des fonctions support (direction,
administration, développement.. )

Autres métiers

|

) Flaxd'emplol (2022)
Effectifs entrants
Effectifs sortants

/\ Turnover {tous contrats confondus)

Auvergne- Poids de fa National
Rhéne-Alpes région aneng
25 354 14% 184 267
26 452 13% 196 538
39 380 14% 286119
14027 14% 101 852
+6,8% +5.5%
Auvergne- Répartition Répartition
Rhéne-Alpes  danslo région nationale

162712 B4% B %

9082 36% 34%

14 380 57% S7%

2 6B36 1086 13%

11075 449 4956

4503 18% 18%

4919 19% 19%

4 856 19% 15%

18 06 Ta% A%

6647 26% 27%

14 380 57% 57%

10 495 41% 41%

479 2% 2%

* Autres métiers : métiers dont les codes PCS ne peuvent étre dassés dons les deux outres cotégonies

Auverg, M- Part des salariés WG a0

Rhéne-Alpes  de la région des salariés
9208 36% 37%
7833 31% 29%
Auvergne- | National |
3d% 33%

Partde la région
dans I'emploide la branche

La formation Répartition

dans ko région

Répartition
nationale

Auvergne-
Rhone-Alpes

professionnelle (2023)

Effectifs formés 3371 1003 100%
14% dont hommes 2144 64% 62%
dont femmes 1227 36% 387
Auvergne- Poids de o National
o i
Rhéne-Alpes région '
Mombre d'actions de formation 4712 11% 42705
dont formations certifiontes 752 16% J o6
Auvergne- Portdesétab. Part des étab.
Rhone-Alpes formoteurs rég.  formateurs nat.
Mombre d'actions de formation 43 18% 19%
*Hors alternance (contrat de pro. Et apprentissage)
o Répartition des effectifs selon leur tranche
Pyramide des ages (2022) de rémunération brute annuelle (2022)
ge moyen Auvergne-Rhéne-Alpe: Age moyen national
3.3 ane I Meoins de 18 000 €
1 000 BO0 ) 400 200 o0 age o 200 400 ] ROG 1 D00
130002 19993 €
&1
Femmes 76 Hommes 20 000 4 21 999 €
fopulation de la branche du sport 71
Hans ta région 22000 223999 €

échelle du haut)

population de la branche

Enzemble de la
du sport

5000 4000 3000 2000 1000

Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)

66
61
56
51
46
41
36
31
26
21
16
1] L

24 000 a 25 999 €
26000 4 27999 €
28000 &4 29999 €
300004 34999 €
35000 a 39999 €

40 000 a 49 999 €

50000 € et plus

|
1000 2000 3000 4000 5000 OFrance ® Auvergne-Rhdne-Alpes

11



Nouvelle Aquitaine Chiffres clés

Les établissements rattachés o des Nouvelie National Nouvelle S Définition (4 :
structures employeurs en 2024 Aquitaine Aquitaine Lindicateur de spécialisationrapporte le poidsdu territoire
dangFemploi sportif relativement au poids du territoire

Nombre d*employeurs 3848 100% 37187 100% Mombre de salariés 18383 184 267 danslemploi de Fensemble de 'économie.

dont associations 3019 78% 28591 77% SACSREIIIS, S Vel N LA TR AR SAE

Indice de spécialisation 1'29 l,ﬂﬂ sport mais seulement 0,5% des salariéstous secteurs
dont sociétés commerciales BOT 21% & 367 22% | confondusalors son indice de spécialisation ast de 2.
dont autres types de stru. 22 1% 238 1%

* Autres types de structures ; organismes publics, non renseignds ete.

Part des établissements de la branche du sport
dans 'enzemble des élablissements du département

Mains da 1%
Enire 1% et 1.5%
mE Enfire 1.5% &1 2%
HE Entre 2% o1 2.5%
Em Flus de 2.5%
Moyenne nationale : 1,7%

des établissements de structures employeurs
sont rattachés a la branche du sport

Répartition des établissements
selon leur taille (2024)

MNombre d'établissements par département

associations
3019
78%

103

740
.
Moins de 3 Entre 3 et5
salariés salariéds salariés salariés

Entre6et9 Entre 10etl19 20salariés et

plus

Indice de spécialisation

Muoins de 0.8
Entre 0.8 ot 0.9
Entre 0,9 &t 1
Entre T ot 1.1
Plus de 1.1 e11,2

Plus de 1.2

Répartition des établissements
selon le type de structure (2024)

sociétés
commerciales
807

21%

C

Cammrmipzion Paritsine Medonals

NEF
Eregtss Firssater .f%

Mombre de salariés par département

arFDas

PEMAIN BENA FORMATLGN

[EY

N source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)



Nouvelle Aquitaine Profil démographique

(1] i larié 2024 Nouvelle Poids de fa National La formation Nouvelle Répartition Répartition
-, edlelys n
o-6 5 SHEHEs € Aguitaine région aneng Partdelarégion professionnelle (2023) Aguitaine dans lo région nationale
dans I'emploide la branche
Mombre de salariés en emploi principal 18 383 10% 184 267 Effectifs formés 2522 100% 100%
Nombre de salarné tt illé
T n e (s VSR SRIE Y 19 156 10% 196 538 10% dont hommes 1551 62% 6.29%
moinsun jour dans ta branche
Nombre total de postes 79165 10% 286 119 . dont femmes 971 38% 38%
dont postes annexes 10 782 11% 101 852 Nouwvelle Poids de la Nuskomad
: 5 ong,
Croissance annuelle moyenne depuis 2013 +5,6% +5,5% Agquitaine région AHEE
Mombre d'actions de formation 3681 9% 42705
E ’ e Nouvelle Répartition Répartition dont formations certifiontes 524 11% 66T
e Profil des salariés : o :
Aquitaine dans o région nationale Nouvelle Partdesétab.  Port des étab.
Hommes 11523 63% o Aguitaine formateurs rég.  formateurs nat,
Femmes 6852 37% 349 MNombre d'actions de formation 769 20% 19%
Salariés de moins de 30 ans 9 805 53% 57% *Hers alternance (centrat de pro. Et apprentissage)
Salariésde S0 anset plus 2429 3% 12% e Répartition des effectifs selon leur tranche
Salariés en CDI 8039 4% 49% Pyramide des ages (2022) de rémunération brute annuelle (2022)
Salariésen CDD 3682 200 189% Age moyen Nouvelle Aquitaine Age moyen national
Altermance 2830 15% 19% 32,5 ans 32.3ans Maoins de 18 000 €
Autres 3832 215 15% 800 GO0 400 200 o dge 0 200 400 600 BOD
&1 130002 19993 €
Effectifs & temps complet 13 386 T3% A%
i e ﬁﬂ Femmes 76 Hommes 20 000 4 21 999 €
Effectifs a temps partiel 4996 27% 7% bopulation de ks branche du sport 5
Hans ta région 22000 223999 €
Salariés de I'encadrement de I'APS 11057 B0 57% échelle du haut) ;j 24 000 5 7% 999 €
Salariés des fonctions support (direction,
ik : i 7025 38% 41% 56 260003 27999 ¢
administration, développement.. )
51 :
Autres métiers 301 2% % L P HIDATIINE
* Autres métiers : métiers dont les codes PCS ne peuvent étre classés dons les deur outres cotégones £l a1 30000434999 €
bl
e T ! Nouvelle  Portdessolariés B b0 4 35000339999 €
t\-‘) Flux demplof (2022) Agt rﬁm " de fﬁrﬁﬂm alon des salariés i ;j a
i sy ' Gt woE 40000 3 49 999 €
Effectifs entrants 7639 42% e 2 ,'d: e 26
Effectifs sortants 6 361 35% 29% EZ 2 71 SRO000£wtphuy
: w o
Nouvelle | National _| 5833 16 1
/\ Turnover (tous contrats confondus) 38% 33% 5000 4000 3000 2000 1000 O 0 1000 2000 3000 4000 5000 OFmnce = Nouvelle Aquitaine
Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas) 13



PACA

Chiffres clés

Les établissements rattachés a des

structures emploveurs en 2024

MNombre d employeurs 2877
dont associations 2019
dont sociétés commerciales B46
dont autres types de stru. 12

* Autres types de structures © onganismes publics, non renseignds ete.

Part des établissements de la branche du sport
dans 'enzemble des élablissements du département

Mains da 1%
Enire 1% et 1.5%
mE Enfire 1.5% &1 2%
HE Entre 2% o1 2.5%
Em Flus de 2.5%
Moyenne nationale : 1,7%

des établissements de structures employeurs
sont rattachés a la branche du sport

Répartition des établissements
selon leur taille (2024)

Moins de 3
salariés

Entre 3 et 5

salariéds salariés salariés

1836
622
e ——

Entre6et9 Entre 10etl19 20salariés et

National
1008 37197 100%
T0% 28591 7%
29% 8367 22%
0% 238 1%

MNombre d'établissements par département

assoclations
2019
89 0%

plus

Mombre de salariés

Indice de spécialisation

Indice de spécialisation

Répartition des établissements
selon le type de structure (2024)

PACA

16339

Muoins de 0.8
Entre 0.8 ot 0.9
Entre 0,9 &t 1
Entra 1 at 1.1
Plus de 1.1 e11,2

Plus de 1.2

sociétés

Mational

commerciales

Diéfinition (),
Lindicateur de spécializationrapporte le poidsdu territoire
dangFemploi sportif relativement au poids du territoire
dansl'emploi de Pensemble de I'économie.
Bar exermple, & un territoire rassemble 1% dos salarids du
sport mais seulement 0,5% des sslariéstous secteurs

| confondusalors son indice de spécialisation est de 2.

184 267

1,00

Mombre de salariés par département

003 arpas
Brvpiss Farssition f%‘ Fot

PEMAIN BEDA FORME

> Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)
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PACA

Profil démographique

£

/\ Turnover {tous contrats confondus)

(1] = Poids de la ;
v Lessalariés en 2024 PACA STk National
8-6 région
Mombre de salariés en emploi principal 16 339 9% 184 267
Mml'nbre dfz salariés ayant travaillé au 17 161 9% 196538
moinsun jour dans ta branche
Nombre total de postes 22975 8% 286 119
dont postes annexes 6636 i 101 852
Croissance annuelle moyenne depuis 2013 +5,8% +5,5%
] " - Répartition Répartition
L i ol o dans lo région nationale
Hommes 10:510 BA% Bh%
Femmes 5 829 36% 34%
Salariés de moins de 30 ans 8224 50%: 57%
Salariés de 50 ans et plus 2542 16% 12%
Salariésen CDI 7503 A6% A9%
Salariés en CDD 3275 20% 18%
Alternance 3092 19% 19%
Autres 2 469 15% 15%
Effactifs & temps complet 11976 13% 3%
Effectifs & temps partiel 4 363 7% 7%
Salariés de I'encadrement de I'APS 9227 56 57%
i : SR
Sal ar_té_s desﬁfonctm ns support [direction, & 648 41% 41%
administration, développement.. )
Autres métiers a64 3% 2%
* Autres métiers : métiers dont les codes PCS ne peuvent étre dassés dons les deux outres cotégonies
o T I : Part des salariés Wz Gd 1S
t.,‘) ﬂﬂ#’mnﬂm Fﬂﬁl de hm _' des salariés
Effectifs entrants 6611 40% 37%
Effectifs sortants 5438 31% 29%
PACA | National _|

33%

Partde la région
dans I'emploide la branche

9%

»

Pyramide des dges (2022)

La formation Répartition Répartition
professionnelle (2023] dans ko région nationale
Effectifs formés 1751 100% 100%
dont hommes 1076 61% G2
dont femmes 675 39% 387
PACA Fﬂrf;;;h National
Mombre d'actions de formation 2463 6% 42705
dont formations certifiontes 473 10% J o6

Part des étab.
formateurs rég.  formateurs nat,

19% 19%

Parnt des étab.

Mombre d'actions de formation 553
*Hors alternance (contrat de pro. Et apprentissage)

Répartition des effectifs selon leur tranche
de rémunération brute annuelle (2022)

Age moyen PACA Age moyen national

33,4 ans
L] 400 20 L]
Femmes
fopulation de la branche du sport
dans la région
echelle du hautj
1'
g
-
a =
m =
=
_I-g =
a8 5
2% %
§a®
£ a2
[~ ¥ I - Ny - e

5000 4000 3000 2000 1000 O

Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)

32,3 ans Moins de 18 000 €
age 0 200 b g
i 180002 19993 €
i Hommes 20000 4 21999 €
71

22000 a 23999 €
66

61
56
al
46
41
36
31
26
21
16

24 000 a 25 999 €
26000 4 27999 €
28000 &4 29999 €
300004 34999 €
35000 a 39999 €

40 000 a 49 999 €

50000 € et plus

|
O 1000 2000 3000 4000 5000
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Occitanie Chiffres clés

Les établissements rattachés a des e = . o : Définition ':L
structures emploveurs en 2024 CRRINE : s S National Lindicateur de spécializationrapporte le poidsdu territoire

dangFemploi sportif relativement au poids du territoire

MNombre d employeurs 3660 100% 37197 100 Mombre de salariés 15988 184 267 dansl'emploi de Fensemble de 'économie.
dont associations 2760 75% 28591 77% SACSGRII, .0 G T LS R
Indice de spécialisation 1,13 1,00 sport mais seulement 0,5% des sslariéstous sscteurs
dont sociétés commerciales B58 23% & 367 22% | canfondusalors son indice de spécialisation ast de 2.
dont autres types de stru. 5 | 1% 238 1%

* Autres types de structures © onganismes publics, non renseignds ete.

MNombre d'établissements par département Mombre de salariés par département

Indice de spécialisation
Part des établissements de la branche du sport

dans 'ensemble des élablissemeants du département Mgins de 0.8
Mains da 1% Entre 0.8 ot 0.9
Enire 1% el 1.5% Il Entre 3,8 et1

mE Enfire 1.5% el 2% Il Entretati

HE Entre 2% o1 2.5% B Flusde1.1et12

Em Flus de 2.5% B Plusde 1.2

Moyenne nationale : 1,7%
des établissements de structures employeurs
sont rattachés a la branche du sport

Répartition des établissements

Répartition des établissements selon le type de structure (2024)

selon leur taille (2024) sacidbls
commerciales
858

24%

associations
2760
5%

676

|

Moins de 3 Entre 3 et5 Entre6et? Entrel0et19 20:zalariés et
salariés salariéds salariés salariés plus

.- I.Il.ltl'ES types de B uﬂ
Ve ot arbas
1% s

D Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)
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Profil démographique

/\ Turnover {tous contrats confondus)

Occitanie
2] ix T Poids de la ¢
~_ Lessaloriés en 2024 Occitanie T National
8-6 région
Mombre de salariés en emploi principal 15 988 9% 184 267
Mml'nbre dfz salariés ayant travaillé au 16 902 9% 196538
moinsun jour dans ta branche
Nombre total de postes 24 718 8% 286 119
dont postes annexes B 231 B3 101 852
Croissance annuelle moyenne depuis 2013 +59% +5,5%
] " - S Répartition Répartition
e Profil des salariés Occitanie aiss b rBion e
Hommes 10538 b6 Bh%
Femmes 5450 34% 34%
Salariés de moins de 30 ans 8657 54% 57%
Salariés de 50 ans et plus 1896 12% 12%
Salariés en CDI 6784 43% 4956
Salariés en CDD 3153 20% 18%
Alternance 3479 22% 19%
Autres 2532 16% 15%
Effactifs & temps complet 11 835 4% 3%
Effectifs & temps partiel 4153 6% 7%
Salariés de I'encadrement de I'APS 9278 SE% 57%
lari : i
Sal ar_ué_sdes‘fonctmnswppurt [direction, 6186 39% 41%
administration, développement.. )
Autres métiers 524 3% 2%
* Autres métiers : métiers dont les codes PCS ne peuvent étre dassés dons les deux outres cotégonies
[ TR ! R Part des salariés Wz Gd 1S
t\.‘) Flux d'emploi {2022} Occitanie d‘hfﬁﬂ IBI'I das salaiids
Effectifs entrants 6036 38% 37%
Effectifs sortants 473 20% 29%
Occitanie | National _|
34% 33%

800 400 L Fal )

Partde la région
dans I'emploide la branche

9%

L

Pyramide des dges (2022)

Age moyen Occitanie

La formation Occitanie Répartition Répartition
professionnelle (2023) . dans la région = nationale
Effectifs formés 2593 100% 100%
dont hommes 1663 B % G2
dont femmes 930 36% 387
Oecitanie H:;;h National
Mombre d'actions de formation 3589 8% 42705
dont formations certifiontes 525 11% J o6

Part des étab.
formateurs rég.  formateurs nat,

19%

Parnt des étab.

Occitanie

Mombre d'actions de formation 714
*Hors alternance (contrat de pro. Et apprentissage)

Répartition des effectifs selon leur tranche
de rémunération brute annuelle (2022)

Age moyen national

31,9 ans

Femmes

fopulation de la branche du sport
dans la région

echelle du hautj

population de la branche

Enzemble de la
du sport

5000 4000 3000 2000 1000 O

Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)

al
46
41
36
31
26
21
16

1000 2000 3000 &000

5 000

|

32,3 ans Moins de 18 000 €
o dge o 204 400 b i

i 130002 19993 €
i Hommes 20 000 4 21999 €
71 22000 a 23999 €
66
& 24 000 a 25999 €
e 26 000 4 27 999 €

28000 &4 29999 €
300004 34999 €
35000 a 39999 €
40 000 a 49 999 €

50000 € et plus

m Occitanie

OFrance
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Grand-Est Chiffres clés

Les établissements rattachés g des : ’ : Diéfinition (), _
structures emploveurs en 2024 ikt s Grand-Est National Lindicateur de spécializationrapporte le poidsdu territoire

dansFemploi sportif relativement au poids du territoire

Nombre d'employeurs 2226 100% 37197 100% Mombre de salariés 10774 184 267 dansl'emploi de Fensemble de I'économie.
dont associations 1694 763% 28591 77% SACSGRII, .0 G T LS R
Indice de spécialisation 0,82 1,00 sport mais seulement 0,5% des sslariéstous sscteurs
dont sociétés commerciales 522 23% & 367 22% | confondusalors son indice de spécialisation ast de 2.
dont autres types de stru. 10 0% 238 1%

* Autres types de structures ; organismes publics, non renseignds ete.

MNombre d'établissements par département Mombre de salariés par département

) Indice de spécialisation
Part des établissements de la branche du sport

dans 'ensemble des élablissemeants du département Mgins de 0.8
Mains da 1% Entre 0.8 &t 0.9
Enfre 1% el 1.5% Bl Entre 28et

mE Enftre 1.5% &1 2% Bl Entre Teti

mm Entre 2% @1 2.5% it Bl FPlusde1.1et1,2

B Fius de 2.5% AT B Plusded:

Moyenne nationale : 1,7%
des établissements de structures employeurs
sont rattachés a la branche du sport

- ) Répartition des établissements
Répartition des établissements selon le type de structure (2024) Ly |
selon leur taille (2024) sociétés a8

14632 commerciales
assoclations .
480 1694
" 76% |
) _: S ——

522
24%
Moins de 3 Entre 3 et5 Entre6et? Entrel0et19 20:zalariés et
salariés salariéds salariés salariés plus

| : tres types de B Mi
stru ;:;I.ITI‘S :3:4';:'::” b‘% QEIP‘QS
0% et

[EY

O Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)



Grand-Est Profil démographique

(1] i larié 2024 Crand-Est Poids de fa National La formation Grond-Est Répartition Répartition

L Ot n i -
6-0 £5 5giaries e " re'g ion ationg Partde la région pm:rcm‘-m"tﬂe rm'zgj dans o ,-Eg:"-nn nationale

dans I'emploide la branche

Mombre de salariés en emploi principal 10 774 6% 184 267 Effectifs formés 1409 100% 100%
MO e s e syart e amiis an 11151 6% 196 538 6% dont hommes 853 61% 62%
moinsun jour dans ta branche
Nombre total de postes 15 386 5% 286 119 . dont femmes 556 39% 38%

dont postes annexes 4612 5% 101 852 Poids de la

Nati I
Croissance annuelle moyenne depuis 2013 +7,9% +5.5% Shom £ région i
Mombre d'actions de formation 1911 4% 42705
E 7 Répartition Répartition dont formations certifiontes 330 % J o6
e Profil des salariés 5 §
dans o région nationale P Partdesétab.  Port des étab.

Hommes 7129 B6% B5% formateurs rég.  formateurs nat,
Femmes 3 645 34% 34% MNombre d'actions de formation 428 19% 19%
Salariés de moins de 30ans 6323 59% 57% “Hors alternance (contrat de pro. Et apprentissage)
Salariésde S0 anset plus 1054 10% 12% e Répartition des effectifs selon leur tranche
Salariés en CDI 5542 51% 49% Pyramide des ages (2022) de rémunération brute annuelle (2022)

Salariés en COD 2318 2% 18% Age moyen Grand-Est Age moyen national

Altermance 2058 19% 19% 30,4 ans 32,3ans Maoins de 18 000 €
Autres 855 B% 15% 600 400 200 o dge o 200 400 600
&1 130002 19993 €
Effectifs & temps complet 7724 T2% A%
i e ﬁﬂ Femmes 76 Hommes 20 000 4 21 999 €
Effectifs a temps partiel 3050 28% 7% bopulation de ks branche du sport g
Hans ta région i 22000 223999 €
1o g ! echelled va L)
Salariés de I'encadrement de I'APS & 980 65% 57% échelle du haut) o2 24 000 5 7% 999 €
Salariés des fonctions support (direction,
e Bpart| 3571 33% 1% 56 26 000 3 27 999 €
administration, développement.. )
51 :
Autres métiers 223 2% % L P HIDATIINE
* Autres métiers : métiers dont les codes PCS ne peuvent étre classés dons les deur outres cotégones £l a1 30000434999 €
bl
L T ! . Partdessalariés Wa i o 16 35000 3 39999 €
t.,‘) Flux d’emploi (2022) Grand-£st de la région des salariés 22 = 31
' = SR o = 40000 3 49 999 €
Effectifs entrants 3955 37% 3% s & 3 26
) R 50 000 € et plus
Effectifs sortants 3124 29% 29% E3 "E_r 21 P
P ' i - L ]
Grand-£t | National | 1833 16 |
/\ Turnover (tous contrats confondus) 33% 33% 5000 4000 3000 2000 1000 O ¢ 1000 2000 3000 4000 5000 OFrance = Grand-Est
Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas) 19



Hauts-de-France Chiffres clés

Les établissements rattachés & des Hauts-de- Nationdl it diat Natioes] Définition (4 !
structures emploveurs en 2024 France i eckalo e s Lindicateur de spécializationrapporte le poidsdu territoire

dansFemploi sportif relativement au poids du territoire

Nombre d'employeurs 2486 100% 37197 100% Nombre de salariés 11250 184 267 e Tl de Pemeabls PEsmiie.
dont associations 1965 Fag 28591 779 Par uxm_plm Siun twrfuin}rammblfl%dm salarids du
Indice de spécialisation 079 1.00 sport mais seulement 0,5% des salariéstous secteurs
dont sociétés commerciales 512 21% & 367 22% * ¥ | confondusalors son indice de spécialisation ast de 2.
dont autres types de stru. B 0% 238 1%
* Autres types de structures - organismes publics, non renseignis elc..
MNombre d'établissements par département Mombre de salariés par département
) Indice de spécialisation
Part des établissements de la branche du sport _
dans I'ensemble des élablissements du département Muing de 0.8 .
Mains da 1% Entre 0.8 &t 0.9 ‘-,
Enfre 1% el 1.5% Bl Entre 28et
mm  Entre 1,5% &1 2% BN Entre1et1 RS
mE Entre 2% o1 2,5% B Flusdel11e112 3 -'__._ - i
B Fius de 2.5% B Plusde 2 Em

Moyenne nationale : 1,7%
des établissements de structures employeurs
sont rattachés a la branche du sport

Répartition des établissements

Répartition des établissements selon le type de structure (2024)

selon leur taille (2024)

1572

associations
1966
79%
561

Moins de 3 Entre 3 et5 Entre6et? Entrel0et19 20:zalariés et
salariés salariéds salariés salariés plus

sociétés
commerciales
512

21%

e B N E F
structures Comrmipiicn Paritsine Matiorisls aFDas
B Ervplad Farsatiey %‘ PESAIN BENA FORHATIGH
% =

© Ssource : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)
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Hauts-de-France Profil démographique

(1] Haouts-de- Poids de fa La formation Répartition Répartition
5 L larié 2024 5 National . Houts-de-France ¥ :
E-b es salariés en France région ailong Partde la région professionnelle (2023) dans la région nationale
dans I'emploide la branche
Mombre de salariés en emploi principal 11250 6% 184 267 Effectifs formés 1897 100% 100%
Nombre de salarné tt illé
T n e (s VSR SRIE Y 11 896 6% 196 538 6% dont hommes 1251 66% 6.29%
moinsun jour dans ta branche
Nombre total de postes 17 982 6% 286119 . dont femmes 647 34% 38%
dont postes annexes & 732 i 101 852 Poids de la
: 5 2 Houts-de-France National
Croissance annuelle moyenne depuis 2013 + 6,0% +5.5% régien
Mombre d'actions de formation 2620 6% 42705
E ’ e Répartition Répartition dont formations certifiontes 258 6% 66T
e Profil des salariés 5 §
dans o région nationale Partdesétab.  Part des étab.
Hauts-de-France iz
Hommes 7648 68% B5% formateurs rég.  formateurs nat,
Femmes 3601 329% 349 MNombre d'actions de formation 403 16% 19%
Salariés de moins de 30 ans 6528 58% 57% *Hors alternance (contrat de pro. Et apprentissage)
Salariésde S0 anset plus 1323 12% 12% e Répartition des effectifs selon leur tranche
Salariés en CDI 5 854 52% 49% Pyramide des ages (2022) de rémunération brute annuelle (2022)
Altermance 1769 16% 19% 31,8 ans 32,3ans Maoins de 18 000 €
Autres 1044 9% 15% 600 400 200 o dge o 200 400 600
&1 130002 19993 €
Effectifs & temps complet 737 B5% A%
i e ﬁﬂ Femmes 76 Hommes 20 000 4 21 999 €
Effectifs a temps partiel 35922 35% 7% bopulation de ks branche du sport 71
Hans ta région 22000 223999 €
Salariés de I'encadrement de I'APS 6439 57% 57% échelle du haut) ;j 24 000 5 7% 999 €
Salariés des fonctions support (direction,
e Bpart| 4607 1% 1% 56 26 000 3 27 999 €
administration, développement.. )
51 :
Autres métiers 204 2% % L P HIDATIINE
* Autres métiers : métiers dont les codes PCS ne peuvent &tre classés dons les deur outres cotégones £l a1 30000434999 €
bl
e T ! Hautsde-  Partdessalariés Ba- a1 s 16 350005339999 €
t\-‘) Bt opplat ) France de Ia région des salariés i 31
i i ' G woE 40000 3 49999 €
Effectifs entrants 3 BOS 34% e 2 ,'d: e 26
Effectifs sortants 2927 26% 29% EZ 2 71 SRO000£wtphuy
3 w o
Hauts-de- | National _| E83% 16 |
/\ Turnover (tous contrats confondus) 30% 33% 5000 4000 3000 2000 1000 O ¢ 1000 2000 3000 4000 5000 OFrance ™ Hauts-de-France
Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas) 21



Bretagne Chiffres clés

Les établissements rattachés g des B y Beit Nt Diéfinition (),
structures employeurs en 2024 S i bz s Lindicateur de spécializationrapporte le poidsdu territoire

dangFemploi sportif relativement au poids du territoire

Nombre d’employeurs 2584 100% 37 197 100% MNombre de salariés 10568 184 267 danslemploi de Fensemble de Pémnomie,
it Bt 7081 1% I8 591 77 Bar rxtm-pln.. & un Inrri}oirﬁra-ﬁemh]r 1% dos safarids du
Indice de spécialisation 1’25 l]m sport mais seulement 0,5% des salariéstous secteurs
dont sociétés commerciales 487 19% & 367 22% confondusalors son indice de spécialisation ast de 2.
dont autres types de stru. 21 1% 238 1%

* Autres types de structures © onganismes publics, non renseignds ete.

MNombre d'établissements par département Mombre de salariés par département
1 Indice de spécialisation

Part des établissements de la branche du sport
dans I'ensemble des élablissements du département Mgins de 0.8

Mains da 1% Entre 0.8 at 0.9

Enfre 1% el 1.5% Bl Entre 28et
mm  Enire 1.5% & 2% - B ErntreTot1.]
mm Entre 2% @1 2.5% I Plusde11et12
B Flus de 2.5% R Plusdei2 9

Moyenne nationale : 1,7%
des établissements de structures employeurs
sont rattachés a la branche du sport

Répartition des établissements

Répartition des établissements selon le type de structure (2024)

selon leur taille (2024)

1765
associations
2081
BO%
548
T ————

Moins de 3 Entre 3 et5 Entre6et? Entrel0et19 20:zalariés et
salariés salariés salariés salariés plus

sociétés
commerciales
482
19%

el O | E F
structures i ekl e aFDas
21 Iri-:i:.ll'::-.n:ﬂ @‘ DEFAIN BENA FORMATLGN
1% =

N source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)
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Bretagne Profil démographique

(1] i larié 2024 Breh Poids de fa National La formation Srtiam Répartition Répartition
& Ot n i
a-n UTOTEE fkind région A Partde la région professionnelle (2023) - dans la région ~ nationale
dans I'emploide la branche
Mombre de salariés en emploi principal 10 568 6% 184 267 Effectifs formés 1802 100% 100%
Nombre de salarné tt illé
N R W i 11441 6% 196 538 6% dont hommes 1143 63% 6.2%
moinsun jour dans ta branche
Nombre total de postes 317511 6% 286119 . dont fernimes 659 37 38%
dont postes annexes 6993 i 101 852 Poids de o
; 7 Bretagne National
Croissance annuelle moyenne depuis 2013 +7,3% +5.5% région
Mombre d'actions de formation 2827 7% 42705
E 7 Répartition Répartition dont formations certifiontes 575 12% J o6
e Profil des salariés 5 §
dans lo région nationale i Partdesétab.  Port des étab.
Hommes 7263 GO o formoteurs rég.  formateurs nat,
Femmes 3305 31% 34% Mombre d'actions de formation 519 20% 199
Salariés de moins de 30 ans 6302 B0% 57% *Hers alternance (centrat de pro. Et apprentissage)
Salariésde S0 anset plus 1230 12% 12% e Répartition des effectifs selon leur tranche
Salariés en CDI 4 496 43% 459% Pyramide des ages (2022) de rémunération brute annuelle (2022)
Alternance 1793 17% 19% 31,3 ans _ 32,3ans Maoins de 18 000 €
Autres 2279 21% 15% 600 200 w00 o age 0 200 400 600
&1 130002 19993 €
Effectifs a temps complet 81640 TT% 3%
i e ﬁﬂ Femmes 76 Hommes 20 000 4 21 999 €
Effectifs a temps partiel 2 408 23% 7% bopulation de ks branche du sport 5
Hans ta région 22000 223999 €
Salariés de I'encadrement de I'APS 7007 b6 57% echelle du haut) ;j 24 000 5 7% 999 €
Salariés des fonctions support (direction,
L Bpart| 3305 31% 1% 56 26 000 3 27999 €
administration, développement.. )
51 :
Autres métiers 256 2% % L P HIDATIINE
* Autres métiers : métiers dont [es codes PCS ne peuvent &tre classés dons les deur outres cotégones £l a1 30000434999 €
bl
. ! o Part des solariés Wz G s 16 35000 3 39999 €
t\-‘) Bt opplat ) e gne de Ia région des salariés i 31
& - . ikt e b 40 000 3 49 999 €
Effectifs entrants 4048 38% 37% s & 3 26
y 255 50000 € et plus
Effectifs sortants 3 446 33 29% Ex 3 21 P
: = 6 oan
Bretagne | National _| E83% 16 |
/\ Turnover (tous contrats confondus) 5% 33% 5000 4000 3000 2000 1000 O ¢ 1000 2000 3000 4000 5000 OFrance ® Bretagne
Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas) 23



Pays de la Loire Chiffres clés

Les établissements rattachés g des : : ’ : : Diéfinition (),
s e AR Pays de ia Loire 3 National Pays de |a Loire Mational idiisitess do speciaisatanrappnis i paricda tenimke

dangFemploi sportif relativement au poids du territoire

Nombre d'employeurs 2815 100% 37197 100% MNombre de salariés 10487 184 267 donsTemplol de Pansembledie Pécsnanie:
dont associghions 7339 83% 28591 779 Bar qxtm-pln, & un tmn!bnr&rasﬁmh]ﬁ]%dm sabarids du
Indice de spécialisation 0,98 1.00 sport mais seulement 0,5% des salariéstous secteurs
dont sociétés commerciales 456 16% & 367 22% 2 ¥ | canfondusalors son indice de spécialisation ast de 2.
dont autres types de stru. 20 1% 238 1%
* Autres types de structures ; organismes publics, non renseignds ete.
MNombre d'établissements par département Mombre de salariés par département
Indice de spécialisation
Part des établissements de la branche du sport _
dans 'ensemble des élablissemeants du département Mgins de 0.8
Mains da 1% Entre 0.8 t 0.9
Enfre 1% el 1.5% Bl Entre 28et
mE Enfire 1.5% &l 2% Il Entre 1ot 11
. Entre 2% el 2.5% B Plusde1et1,2
mm  Flus de 2.5% Bl Plusde 1.2

Moyenne nationale : 1,7%
des établissements de structures employeurs
sont rattachés a la branche du sport

Répartition des établissements

Répartition des établissements selon le type de structure (2024)

selon leur taille (2024)

.

associations

2339 mdétfsl
23 commerciales
456
165

553

—

Moins de 3 Entre 3 et5 Entre6et? Entrel0et19 20:zalariés et
salariés salariéds salariés salariés plus

| Autres types de B mﬂ
1% —

> Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)

N



Pays de la Loire Profil démographique

(1] i larié 2024 Binee e e Loith Poids de fa National La formation Savs de ki Lok Répartition Répartition
-, edlelys n
- CEAneE e région atiena Partde la région professionnelle {2023) i " dansla région | nationale
dans I'emploide la branche
Mombre de salariés en emploi principal 10 497 6% 184 267 Effectifs formés 1597 100% 100%
Mombre de salarié tt ill&
T n e (s VSR SRIE Y 11120 6% 196 538 6% dont hommes 992 62% 6.29%
moinsun jour dans ta branche
Nombre total de postes 18 337 6% 286 119 . dont femmes 605 38% 38%
dont postes arnexes 7840 8% 101 852 e ke Poids de lo PR
- 4 o i
Croissance annuelle moyenne depuis 2013 +5,2% +5.5% i ; région ;
Mombre d'actions de formation 2300 5% 42705
Répartition Répartition dont formations certifiontes 316 % J o6
; Profil des salariés Pays de lg Loire P 5 P §
dans la région nationale o e s S Partdesétab.  Part des étab.
Hommes 7 146 GE% o formateurs rég.  formateurs nat,
Femmes 3351 32% 34% Mombre d'actions de formation 561 20% 199
Salariés de moins de 30 ans 5772 55% 57% *Hors alternance (contrat de pro. Et apprentissage)
Salariésde S0 anset plus 1126 11% 12% e Répartition des effectifs selon leur tranche
Salariés en CDI 5379 51% 49% Pyramide des ages (2022) de rémunération brute annuelle (2022)
Salariésen COD 1 754 17% 18% Age moyen Pays de la Loire Age moyen national
Altermance 1819 17% 19% 31,6 ans 32,3ans Maoins de 18 000 €
Autres 1544 15% 15% 600 400 200 o dge o 200 400 600
&1 130002 19993 €
Effectifs & temps complet 7630 T3% A%
P pl Femmes 76 Hommes 20000421999 €
Effectifs a temps partiel 2 B66 27% 7% bopulation de ks branche du sport 5
Hans ta région 22000 223999 €
Salariés de I'encadrement de I'APS & 688 B4% 57% échelle du haut) ;j 24 000 5 7% 999 €
Salariés des fonctions support (direction,
e Bpart| 3691 35% 1% 56 26,000 3 27 999 €
administration, développement.. )
51 :
Autres métiers 118 1% % L P HIDATIINE
* Autres métiers : métiers dont les codes PCS ne peuvent étre classés dons les deur outres cotégones £l a1 30000434999 €
bl
L T ! : i _ Partdes salariés B2 a1 s 35000 3 39999 €
) Flaxd'emploi (2022) Paysdelatoire L on  ETRPEINDY a2 3z 0 "
& _ e la région uw b 31 40000 3 49 999 €
Effectifs entrants 3861 37% 37% s § : 26
: 255 50000 € &t plus
Effectifs sortants 3023 29% 29% E3 "E_r 21 P
= w o
Pays de la Loire | National | 5233 16 !
/\ Turnover (tous contrats confondus) 33% 33% 5000 4000 3000 2000 1000 O ¢ 1000 2000 3000 4000 5000 OFrance ™ Pays de la Loire
Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas) 25



Normandie

Chiffres clés

Les établissements rattachés a des

Normmandie National

structures emploveurs en 2024

MNormandie Mational

Définition  (J,
Lindicateur de spécializationrapporte le poidsdu territoire
dangFemploi sportif relativement au poids du territoire

Nombre d'employeurs 2112 100% 37197 100% MNombre de salariés 7324 184 267 dansl'emploi de Fensemble de 'économia,
it Bt 1756 3% I8 591 77 Bar qu‘n-plll., & un tarri!bir&rag,emb]f]%dm salarids du
Indice de spécialisation 0,91 1,00 sport mais seulement 0,5% des sslariéstous sscteurs
dont sociétés commerciales 328 16% & 367 22% | canfondusalors son indice de spécialisation ast de 2.
dont autres types de stru. 27 1% 238 1%

* Autres types de structures ; organismes publics, non renseignds ete.

MNombre d'établissements par département

Indice de spécialisation
Part des établissements de la branche du sport

dans 'ensemble des élablissemeants du département Mgins de 0.8
Mains da 1% Entre 0.8 at 0.9
Enire 1% el 1.5% B Entre 39at1

mE Enfre 1.5% &1 2% Il Entre 1ot 11

m Entre 2% el 2.5% B Plusde1let12

mm  Flus de 2.5% Bl Plusde 1.2

Moyenne nationale : 1,7%
des établissements de structures employeurs
sont rattachés a la branche du sport

Répartition des établissements

Répartition des établissements selon le type de structure (2024)

selon leur taille (2024)

associations

1391
1756 sociétés
83 commerciales
328
16%
454
- 133 au 49 I I‘I e wpes de
I structures
Moins de 3 Entre 3 et5 Entre6et9 Entre 10etl19 20salariés et 27
salariés salariéds salariés salariés plus 1%

Mombre de salariés par département

C

Cammrmipzion Paritsine Medonals

NEF arFDas
Eregts: Bt f%‘ e

PEMAIN BEDA FORME

N

D Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)



Normandie Profil démographique

(1] i larié 2024 N di Poids de fa National La formation L Répartition Répartition
L Ot n [ |
6-0 £5 5giaries e ormandaie re'g ion ationg Partde la région pm:rcm‘-m"tﬂe rm'zgj dans o ,-Eg:"-nn nationale
dans I'emploide la branche
Mombre de salariés en emploi principal 7324 4% 184 267 Effectifs formés 1388 100% 100%
Mml'nbre dfz salariés ayant travaillé au 7875 4% 196538 4% b Rorames 229 60% 6.2%
moinsun jour dans ta branche
Nombre total de postes 11 708 4% 286119 . dont fernimes 558 0% 38%
dont postes arnexes 4 384 4% 101 852 N ndlie Poids de la Nuskomad
ong,
Croissance annuelle moyenne depuis 2013 +3,4% +5.5% ity région e
Mombre d'actions de formation 1966 5% 42705
Répartiti Répartiti dont formations certifiontes 258 &% 2667
; Profil des salariés Neormandie st r' |:r_n epu_ i ! i
dans o région nationale i Partdesétab.  Port des étab.
Hommes 4 665 6% B5% formateurs rég.  formateurs nat,
Femmes 2 659 36% 34% Mombre d'actions de formation 422 20% 19%
Salariés de moins de 30 ans 4358 B0% 57% *Hers alternance (centrat de pro. Et apprentissage)
Salariésde S0 anset plus 835 12% 12% e Répartition des effectifs selon leur tranche
Salariés en CDI 2451 47% 459% Pyramide des ages (2022) de rémunération brute annuelle (2022)

Salariés en COD 1227 17% 18% Age moyen Normandie Age moyen national

Altermance 1636 22% 19% 31,2 ans 32,3ans Maoins de 18 000 €
Autres 1010 14% 1559 400 0 o dge o 200 400
&1 130002 19993 €
Effectifs & temps complet 5 406 Ta% A%
i e ﬁﬂ Femmes 76 Hommes 20 000 4 21 999 €
Effectifs a temps partiel 1917 26% 7% bopulation de ks branche du sport 5
Hans ta région 22000 223999 €
Salariés de I'encadrement de I'APS 4 665 B4% 57% échelle du haut) ;j 24 000 5 7% 999 €
Salariés des fonctions support (direction,
ik : i 2 467 Ja% 41% 56 260003 27999 ¢
administration, développement.. )
51 :
Autres métiers 192 3% % L P HIDATIINE
* Autres métiers : métiers dont [es codes PCS ne peuvent &tre classés dons les deur outres cotégones £l a1 30000434999 €
bl
L T ! ‘ . Partdessalariés B2 Td 1) s 35000 3 39999 €
t.,.) Flux d'emploi (2022) Normandie tarégion EIPETNI =2 =z il -
& _ e la région uw b 31 40000 3 49 999 €
Effectifs entrants 2 850 395 37% - 5 % 26
: 255 50000 € &t plus
Effectifs sortants 1853 25% 29% Es 2 21 d
o W o -
Normandie | National _| E83% 16 1
/\ Turnover (tous contrats confondus) 3% 33% 5000 4000 3000 2000 1000 O 0 1000 2000 3000 4000 5000 OFrance ® Normandie
Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas) 27



Bourgogne-Franche-Comté Chiffres clés

Les établissements rattachés & des Bourgogne- ; Nationdl Bourgogne- —— Définition L4 !
structures emploveurs en 2024 Franche-Comté G 5 Eranche-Camté Lindicateur de spécializationrapporte le poidsdu territoire

dangFemploi sportif relativement au poids du territoire
Nombre d’employeurs 1346 100% 37197 100% Nombre de salariés 7 165 184 267 danslemploi de Fensemble de I'économie.

Par exemple; si un territoire raszsemble 1% des salarids du

dont gssociations 1028 FE% 28591 7% 2 &

Indice de spécialisation 1,13 1,00 sport mais seulement 0,5% des sslariéstous sscteurs
dont sociétés commerciales 291 22% & 367 22% | confondusalors son indice de spécialisation ast de 2.
dont autres types de stru. 26 2% 238 1%

* Autres types de structures © onganismes publics, non renseignds ete.

Mombre de salariés par département

MNombre d'établissements par département

Indice de spécialisation
Part des établissements de la branche du sport

dans 'ensemble des élablissemeants du département Mgins de 0.8
Mains da 1% Entre 0.8 &t 0.9
Enfre 1% el 1.5% Bl Entre 28et

mE Enftre 1.5% &1 2% Bl Entre Teti

HE Entre 2% o1 2.5% B Flusde1.1et12

mm  Flus de 2.5% Bl Plusde 1.2

Moyenne nationale : 1,7%
des établissements de structures employeurs
sont rattachés a la branche du sport

Répartition des établissements

Répartition des établissements selon le type de structure (2024)

selon leur taille (2024)

8223
associations
287 1028
76%
| I —  —

Moins de 3 Entre 3 et5 Entre6et? Entrel0et19 20:zalariés et
salariés salariéds salariés salariés plus

sociétés
commerciales
291
22%

Autres types de
structures B M aFDas
26 o oo ot
2% ___%@ﬁ"

O Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)
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Bourgogne-Franche-Comté Profil démographique

(1] i larié 2024 Bourgogne- Poids de fa National La formation Bourgogne- Répartition Répartition
, alari n % = N - y <
6.0 essalaries e anche Lomiti région HERIG Partdela région professionnelle (2023) Franche-Comté  dans ko région nationale
dans I'emploide la branche
Mombre de salariés en emploi principal 7 165 4% 184 267 Effectifs formés 855 100% 100%
Nombre de salané Tt illé 1]
N R W i 7 241 4% 196 538 4% dont hommes 537 63% 6.2%
moinsun jour dans ta branche
Nombre total de postes 9899 3% 286119 ' dont femmes 318 7% 38%
dont postes annexes 2735 i 101 852 Bourgogne- Poids de la Nuskomad
: 5 2 ong,
Croissance annuelle moyenne depuis 2013 + 6,0% +5.5% Franche-Comté région e
Mombre d'actions de formation 1272 3% 42705
s Profil d il Bourgogne- Répartition Répartition dont formations certifiontes 241 5% 2667
iy R CRRSEEOR Franche-Comté dansle région nationale Bourgogne- Portdesétab. = Part des étab.
Hommes L 026 71% o Fronche-Comité formateurs rég.  formateurs nat.
Femmes 2079 29% 34% Mombre d'actions de formation 257 19% 19%
Salariés de moins de 30 ans 4504 63% 57% *Hers alternance (centrat de pro. Et apprentissage)
Salariésde S0 anset plus 613 % 12% e Répartition des effectifs selon leur tranche
Salariés en CDI 2 B46 a0% 49% Pyramide des ages (2022) de rémunération brute annuelle (2022)
Alternance 2388 33% 19% 29,6 ans _ 32,3ans Maoins de 18 000 €
Autres 705 1086 15% 400 00 o dge 0 200 400
&1 130002 19993 €
Effectifs a temps complet 5309 Ta% 3%
i e ﬁﬂ Femmes 76 Hommes 20 000 4 21 999 €
Effectifs a temps partiel 1856 26% 7% bopulation de ks branche du sport 71
Hans ta région 22000 223999 €
= : - Pt a 66
Salariés de I'encadrement de I'APS 4715 b6 57% échelle du haut) o 24 000 5 7% 999 €
Salariés des fonctions support (direction,
L ot 2215 31% 2% 56 26 000 3 27999 €
administration, développement.. )
51 :
Autres métiers 235 3% % L P HIDATIINE
* Autres métiers : métiers dont les codes PCS ne peuvent étre classés dons les deur outres cotégones £l a1 30000434999 €
bl
{-:.) e I Bourgogne-  Part des salariés Wl lid Ll j L 36 35000339993 €
e ‘| | s m e = * : o e dﬂssﬂ;ﬂrES = r T
o Pl d emilol {20z Franche-Comté  de la région 8 3 31 40000349999 €
Effectifs entrants 2737 39% ik 2 ,'d: e 26
Effectifs sortants 1930 27% 29% EZ 2 71 SRO000£wtphuy
2 = . - L ]
Bourgogne- | National _| E83% 16 |
/\ Turnover (tous contrats confondus) 33% 33% 5000 4000 3000 2000 1000 O ¢ 1000 2000 3000 4000 5000 OFrance
Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas) 29



Centre-Val-de-Loire

Chiffres clés

Centre-Vol-de-

Les établissements rattachés a des

structures emploveurs en 2024 Lojre

MNombre d employeurs 1678 100%
dont associations 1380 82%
dont sociétés commerciales 281 17%
dont autres types de stru. 17 1%

* Autres types de structures © onganismes publics, non renseignds ete.

MNombre d'établissements par département

Part des établissements de la branche du sport
dans 'enzemble des élablissements du département

Mains da 1%
Enire 1% et 1.5%
mE Enfire 1.5% &1 2%
HE Entre 2% o1 2.5%
Em Flus de 2.5%
Moyenne nationale : 1,7%

des établissements de structures employeurs
sont rattachés a la branche du sport

Répartition des établissements
selon leur taille (2024)

1109
365
I  ———

Moins de 3 Entre 3 et5
salariés salariéds

Entre 6et9 Entre 10et19 20 salariés et
salariés salariés plus

i Centre-Val-de- : Définition  (J,
Pations Loire National Lindicateur de spécialisationrapporte le poidsdu territoire
dangFemploi sportif relativement au poids du territoire
37197 100% Nombre de salariés 5899 184 267 dansl'emploi de Pensemble de I'économie.
28591 779 Bar qu‘n-plll., & un tarri!bir&rag,emb]f]%dm salarids du
Indice de spécialisation 0,97 1.00 sport mais seulement 0,5% des salariéstous secteurs
8367 22% A - | confondusalors sen indice de sphcialisation est de 2.
238 1%

Mombre de salariés par département

Indice de spécialisation
Muoins de 0.8

Entre 0.8 ot 0.9

Entre 0,9 &t 1

Entra 1 at 1.1

Plus de 1.1 81,2

Plus de 1.2

Répartition des établissements
selon le type de structure (2024)

associations sociétés

1380 commerciales
B2% 281
17%

'. Autres types de B
structures

Cammrmipzion Paritsine Medonals

[ arpas
;; Cvea e J%?m‘

PEMAIN BEDA FORME

O Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)
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Centre-Val-de-Loire Profil démographique

(1] ) larié 2024 Centre-Val-de- Poids de fa National La formation Centre-Val-de- Répartition Répartition
-, edlelys n
6.0 essalariése Loire FR ationa Partde la région professionnelle (2023) Loire dans lo région nationale
dans I'emploide la branche
Mombre de salariés en emploi principal 5899 3% 184 267 Effectifs formés 1004 100% 100%
Nombre de salarné tt illé 0, 5
R S A e T 6398 3% 196 538 3% dont hommes 622 62% 62%
moinsun jour dans ta branche
Nombre total de postes 9055 3% 286119 ' dont femmes 383 38% 38%
dont postes annexes 3155 3% 101 852 Centre-Val-de- Poids de la Nuskomad
: 5 ong,
Croissance annuelle moyenne depuis 2013 +53% +5.5% Loire région e
Mombre d'actions de formation 1434 3% 42705
E ’ e Centre-Val-de- Répartition Répartition dont formations certifiontes 169 4% 66T
e Profil des salariés 2 o :
Loire dans lo région nationale Centre-Vol-de- Portdesétab.  Port des étab.
Hommies 4 066 GO o Loire formateurs rég.  formateurs nat,
Femmes 1833 31% 34% Mombre d'actions de formation 365 22% 199
Salariés de moins de 30ans 3367 57% 57% “Hors alternance (contrat de pro. Et apprentissage)
Salariésde S0 anset plus 713 3% 12% e Répartition des effectifs selon leur tranche
Salariés en CDI 3068 52% 459% Pyramide des ages (2022) de rémunération brute annuelle (2022)
Salariés en CDD 1110 19% 18% Age moyen Centre-Val-de-Loire Age moyen national
Alternance 1073 18% 19% 31,5 ans _ 32,3ans Maoins de 18 000 €
Autres 649 11% 15% 400 200 o age 0 200 400
&1 130002 19993 €
Effectifs a temps complet 4 365 Ta% 3%
i e Eﬂ Femmes 76 Hommes 20 000 4 21 999 €
Effectifs a temps partiel 1534 26% 7% bopulation de ks branche du sport 71
Hans ta région 22000 223999 €
Salariés de I'encadrement de I'APS 3 804 BA% 57% échelle du haut) ;j 24 000 5 7% 999 €
Salariés des fonctions support (direction,
e ot 1971 33% 1% 56 26,000 3 27 999 €
administration, développement.. )
51 :
Autres métiers 125 2% % L P HIDATIINE
* Autres métiers : métiers dont les codes PCS ne peuvent étre classés dons les deur outres cotégones £l a1 30000434999 €
bl
s Centre-Val-de- Part des safariés Ba a0 & 35000 3 39 999 €
) Fluxdemploi (2022) PR e s salariés =2 3z .. ]
o i r - L sy .;g? - 40000 3 49 999 €
Effectifs entrants 2282 39% ik 2 E e 26
Effectifs sortants 1584 27% 29% EZ 2 71 SRO000£wtphuy
- w O
Centre-Val-de- | National _| E833% 16 1
/\ Turnover (tous contrats canfondus) 33% 33% 5000 4000 3000 2000 1000 O 0 1000 2000 3000 4000 5000 OFrance ® Cantre-Val-de-loire
d h Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas) 31



Corse

Chiffres clés

Les établissements rattachés a des

National
structures emploveurs en 2024

MNombre d employeurs 203 100% 37197
dont associations 118 58% 28591
dont sociétés commerciales 85 42% & 367
dont autres types de stru. o 0% 238

* Autres types de structures ; organismes publics, non renseignds ete.

Mombre de salariés 1372

77%
Indice de spécialisation
22%

1%

MNombre d'établissements par département

Part des établissements de la branche du sport
dans 'enzemble des élablissements du département

Mains de 1%
Enire 1% el 1.5%
mm Enfre 1.5% &1 2%
mm Entre 2% @1 2.5%
mm  Flus de 2.5%
Moyenne nationale : 1,7%

des établissements de structures employeurs
sont rattachés a la branche du sport

Répartition des établissements
selon leur taille (2024)

154
28
. N - ’
——— —

Moins de 3 Entre 3 et5
salariés salariés

Entre 6et9 Entre 10et19 20 salariés et
salariés salariés plus

Indice de spécialisation
Muoins de 0.8

Entre 0.8 ot 0.9

Entre 0,9 &t 1

Entre 1 at 1.1

Plus de 1.1 81,2

Plus de 1.2

Répartition des établissements

selon le type de structure (2024) o
sociétés
commerciales
a5
42%

structures

Mational

Corse

Diéfinition (),

dangFemploi sportif relativement au poids du territoire

184 267 dansl'emploi de 'ensemblede I'économie.
Par exermple; 5 un territoire rassemble 1% des salariés du
1.00 sport mais seulement 0,5% des sslariéstous secteurs
¥

| confondusalors son indice de spécialisation est de 2.

Lindicateur de spécializationrapporte le poidsdu territoire

Mombre de salariés par département

Cammrmipzion Paritsine Medonals
Ereplad Forsiatins

arFDas

PEMAIN AEHA FORMA

w

N source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)



Corse Profil démographique

(1] i larié 2024 c Poids de fa National La formation Répartition Répartition
-, edlelys n
E_\'B‘ £5 5giaries e orse re'g ion ationg Partde la région pm:rcm‘-m"tﬂe rm'zgj dans o ,-Eg:"-nn nationale
dans I'emploide la branche
Mombre de salariés en emploi principal 1372 1% 184 267 Effectifs formés 60 100% 100%
Nombre de salané Tt illé g,
R S A e T 1238 1% 196 538 1% dont hommes 40 665% 62%
moinsun jour dans ta branche ||
Nombre total de postes 1692 1% 286119 dont fernimes 21 34% 38%
dont postes annexes 320 0% 101 852 Poids de o
; 5 Corse National
Croissance annuelle moyenne depuis 2013 +6,2% +5.5% région
Mombre d'actions de formation 87 0% 42705
E 7 Répartition Répartition dont formations certifiontes 21 % J o6
e Profil des salariés 5 §
dans lo région nationale Partdesétab.  Port des étab.
Hommes 986 7% (T formoteurs rég.  formateurs nat,
Femmes 386 28% 34% MNombre d'actions de formation 38 19% 19%
Salariés de moins de 30 ans 839 61% 57% *Hers alternance (centrat de pro. Et apprentissage)
Salariésde S0 anset plus 147 11% 12% e Répartition des effectifs selon leur tranche
Salariés en CDI 386 28% 49% Pyramide des ages (2022) de rémunération brute annuelle (2022)
Alternance 360 26% 19% 30,0 ans _ 323ans Maoins de 18 000 €
Autres 373 27% 15% 200 o dge 0 200
&1 130002 19993 €
Effectifs a temps complet 1026 5% 3%
i e ﬁﬂ Femmes 76 Hommes 20 000 4 21 999 €
Effectifs a temps partiel 346 25% 7% bopulation de ks branche du sport 71
Hans ta région 22000 223999 €
Salariés de I'encadrement de I'APS 146 54% 57% échelledu haut) ;j r' 24 000 4 25 999 £
Salariés des fonctions support (direction,
L ot 600 a4% 2% 56 26,000 3 27 999 €
administration, développement.. )
51 :
Autres métiers 27 2% % L P HIDATIINE
* Autres métiers : métiers dont [es codes PCS ne peuvent &tre classés dons les deur outres cotégones £l a1 30000434999 €
bl
S~ ! L Part des salaniés Wa-Gd 0005 s 35000 339699 €
) Flux d*emploi (2022) Corse rs el s a2 = 20 .
4 de la région des salariés . 3 -
' = S o = 40000 3 49 999 €
Effectifs entrants 706 51% 37% 2 ,'d: e e 26
Effectifs sortants 466 34% 29% EZ27% 71 SRO000£wtphuy
. : & 0T b
Corse | National | 5233 16 J
/\ Turnover (tous contrats confondus) 43% 33% 5000 4000 3000 2000 1000 O ¢ 1000 2000 3000 4000 5000 OFmance ® Corse
Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas) 33



La Réunion

Chiffres clés

Les établissements rattachés a des

La Réunion National

structures emploveurs en 2024

Diéfinition (),

La Réunion Mational

dangFemploi sportif relativement au poids du territoire

Lindicateur de spécializationrapporte le poidsdu territoire

Nombre d’employeurs 355 100% 37 197 100% MNombre de salariés 2392 184 267 danslemploi de Fensemble de Pémnomie,
dont associations 237 67% 28591 77% SACSGRII, .0 G T LS R
Indice de spécialisation 134 1.00 sport mais seulement 0,5% des sslariéstous sscteurs
dont sociétés commerciales 116 33% & 367 22% i ¥ | canfondusalors son indice de spécialisation ast de 2.
dont autres types de stru. 2 1% 238 1%

* Autres types de structures ; organismes publics, non renseignds ete.

Répartition des établissements
selon leur taille (2024)

34
e .
Entre 10 et 19 20 salariés et plus
salariés

Moins de 3 salariés Entre 3 &t 5 salariés Entre 6 et 9 salariés

C

CormTanon Partaie Nanprals

Ervoisl Tormefion E : i

Répartition des établissements
selon le type de structure (2024)

sociétés
commerciales
116
33%

associations |

iy FAutres types de
67% 7
structures
2
0%

arFDas

TEMAIM BERA FORMATIGN

w

> Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)



La Réunion Profil démographique

(1] i larié 2024 Lot Réiani Poids de fa National La formation Lo Rbsrilon Répartition Répartition
& Ot n S
E_\'B‘ £5 5giaries e a 1on re'g ion ationg Partde la région pm:rcm‘-m"tﬂe rm'zgj dans o ,-Eg:"-nn nationale
dans I'emploide la branche
Mombre de salariés en emploi principal 2392 1% 184 267 Effectifs formés 195 100% 100%
Mombre de salarié Tt illé 0
HADRLE TR SRS B FUTAA Gl o 1804 1% 196 538 1% dont hommes 122 63% 62%
moinsun jour dans ta branche
Nombre total de postes 2898 1% 286119 l dont fernimes 72 37 38%
dont postes annexes 506 0% 101 852 Poids de o
: 5 Lo Réunion National
Croissance annuelle moyenne depuis 2013 +7.8% +5.5% région
Mombre d'actions de formation 276 1% 42705
Répartition Répartition dont formations certifiontes 167 4% J o6
; Profil des salariés La Réunion P 5 P §
dans o région nationale PP L Partdesétab.  Part des étab.
Hommes 1527 GE% o formateurs rég.  formateurs nat,
Femmes 765 329% 349 MNombre d'actions de formation 75 21% 19%
Salariés de moins de 30 ans 1244 52% 57% *Hors alternance (contrat de pro. Et apprentissage)
Salariésde S0 anset plus 260 11% 12% e Répartition des effectifs selon leur tranche
Salariés en CDI 1189 505 49% Pyramide des ages (2022) de rémunération brute annuelle (2022)
Altermance &1 25% 19% 32,3 ans _ 323ans Maoins de 18 000 €
Autres 232 1086 15% 200 o dge 0 200
&1 130002 19993 €
Effectifs & temps complet 1832 7% A%
i e ﬁﬂ Femmes 76 Hommes 20 000 4 21 999 €
Effectifs a temps partiel 560 23% 7% bopulation de ks branche du sport 71
Hans ta région 22000 223999 €
Salariés de I'encadrement de I'APS 1121 47% 57% échelle du haut) ;j 24 000 5 7% 999 €
Salariés des fonctions support (direction,
L Bpart| 1230 51% 1% 56 26 000 3 27999 €
administration, développement.. )
51 :
Autres métiers a1 2% % L P HIDATIINE
* Autres métiers : métiers dont les codes PCS ne peuvent étre classés dons les deur outres cotégones £l a1 30000434999 €
bl
. I o Part des salariés @z Gdi 0 s 35000 3 39999 €
t\-‘) ﬂﬂ#’mﬂh}m oz Rboe de Iﬂﬁlﬂm gion des salariés i~ i 3 ;j a
o . 3 ey 1'%1: v 40000 3 49 999 €
Effectifs entrants 1039 43% 37% s § : 26
: 255 50000 € &t plus
Effectifs sortants 629 6% 29% E3 "E_r 21 P
- w o
La Réunion  National | i o |
/\ Turnover (tous contrats confondus) 5% 33% 5000 4000 3000 2000 1000 O ¢ 1000 2000 3000 4000 5000 OFrance ® La Réunion
Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas) 35



Martinique

Chiffres clés

Les établissements rattachés a des

Lindicateur de spécializationrapporte le poidsdu territoire

Diéfinition (),
Martinigue Mational

Martini ] Natii f
structures emploveurs en 2024 S e
Nembre d employeurs 147 1000 37197 100% Mombre de salariés
dont associations &7 59% 28591 77% :
= . Indice de spécialisation
dont sociétés commerciales 56 38% & 367 22%
dont autres types de stru. q 3% 238 1%

* Autres types de structures ; organismes publics, non renseignds ete.

Répartition des établissements
selon leur taille (2024)

11 4 7
_1 B —— |
Moins de 3 salariés Entre 3 &t 5 salariés Entre 6 et 9 salariés Entre 10 et 19 20 salariés et plus
salariégs

C

CormTanon Partaie Nanprals

Ervoisl Tormefion E : i

arFDas

ak

AAIAM BEHA FORMATIGN

dangFemploi sportif relativement au poids du territoire

B65 184 267 danslemploi de Fensemble de 'économie.
Par exermple; 5 un territoire rassemble 1% des salariés du
rt maf: lement 0,5% d lariést te
n}m l,ﬂﬂ sport mais seulemen s salarléstous secteurs

| confondusalors son indice de spécialisation est de 2.

Répartition des établissements
selon le type de structure (2024)

sociétés
commerciales
56
38%

fAutres types de
structures
4
3%

w

D Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)



- - - F -
Martinique Profil démographique
i larié 2024 Mkt Poids de fa National La formation Maveln Répartition Répartition
& Ot n Lr mtﬂ‘
E_\'B‘ £5 5giaries e ariinig rég fon ationa Partde la région pm:rcm‘-m"tﬂe rm'zgj dans lo ,-Eg:"-nn nationale
dans I'emploide la branche
Mombre de salariés en emploi principal 665 0% 184 267 Effectifs formés 61 100% 100%
Nombre de salarié t travaillé ;
HADRLE TR SRS B FUTAA Gl o 671 0% 196 538 0% dont hommes 32 52% 62%
moinsun jour dans ta branche
Nombre total de postes 992 0% 286 119 dont fernimes 30 48% 38%
dont postes arnexes 327 0% 101 852 AU Poids de lo PR
; ; artinigue ongl
Croissance annuelle moyenne depuis 2013 +4,0% +5.5% o région e
Mombre d'actions de formation B4 0% 42705
Répartition Répartition dont formations certifiontes 24 1% J o6
; Profil des salariés Martinigue P 5 P §
dans o région nationale Martinique Partdesétab.  Paort des étab.
Hommes 417 63% B5% formateurs rég.  formateurs nat,
Femmes 248 37% 349 MNombre d'actions de formation 36 24% 19%
Salariés de moins de 30 ans 180 7% 57% *Hers alternance (centrat de pro. Et apprentissage)
Salariésde S0 anset plus 214 3% 12% e Répartition des effectifs selon leur tranche
Salariés en CDI 372 56% 49% Pyramide des ages (2022) de rémunération brute annuelle (2022)
Salariésen CDD ;] 10% 189% Age moyen Martinigue Age moyen national
Alternance 34 5% 19% 41,3 ans _ 323ans Moins de 18 000 €
Autres 192 29% 15% 200 o dge 0 200
81 18000 4 15993 €
Effectifs & temps complet 519 T8% A%
P pl Femmes 76 Hommes 20000421999 €
Effectifs a temps partiel 147 22% 7% bopulation de ks branche du sport 5
Hans ta région 22000 223999 €
Salariés de I'encadrement de I'APS 350 53% 57% échelle du haut) ;j 24 000 5 7% 999 €
Salariés des fonctions support (direction,
e Bpart| 316 47% 1% 56 26 000 3 27 999 €
administration, développement.. )
51 :
Autres métiers 0 0% % L P HIDATIINE
* Autres métiers : métiers dont les codes PCS ne peuvent étre classés dons les deur outres cotégones £l a1 30000434999 €
bl
e T ! S Part des salariés @z Gdi 0 " 35000339999 €
) Flaxd'emploi (2022) Martinique  ~ \ rigion [ETIERE a2 3z ;j i
i ' G woE 40000 3 49999 €
Effectifs entrants 225 34% 3% s & 3 26
: 255 50000 € &t plus
Effectifs sortants 180 27% 29% E3 "E_r 21 P
. §ow
Martinique | National _| 5833 16 1
3l 3% 5000 4000 3000 2000 1000 © O 1000 2000 3000 4000 5000 Hfmnes B Murtisigme

/\ Turnover {tous contrats confondus)

Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)
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Guadeloupe Chiffres clés

Les établissements rattachés g des : ’ : Diéfinition (),
it e el e oh D Guadeloupe 3 National Guadeloupe Mational idiisitess do speciaisatanrappnis i paricda tenimke

dangFemploi sportif relativement au poids du territoire

Nombre d employeurs 129 100% 37197 100% MNombre de salariés 465 184 267 dansl'emploi de Fensemble de 'économia,
et ISR 74 57 38591 7% Par exermple; 5 un territoire rassemble 1% des salariés du
- ) Indice de spécialisation 0,58 1,00 sport mais seulement 0,5% des salariéstous secteurs
dont sociétés commerciales 55 43% & 367 22% | canfondusalors son indice de spécialisation ast de 2.
dont autres types de stru. o 0% 238 1%
* Autres types de structures ; organismes publics, non renseignds ete.
Répartition des établissements Répartition des établissements
selon leur taille (2024) selon le type de structure (2024)
sociétés
commerciales
35
43%
27
11 8
— :
| — L . gy .
i — ; Autres types
Molns de 3 salariés Entre 3 et5salariés Entre 6 et 9 salariés  Entre 10 et 19 20 salariés et plus ""“'“‘?':““" R
salariés 57% o
0%

CormTanon Partaie Nanprals al Das
Erricied Tormalion E Eui SEMAIN BN FORMATEEN

w

O Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)



Guadeloupe

Profil démographique

ﬁ Les salariés en 2024

Mombre de salariés en emploi principal

Nombre de salariés ayant travaillé au
moinsun jour dans ta branche

Nombre total de postes

dont postes annexes
Croissance annuelle moyenne depuis 2013

; Profil des salariés

Hommes

Femmes

Salariés de moins de 30 ans
Salariés de 50 ans et plus
Salariés en CDI

Salariés en CDD

Alternance

Autres

Effactifs & temps complet
Effectifs & temps partiel

Salariés de I'encadrement de I'APS

Salariés des fonctions support (direction,
administration, développement.. )

Autres métiers

|

) Flaxd'emplol (2022)
Effectifs entrants
Effectifs sortants

/\ Turnover {tous contrats confondus)

* Autres métiers : métiers dont les codes PCS ne peuvent étre dassés dons les deux outres cotégonies

Poids de fa La formation Répartition Répartition
Guadel 5 National i Guadein X ¢
RS région aneng Partdelarégion professionnelle (2023) R région nationale
dans I'emploide la branche
465 0% 184 267 Effectifs formés 67 100% 100%
456 0% 196 538 0% dont hommes 48 71% 62%
532 0% 2B6 119 dont femmes 20 29% 38%
66 0% 101 852 Poids de o
Guadeln National
+9,0% +5,5% i région asian
Mombre d'actions de formation 139 0% 42705
Répartition Répartition dont formations certifiontes 26 1% J o6
Guadeloupe 5 :
dans lo region nationale Guﬂdﬂbﬂp! Part des étab. Part des étab.
266 57% % formateurs rég.  formateurs nat,
199 43% 349 MNombre d'actions de formation 25 19% 19%
1949 439 57% *Hors alternance (contrat de pro. Et apprentissage)
111 29% 12% o Répartition des effectifs selon leur tranche
211 a45% A48% Pyramide des dges (2022) de rémunération brute annuelle (2022)
66 14% 19% 37,7 ans e Moins de 18 000 €
78 17% 15% 00 o dge 0 200
81 18000 4 19993 €
410 B8% 3%
Femmes 76 Hommes 20000421999 €
55 12% 27% fopulation de la branche du sport 71
Hans ta région 22000 223999 €
Achelle S+ 66
222 48% 57% echelledu haut) s 24 000 4 25 999 €
211 45% 41% 56 260004 27999 €
51 :
28000 4 29999 ¢
33 7% 2% P 46
g i 30000 4 34 999 €
o ;, X E
Sitelod Part des salariés WG a0 j : 16 35000 3 39999 €
e " de la région des salariés 2 e &
R woE 31 40000 3 49999 €
177 38% 37% a8 5 26
8 = T
166 ET 9%, E 53 21 50000 € et plus
Guadeloupe | National | 5833 16 |
N L 5000 4000 3000 2000 1000 © O 1000 2000 3000 4000 5000 OFnnce & Guadetoupe

Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)
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Guyane Chiffres clés

Définition  (J,
Lindicateur de spécializationrapporte le poidsdu territoire
dangFemploi sportif relativement au poids du territoire

Les étabif ts rattachés g d
es établissements rattachés g des National

structures emploveurs en 2024

Guyane Mational

MNombre d employeurs a2 100%
dont associations 3 79%
dont sociétés commerciales 9 21%
dont autres types de stru. o 0%

* Autres types de structures ; organismes publics, non renseignds ete.

Mombre de salariés

Indice de spécialisation

Répartition des établissements

selon leur taille (2024)

29
9
| 3
: -

Moins de 3 salariés Entre 3 &t 5 salariés Entre 6 et 9 salariés

37197 100%
28591 77%
8367 22%
238 1%
1 ]

Entre 10 et 19
salariégs

20 salariés et plus

C

CormTanon Partaie Nanprals

Ervoisl Tormefion r‘;" : i

assoclations
34
T9%

arFDas

ak

AAIAM BEHA FORMATIGN

109 184 267 dansl'emploi de 'ensemblede I'économie.
Par exermple; 5 un territoire rassemble 1% des salariés du
rt maf: lement 0,5% d lariést te
0125 I,M sport mais seulemen s salarléstous secteurs

| confondusalors son indice de spécialisation est de 2.

Répartition des établissements
selon le type de structure (2024)

sociétés
commerciales
9
21%

PAutres types de
structures
0
0%

D

© Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas)



Guyane Profil démographique

(1] i larié 2024 . Poids de fa National La formation S Répartition Répartition
& Ot n .
a-n UTOTEE bidana région A Partde la région professionnelle (2023) s dans la région ~ nationale
dans I'emploide la branche
Mombre de salariés en emploi principal 109 0% 184 267 Effectifs formés 27 100% 100%
Nombre de salané Tt illé a,
R S A e T 154 0% 196 538 0% dont hommes 12 45% 62%
moinsun jour dans ta branche
Nombre total de postes 158 0% 286119 dont fernimes i5 55% 38%
dont postes annexes 49 0% 101 852 Poids de o
: 5 Guyane National
Croissance annuelle moyenne depuis 2013 +1,2% +5.5% région
Mombre d'actions de formation 20 0% 42705
E ’ e Répartition Répartition dont formations certifiontes 5 % 66T
e Profil des salariés 5 §
dans o région nationale e Partdesétab.  Port des étab.
Hommes 36 33% (T formoteurs rég.  formateurs nat,
Femmes 73 67% 34% MNombre d'actions de formation 12 28% 19%
Salariés de moins de 30 ans 36 33% 57% *Hers alternance (centrat de pro. Et apprentissage)
Salariésde S0 anset plus 12 11% 12% e Répartition des effectifs selon leur tranche
Salariés en CDI 73 67% 49% Pyramide des ages (2022) de rémunération brute annuelle (2022)
Alternance 12 11% 19% 373 ans _ 323ans Moins de 18 000 €
Autres 12 11% 15% 200 o dge 0 200
&1 130002 19993 €
Effectifs a temps complet 73 6T% 3%
i e ﬁﬂ Femmes 76 Hommes 20 000 4 21 999 €
Effectifs a temps partiel 36 33% 7% bopulation de ks branche du sport 71
Hans ta région 22000 223999 €
Salariés de I'encadrement de I'APS 36 33% 57% échelle du haut) ;j 24 000 5 7% 999 €
Salariés des fonctions support (direction,
e pport| 73 67% 41% 56 26000 4 27 999 €
administration, développement.. )
51 :
Autres métiers 0 0% % L e HIDATIINE
* Autres métiers : métiers dont les codes PCS ne peuvent &tre classés dons les deur outres cotégones £l a1 30000434999 €
bl
. ! - Part des solariés Wz G s 16 35000 3 39999 €
‘t* ‘) Flux d'emploi {2022) Guyane de la iglon TR =2 =z . a
i : ct woE 40000 3 49 999 €
Effectifs entrants 36 335 37% 2 ,'d: £ 2 F
Effectifs sortants 24 2% 29% ES g 71 SRO000£wtphuy
TP a oW o b
Guyane | National | 233 16 |
/\ Turnover (tous contrats confondus) 28% 33% 5000 4000 3000 2000 1000 O ¢ 1000 2000 3000 4000 5000 OFrance W Guyana
Source : traitements Quadrat-études sur DADS 2022, Acoss 2024, table de passage SIRET-IDCC, Sirene 2024 (INSEE) et fichiers sur la formation 2023 (Afdas) 41



Fiches régionales

Edition 2025

Synthése comparative




\ 3
France Synthése comparative
France o Auvergne- Nouvelle L. Hauts-de- Pays de la
. lle-de-France . L. PACA Occitanie Grand-Est Bretagne )
entiere Rhéne-Alpes Aquitaine France Loire
Les salariés en 2024
Nombre de salariés en emploi principal 184 267 39724 25354 18 383 16 339 15988 10774 11250 10568 10497
Nombre de salariés ayant travaillé au
. . 196 538 45294 26 452 19 156 17 161 16 902 11151 11896 11441 11120
moins un jour dans la branche
Nombre total de postes 286 119 64 232 39380 29 165 22975 24218 15386 17 982 17511 18337
dont postes annexes 101 852 24 508 14027 10782 6 636 8231 4612 6732 6943 7840
(Zicr;;l;sance annuelle moyenne depuis 5,5% 3,8% 6,8% 5,6% 5,8% 5,9% 7,9% 6,0% 7,3% 5,2%
Profil des salariés
Hommes 120 828 25653 16 272 11521 10510 10538 7129 7 648 7 263 7 146
Femmes 63 439 14071 9082 6 862 5829 5450 3645 3601 3305 3351
Age moyen 32,3 ans 34,3 ans 31,3 ans 32,5ans 33,4 ans 31,9ans 30,4 ans 31,8ans 31,3 ans 31,6 ans
CDI 89 807 23538 11 075 8039 7503 6784 5542 5854 4496 5379
CDD 32 659 4927 4503 3682 3275 3193 2318 2583 2050 1754
Apprentissage 34 387 6457 4919 2830 3092 3479 2058 1769 1793 1819
Autres contrats 27 413 4 802 4 856 3832 2469 2532 855 1044 2229 1544
Effectifs a temps complet 134 065 28 390 18 706 13386 11976 11835 7724 7317 8160 7630
Effectifs a temps partiel 50202 11334 6 647 4996 4363 4153 3050 3932 2 408 2 866
Encadrement de |'activité physique et sp 104 903 18 188 14380 11 057 9227 9278 6 980 6439 7 007 6 688
Fonctions support 74 986 20378 10495 7025 6 648 6186 3571 4 607 3305 3691
Autres métiers 4378 1157 479 301 464 524 223 204 256 118
Les établissements rattachés a des structures employeurs en 2024
Nombre d'employeurs 37197 5473 5215 3848 2877 3660 2226 2486 2584 2815
dont associations 28 591 4011 3987 3019 2019 2760 1694 1966 2081 2339
dont sociétés commerciales 8367 1454 1208 807 846 858 522 512 482 456
La formation professionnelle en 2023
Effectifs formés 30125 9523 3371 2522 1751 2593 1409 1897 1802 1597
dont femmes 11523 3836 1227 971 675 930 556 647 659 605
dont hommes 18 602 5687 2144 1551 1076 1663 853 1251 1143 992
Nombre d'actions de formation 42 705 13544 4712 3681 2463 3589 1911 2620 2827 2300
dont formation certifiante 4667 1285 752 524 473 525 330 258 575 316
Structures formatrices 7 175 1055 943 769 553 714 428 403 519 561



\ 3

France Synthése comparative

France o Auvergne- Nouvelle L. Hauts-de- Pays de la
N lle-de-France . L. PACA Occitanie Grand-Est Bretagne )
entiere Rhéne-Alpes Aquitaine France Loire

Les salariés en 2024 (Part de la région dans la branche)

Nombre de salariés en emploi principal 100% 22% 14% 10% 9% 9% 6% 6% 6% 6%

Nombre d.e salariés ayant travaillé au 100% 16% 9% 7% 6% 6% 4% 4% 4% 4%

moins un jour dans la branche

Nombre total de postes 100% 33% 20% 15% 12% 12% 8% 9% 9% 9%
dont postes annexes 100% 24% 14% 11% 7% 8% 5% 7% 7% 8%

Profil des salariés (répartition)

Hommes 66% 65% 64% 63% 64% 66% 66% 68% 69% 68%

Femmes 34% 35% 36% 37% 36% 34% 34% 32% 31% 32%

CDI 49% 59% 44% 44% 46% 42% 51% 52% 43% 51%

CDD 18% 12% 18% 20% 20% 20% 22% 23% 19% 17%

Apprentissage 19% 16% 19% 15% 19% 22% 19% 16% 17% 17%

Autres contrats 15% 12% 19% 21% 15% 16% 8% 9% 21% 15%

Effectifs a temps complet 73% 71% 74% 73% 73% 74% 72% 65% 77% 73%

Effectifs a temps partiel 27% 29% 26% 27% 27% 26% 28% 35% 23% 27%

Encadrement de |'activité physique et sp 57% 46% 57% 60% 56% 58% 65% 57% 66% 64%

Fonctions support 41% 51% 41% 38% 41% 39% 33% 41% 31% 35%

Autres métiers 2% 3% 2% 2% 3% 3% 2% 2% 2% 1%

Les établissements rattachés a des structures employeurs en 2024 (répartition)

Nombre d'employeurs 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dont associations 77% 73% 76% 78% 70% 75% 76% 79% 81% 83%
dont sociétés commerciales 22% 27% 23% 21% 29% 23% 23% 21% 19% 16%

La formation professionnelle en 2023 (répartition)

Effectifs formés 100% 32% 11% 8% 6% 9% 5% 6% 6% 5%
dont hommes 38% 40% 36% 38% 39% 36% 39% 34% 37% 38%
dont femmes 62% 60% 64% 62% 61% 64% 61% 66% 63% 62%

Nombre d'actions de formation 100% 32% 11% 9% 6% 8% 1% 6% 7% 5%
dont formation certifiante 11% 9% 16% 14% 19% 15% 17% 10% 20% 14%

Part d'établissements formateurs 19% 19% 18% 20% 19% 20% 19% 16% 20% 20%



\ 3
France Synthése comparative
Bourgogne-
France i go9 Centre-Val-de- .. .
. Normandie Franche- ] La Réunion Corse Martinique  Guadeloupe Guyane
entiere j Loire
Comté

Les salariés en 2024
Nombre de salariés en emploi principal 184 267 7324 7 165 5899 2392 1372 665 465 109
Nombre de salariés ayant travaillé au 196 538 7875 7241 6398 1804 1238 671 456 154
moins un jour dans la branche
Nombre total de postes 286 119 11708 9899 9 055 2898 1692 992 532 158

dont postes annexes 101 852 4384 2735 3155 506 320 327 66 49
gg;';‘sance annuelle moyenne depuis 5,5% 3,4% 6,0% 5,3% 7,8% 6,2% 4,0% 9,0% 1,2%
Profil des salariés
Hommes 120 828 4 665 5086 4066 1627 986 417 266 36
Femmes 63 439 2 659 2079 1833 765 386 248 199 73
Age moyen 32,3 ans 31,2 ans 29,6 ans 31,5ans 32,3 ans 30,0 ans 41,3 ans 37,7 ans 37,3 ans
CDI 89 807 3451 2 846 3068 1189 386 372 211 73
CDD 32 659 1227 1225 1110 369 253 68 111 12
Apprentissage 34 387 1636 2388 1073 601 360 34 66 12
Autres contrats 27 413 1010 705 649 232 373 192 78 12
Effectifs a temps complet 134 065 5406 5309 4 365 1832 1026 519 410 73
Effectifs a temps partiel 50202 1917 1856 1534 560 346 147 55 36
Encadrement de |'activité physique et sp 104 903 4665 4715 3804 1121 746 350 222 36
Fonctions support 74 986 2467 2215 1971 1230 600 316 211 73
Autres métiers 4378 192 235 125 41 27 0 33 0
Les établissements rattachés a des structures employeurs en 2024
Nombre d'employeurs 37197 2112 1346 1678 355 203 147 129 42

dont associations 28 591 1756 1028 1380 237 118 87 74 34

dont sociétés commerciales 8367 328 291 281 116 85 56 55 9
La formation professionnelle en 2023
Effectifs formés 30125 1388 855 1004 195 60 61 67 27

dont femmes 11523 558 318 383 72 21 30 20 15

dont hommes 18 602 829 537 622 122 40 32 48 12
Nombre d'actions de formation 42 705 1966 1272 1434 276 87 84 139 30

dont formation certifiante 4667 258 241 169 167 21 24 26 5
Structures formatrices 7 175 422 257 365 75 38 36 25 12



France Synthése comparative

Bourgogne-
France i go9 Centre-Val-de- .. .
. Normandie Franche- ] La Réunion Corse Martinique  Guadeloupe Guyane
entiere j Loire
Comté

Les salariés en 2024 (Part de la région dans la branche)

Nombre de salariés en emploi principal 100% 4% 4% 3% 1% 1% 0% 0% 0%

Nombre d.e salariés ayant travaillé au 100% 4% 4% 3% 1% 1% 0% 0% 0%

moins un jour dans la branche

Nombre total de postes 100% 4% 3% 3% 1% 1% 0% 0% 0%
dont postes annexes 100% 4% 3% 3% 0% 0% 0% 0% 0%

Profil des salariés (répartition)

Hommes 66% 64% 71% 69% 68% 72% 63% 57% 33%

Femmes 34% 36% 29% 31% 32% 28% 37% 43% 67%

CDI 49% 47% 40% 52% 50% 28% 56% 45% 67%

CDD 18% 17% 17% 19% 15% 18% 10% 24% 11%

Apprentissage 19% 22% 33% 18% 25% 26% 5% 14% 11%

Autres contrats 15% 14% 10% 11% 10% 27% 29% 17% 11%

Effectifs a temps complet 73% 74% 74% 74% 77% 75% 78% 88% 67%

Effectifs a temps partiel 27% 26% 26% 26% 23% 25% 22% 12% 33%

Encadrement de |'activité physique et sp 57% 64% 66% 64% 47% 54% 53% 48% 33%

Fonctions support 41% 34% 31% 33% 51% 44% 47% 45% 67%

Autres métiers 2% 3% 3% 2% 2% 2% 0% 7% 0%

Les établissements rattachés a des structures employeurs en 2024 (répartition)

Nombre d'employeurs 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dont associations 77% 83% 76% 82% 67% 58% 59% 57% 79%
dont sociétés commerciales 22% 16% 22% 17% 33% 42% 38% 43% 21%

La formation professionnelle en 2023 (répartition)

Effectifs formés 100% 5% 3% 3% 1% 0% 0% 0% 0%
dont hommes 38% 40% 37% 38% 37% 34% 48% 29% 55%
dont femmes 62% 60% 63% 62% 63% 66% 52% 71% 45%

Nombre d'actions de formation 100% 5% 3% 3% 1% 0% 0% 0% 0%
dont formation certifiante 11% 13% 19% 12% 61% 24% 29% 19% 17%

Part d'établissements formateurs 19% 20% 19% 22% 21% 19% 24% 19% 28%
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